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Piazzale N. Almanza, 21 - 91017 Pantelleria
Tel 0923-910227 Fax 0923-911819
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Prot. 381 Alcamo, 29-01-2015

Gara tramite procedura negoziata ai sensi del combinato disposto dell’art.125, comma 11 del D.Lgs.
12 aprile 2006, n. 163, della L.r. n.07/02, e del vigente regolamento per i lavori e gli acquisti in
economia, approvato con delibera n.5276 del 18/11/2013, per I’affidamento del servizio ristorazione
degenti e i ricoverati in DH, e gli operatori del Servizio 118 del Presidio Ospedaliero di Pantelleria

dell’ASP di Trapani.

Allegato n 1
Comunicazione in materia di rischi di interferenza
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ASP. TRAPANI
msmmo DI # GAMO

Rlcmesta DUVRI -

Alla Dott. Giuseppe Sammaritano
Dirigente Amm.vo Responsabile
P.O. di Pantelleria

Vista la nota prot. n. 2911 del 13.10.2014 con la quale la 8.V. ha richiesto la redazione, ai sensi
del D.Lgs. n. 81/08, del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI)
riguardante la gara indicata in oggetto, di prossima indizione, per il servizio gestione cucina del

P.O. di Pantelleria;
~ Visto 'art. 26 del D.Lgs 09/04/08 n. 81 e sue modifiche ed integrazioni;

Fatta salva I'applicazione degli obblighi a carico e ricadenti sul datore di lavoro della stazione
appaltante derivanti dall'applicazione del D. Lgs. 81/2008;
Dalla valutazione eseguita, non risultano interferenze tra le attivita lavorative che verranno svolte
dai dipendenti della ditta aggiudicataria e le attivita lavorative preesistenti che vengono svolte
presso il P.O. di Pantelleria, dal momento che l'accesso nei locali oggetto dellappalto &
indipendente dalla struttura.

Per tutto quanto sopra espresso, ne consegue che limitatamente géstione del servizio di

‘

~ ‘ la_preparazione dei pasti per il P.O. di Pantelleria, non & necessario
redlgere il DUVRI e che Pimporto degli oneri per la sicurezza dei rischi interferenziali,
relativamente ai lavori oggetto dell’appalto, & pari a zero.

In sede di aggiudicazione dovranno comunque essere notificate le seguenti misure
comportamentali che saranno osservate dalle ditte aggiudicatarie:

La distribuzione dei pasti dovra avvenire fino allesterno del reparto interessato dove il
personale di questa Azienda lo prendera in consegna. Lo stesso personale avra cura di recapitare
presso i locali cucina i carrelli con i vassoi senza accedere alla stessa.

In sede di aggiudicazione saranno individuati ed illustrati i percorsi pulito-sporco.

Inoltre: _

- Procedere nelle aree esterne a passo d'uomo seguendo la segnaletica presente;

- Impegnare le aree di carico e scarico merci solo quando queste non sono utilizzate da altri
soggetti;

- Non ingombrare le vie di fuga e le uscite di sicurezza con materiali, attrezzature, veicoli:
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- llontanare immediatamente qualsiasi rifiuto o scarto, ancorcheé fonte di i mnesco incendio, dai

luoghi ove si effettua la formtura,
L'utilizzo delle attrezzature di proprieta dell’Azienda & chiaramente espresso nel Capitolato di gara:

La ditta avra cura di procedere alla manutenzione delle stesse. Qualora la ditta aggiudicataria
utilizzi il proprio materiale (macchine, attrezzature, utensili) questo deve essere rispondente alle
norme antinfortunistiche ed adeguatamente identificato.

It personale dipendente dell’Assuntore che lavora presso i locali del Committente é

obbligato a:

- Osservare le norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, nonché della prescrizione di tutte
le relative misure di tutela e dell'adozione delle cautele prevenzionistiche per i rischi specifici e
propri dell’attivita; :

- Non trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori dellorario stabilito; -

E fatto assoluto divieto al personale dipendente del’Assuntore:

- Accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate all’appalto;

~ Introdurre sostanze infiammabili o comunque pericolose o nocive;

- Compiere lavori di saldatura usando fiamme libere, utilizzare mezzi ignifori o fumare nei luoghi
con pericolo di incendio o di scoppio ed in tutti gli altri luoghi ove vige apposito divieto;

- Assumere alcool in qualsiasi quantita durante I'orario di lavoro nonché sostanze stupefacenti.

Nell'ambito dello svolgimento delle attivita, il personale esterno occupato deve essere munito di

apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e

l'indicazione del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento

(comma 8, art. 26 del D.Lgs. 81/2008).

Rischio incendio e gestione emergenze

La Ditta aggiudicataria deve osservare quanto previsto nel D.M. 10/03/98 in particolare le misure di
tipo organizzativo e gestionale quali "accumulo dei materiali combustibili e/o infiammabili,
ostruzione delle vie d’esodo, uso di sorgenti di innesco e di fiamme libere, blocco delle porte
tagliafuoco (REI) dei compartimenti antincendio con cunei o altri mezzi che ne impediscano la
chiusura vanificandone con cid la funzione protettiva,

Qualora il personale delle imprese appaltatrici riscontri situazioni di emergenza (ad es. incendio,
fumo, allagamento, fuga di gas, ecc.) che non siano gia state rilevate dal personale dellA.S.P. di
Trapani dovra comunicarlo direttamente a un lavoratore dell’Azienda Committente che attivera la
procedura di emergenza.

Qualora sia necessario evacuare i locali efo la struttura segurre le indicazioni di esodo presenti o

quanto impartito dal personale dellA.S.P..

Aty "té“Ospeda/iere e Duvri
Marcello Romeo -
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