D.D.G. n. 424 12016 REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento per la Pianificazione Strategica

Modifica e integrazione del disciplinare tecnico relativo al Flusso Informativo del personale
dipendente del SSR, approvato con DDG n. 397/2012 e integrato con DDG n. 1314/2013

Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, sul riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992 n.421 ;
modifiche ed integrazioni;

il decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66 e ssmm.ii. in materia di organizzazione
dell'orario di lavoro;

€ successive

I'iesa tra lo Stato, le Regioni e delle Province autonome di Trento e Bolzano del 23
marzo 2005;

il Decreto interdipartimentale n. 1174/08 del 30 maggio 2008, con il quale & stata
approvata la direttiva sui Flussi informativi;

l'art. 79 comma 1 sexies lettera c) del decreto legge 25 giugno 2008 n.1 12, convertito
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n.133 e ss.mm.ii .;

la Legge 5 del 14 aprile 2009 recante ‘Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale™

I’Accordo attuativo sottoscritto in data 31 luglio 2007 tra il Ministro della salute, il
Ministero dell'Economia e delle Finanze ¢ il Presidente della Regione Siciliana, per
l'approvazione del Piano di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione e di
individuazione degli interventi per il perseguimento del riequilibrio economico del
servizio sanitario regionale, previsto dall'art. I comma 180 della legge 30 dicembre 2004
n. 311, recepito dalla Giunta regionale con deliberazione n. 312 dell' 1 agosto 2007 e
reso esecutivo con D.A. n. 1657 del 6 agosto 2007; ,

il decreto legge 1 luglio 2009 n. 78, “provvedimenti anticrisi, nonché proroga di
termini”, convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009 n. 102;

I'Accordo di programma, stipulato in data 11 dicembre 2009, dal Ministero della Salute
di concerto con il Ministero dell'Economia e la Regione Siciliana, finalizzato alla
realizzazione dell'investimento per l'attuazione dell’art. 79 del decreto legge 25 giugno
2008 n.112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n.133 ¢ ssmm.ii;

il Programma Operativo 2010-2012 per la prosecuzione del piano di contenimento

e riqualificazione del sistema sanitario regionale 2007-2009, richiesta ai sensi dell'art.
11 del DUL.31 maggio 2010 n.78 convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122,

approvato con la deliberazione della Giunta Regionale n. 49 del 30 dicembre 2010,

reso esecutivo con il D.A. n.3254/10 di pari data e, in particolare, gli interventi
7 “Art.797e 9 “Personale;



Visto 11 D.A. 476 del 26 marzo 2014 con il quale ¢ stato approvato il Programma Operativo dj
Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di innalzamento dei livelli di qualita
del Sistema Sanitario Regionale 2013-2015:

Visto i1 D.A. 678 del 23 aprile 2014 con il quale sono state apportate Integrazioni e modifiche
al Programma Operativo di Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di
innalzamento dei livelli di qualiti del Sistema Sanitario Regionale 2013-2015, gia
approvato con il citato D:A. 476/2014;

Visto il DDG 397 del 29 febbraio 2012 di “Istituzione del flusso informativo relativo al
personale dipendente del SSR” e successive modifiche e integrazioni intervenute con
DDG 1314 dell’8 luglio 2013

Considerata l'esigenza di disporre di dati relativi al personale dipendente del SSR con un livello di
dettaglio e di tempestivitd adeguato alle necessitad informative della Regione e del
Ministero della Salute;

Rilevata I'entrata a regime del flusso, che ad oggi viene trasmesso da tutte le Aziende del SSR;

Considerata la necessita di garantire una procedura di estrazione/selezione dati pil immediata rispetto
ad alcuni profili/tipologie di rapporto di lavoro con il SSR;

Ravvisata quindi, I’esigenza di definire nuovi campi obbligatori per i tracciati, nonché di procedere
a integrazioni e precisazioni relative all’alimentazione di alcuni campi dei predetti
tracciati;

Ravvisata altresi la necessitd di procedere alla modifica delle tempistiche previste per la
trasmissione del flusso e per le eventuali integrazioni o correzioni richieste ai dati inviati;

Considerato pertanto, di dover procedere all’adeguamento del set informativo esistente integrando il
disciplinare tecnico vigente;

DECRETA
Art. 1

11 disciplinare tecnico riguardante il Flusso per il monitoraggio del personale delle Aziende del SSR di cuj
al DDG 397 del 29 febbraio 2012 di “Istituzione del flusso informativo relativo al personale dipendente del
SSR™ cosi come modificato dal DDG 1314 dell’8 luglio 2013, & integrato e sostituito dall’allegato tecnico
parte integrante al presente decreto.

Le modifiche introdotte dall’allegato al presente decreto, che ne costituisce parte integrante, dovranno
essere recepite gia nella trasmissione del flusso informativo del III trimestre 2016,

Art. 2

II presente decreto verrd pubblicato per avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e
integralmente sul sito dell’Assessorato della Salute Dipartimento Pianificazione Strategia della Regione
Siciliana
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Il Dirigente del Servizio

Maria L%ngi Liberti




