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. REPUBBLICA ITALIANA
REG-IONE SICILIANA _

ASSESSORATO DELLA SALUTE

IL DIRIG-ENTE GENERALE

APPROVAZIONE ACCORDO 2020-2029
1'"RA L ’/ISSESSORA TO PER LA SAL UTE e ITRCCS “Associazz'one Oasf Maria SS. ONLUS” dz‘ Troina

VISTO lo Statuto della Regions Siciliana;

VISTO i1 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive rnodifiche ed integrazioni;

VISTA 1a l.r. n. 30 del 30 novembre 1993;

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n.5 recante “Norme per i1 riordino del Servtizio sanitario
regionale”;

PRESO ATTO che 1’Associazione “Oasi Maria SS.” e stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico con Decreto Interrninisteriale del 9 febbraio 1988, ne11'ambito delle
patologie del ritardo rnentale e dellinvoluzione celebrale senile, e successivamente
riconfermata con Decreto interministeriale [Ministero della Sanita e Ministero della Ricerca
Scientifiea) de11’8 febbraio 1993;

PRESO ATTO che con Decreto del Ministero della Salute del 9 dicembre 2015 e stato confermato i1
carattere scientifico de11’IRCCS — O.C. “Oasi”;

VISO il D. Lgs. n. 288 del 16 ottobre 2003 che prevede che gli IRCCS sono Enti di rilevanza
nazionale che, secondo standard di eccellenza, perseguono finalita di ricerca
prevalentemente clinica e traslazionale, nel canlpo biomedico e in quello delforganizzazione
e della gestione dei servizi sanitari, unitamente a pre stazioni di ricovero e ctlra di alta
specialita; =
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Visto i1 D.A=. del-21 "settexnbre 2010, con il quale FIRCCS “Oasi Maria SS.” di Troina e stato
riconosciuto - secondo quanto disciplinato da1 citato art. 1, co. 6 della legge n. 132/ 1968, e
ai sensi del Decreto del Ministro della Sanita del 31 gennaio 1995 — quale Ospedale
Classificato Specializzato di interesse regionale per i1 ritardo rnentale e Pinvoluzione

" cerebrale; -

PRESO ATTO che in data 23 settembre 2016 e stato sottoscritto apposito Accordo 2016-2018 tra la
Regions Siciliana, Assessorato della Salute e Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro e 1’IRCCS Associazione “Oasi Maria SS.” di Troina, con i1 quale sono
stati disciplinati i diritti e gli obblighi delle parti in relazione ai servizi sanitari richiesti ed
agli standard organizzativi necessari per garantire la qualita degli stessi sulla base di
quanto previsto da1l‘art. 8-bis e art. 8—quinquies del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e
ss.1n1n.ii. e de11’art. 10, co. 2 del D. Lgs. n. 288 del 16 ottobre 2003;
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VISTO il Patto per la Salute per gli anni 2019-2021, giusta Intssa della Confersnza Stato-Rsgioni
Rep. 1'1. 209/CSR del 18 dicembre 2019, che ha confermato i principi a garanzia
ds11’squi1ibrio sconomiso e finanziario de11’ir1tero sisteina sanitario nazionale s gli obiettivi
finalizzati a1 migliorarnsnto della qualita dei ssrvizi s dsll’appropriatszza delle prsstazioni;

VISTA Ia delibera n. 316 con la quale .1a Giunta regionals nella seduta del 4 Settembrs 2019 ha
approvato lo “Schema di Accords tra Assessorato regionale della salute e £’Isfituto di

" Ricovero e Cura a Carattere Scientifico e Ospedale Classificato specialfzzato Associazione
Oasi Maria SS. Onlus di Troina (EN)”; -

VISTO 1’Accordo 2020 —- 2029 sottoscritto digitalrnsnte in data 30 gennaio 2020, tra il Dirigsnts
Generals dsll’Asssssorato Regionale psr la Salute s FIRCSS “Associazione Oasi Maria SS.
ONLUS” di Troina con i1 quals ls Parti definiscono i rapporti operativi e finanziari tra la
Regions e 1’IRCCS Oasi di Troina.

PRESO ATTO che la disciplina eontsnuta ne11’Aecordo, allegato a1 presents dscreto, sono efficaci
con dscorrsnza convenzionals 1” gennaio 2020 e fino a1 31 dicsmbre 2029;

DECRETA

ARTICOLO UNICO

Per ls motivazioni e 1e finalita descritts in prernessa, che qui si intendono richiarnats, e approvato
1’Accordo 2020 -—- 2029 sottoscritto in data 30 gennaio 2020, tra Regions Siciliana — Asssssorato per
la Salute e PIRCSS “Associazione Oasi Maria SS.” ONLUS di Troina, allsgato all presents decreto che
ns costituiscs parts intsgrants.
Gli impegni assunti con il predetto Acsordo hanno efficacia con dscorrenza oonvenzionals 1”
gennaio 2020 e fino al 31 dicsmbre 2029.

I1 prowedimsnto s trasrnesso al Rssponsabils del procsdimsnto di pubblicazione dei contenuti sul
sito istituzionals, a fini ds1l’asso1viInsnto de1l’obb1igo di pubblicazions on line.
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Regicme Sicilians

ACCQRDO VENZIONALE
rm Z ’Assesser'ez‘0 deflrz SeZm‘e' della Regime Sfeifiarrcr e 1'[.1i.C. CS. - [sriraro df Ricovero e
Cam cs Cemttere Scfenryieo e O. C. - _OspedaZe Cfcrssgficrrto Speczelrlzzero “Ass0cr'crzr'one
Oasi Mamie SS. ” - ONL US di Trefer: (Err).
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La Regions Sieiliana, e.f. 80012000826 e P. Iva 02711070827, rappresentata per il

presents atto -dal Dirigente Gene1'ale.pr0-tempera del Dipartimento della Pianiiieazione

Strategiea presso l’Assessorato della Salute della Regions Sieiliana, Ing. Mario La Roeea,

dornieiliato per la earica in (90145) Palermo, Piazza Ottavio Ziino n. 24;

-(la una parte-E .

l’1.R.'C.C.S. - Istituto (Ii Ricovero e Cure a Carattere Scientifico e O.C. -
Osperlale Classificato Specializzato “Assoeiaziorze Oasi 11/Inrrirs SS.” ONLUS, of. e P. Iva

00102160868, rappresentato per il presents atto clal Presidente e legals rappresentante pro-

rempere, Sac. Dott. Silvestro Rotenclo, domieiliato per la eariea pressio la sede legals in

(94018) Troina (En), Via Conte Ruggero n. 73, (Fora innanzi denominato anehe soltanto

“IRCCS-OC” o “Oasi”

-dallialtra parte-
P_rsme§so,,ehe:

-1’Assoeiazione “Oasi i\/Laria SS.” e stata rieonoseiuta istituto di Ricovero e Cura a
Carattere Scientiiico con Deereto interministeriale del 9 febbraio 1988, nell'ambito delle

patologie del ritardo mentale e de11'invoiuzione celebrale senile, e successivamente

rieonfermata con Decreto interministeriaie (Ministers della Sanita e Ministers della Ricerca

Scientiiica) clell’8 febbraio 1993;
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-eon il Decreto del Ministers della Salute del 9 dieembre 2015 e stats esnferinats il

earattere seientiiieo c1e11’lRCCS - O.C. “Oasi”; I

-in data 3 luglio 2018 si e celebrata la site visa‘ della Commissions ministeriarle
-=5"

deputata alla verifies del mantenimento dei retiuisiti per la esnierma dello status di IRCCS,

che ha avuto esito positive; -_

-il D. Lgs. n. 288 del 16 sttobre 2003 prevede she gli 1.R.C.C.S. sons Enti di

rilevanza nazionale che, seconds standard di eseellenza, persegusno finalita di rieerca

prevalenternente elinisa e traslazionale, nel “camps bisrnedies e in qneilo

delforganizzazisne e della gestione dei servizi sanitari, unitamente a prestazioni di rieovero

e cure cli alta speeialita;

-attiene al predetto sisters 1’attivita cli ricerea. seientifica diretta a sviluppare la

esnsseenza ne11’a1nbito della biorneclieina e della sanita pubblica (e.d. “ricerea eorrente”),

cornpresa quelia attuata attraverss speeifiei progetti diretti al raggiungiments di partieslari e

prioritari sbiettivi, biomecliei e sanitari, individuati dal Piano Sanitaris Nazionale (e.d.

“ricerca fina1izzata”); '

-attiene altresi allo .nfatn.s- cli IRCCS l’a1ta fsrmazione nell’ambito delle discipline e
delle attivita di riferimento (sir. art. 8, co. 2 e 7, del D. Lgs. n. 288/2003 e ss.rnrn.ii.);

-l’art. 10, co. 2 del D. Lgs. n. 288/03 prsvede she “L 'attr'vit¢‘i sssfsrenzinle, amrstcr in

eoerenza eon Zn pr'sgri'nrnmnzisne sanitcrria regisnale, e firrsnzisre s prestszisne dnlie

Regisne csmpetente per z‘erritor'is, in base sf rem" di spew ed er’ vsirrrrn (ii arrz'vz'1‘c‘r

pr'edererrnirzarz' armnalmenre deiln prsgrnmmezisne r-'egr'er/rrrle, nsnché sir/in base dz‘

fin/rzz'oni esrzcsrdnre con Ze Regions”;

-l’Aesordo Interregisnale per la csrnpensazione della msbilita sanitaria prevecie, in

funzione della presenza c1e11’inters triennio clinics di formazisne della Faeslta di Medicine

e Chirurgia o di insegnamenti [...] svslti in forrna eselusiva, sulla base di apposite

eonvenzioni, in quanto assenti presso la Azienda cli riferirnento dei eorrispsndente Ateneo,

Pincrernento del 7% sul1’attivita cli ricovero in ragione dei rnaggiori eosti assistenziali

cleterminati clalle attivita cli rieerea e di didattiea;

-eon delibera n. 370 c1el1’11 nsvernbre 2004, la Giunta di Gsverns della Regions

Sieiliana ha rideterminato i posti letto clell’1.R.C.C.S. some segue: n. 88 p.1. per funzioni di

diagnosi e cura; n. 264 p.l. per funzisni riabilitative;
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-r1e11’anno 2001, 1’1stituto ha adottato il rnodello di organizzazione dipartirnentale,

eosi eonsentendo ii raggiungirnento del duplice interesse pubblieo di garantire standard

elevati di qnalita e di appropriatezza delle prestazioni rese in favors degli assistiti e di

faoilitare, anohe nell'interesse de11'istituto, le valutazioni ed icontrolli sanitari e iinanziari;

_ -i oriteri e 1e eonseguenti msdalita applieative relatiri alle valutazioni e ai eontrolli

sons stabiliti sulla base della nonnativa vigente;

-in data 27 aprile 2006, e stata sottoseritta apposita Convenzione - approvata con

Deereto de1l’Assessore della Sanita n. 7967 del 26 maggio 2006 e pubblieata, eomprensiva

de1l’al1egato teenico ove veniva speeitieato i1 possesso di tutti i requisiti per essere

qualifioato some Ospedale Classifieato di interesse regionals, in G.U.R.S. n. 44 del 22

settembre 2006 - vslta a regolarnentare i diritti e gli shblighi delle parti in relazione ai

servizi sanitari riehiesti ed agli strmdard organizzativi neoessari per garantire la qualita degli

stessi; -

-la predetta Convenzisne e stata snecessivamente prorogata fins al 31 luglio 2009

con proweditnento del 16 aprile 2009 e fins al 31 dioembre 2009 eon D.A. n. 1148 del 15

giugno 2009;

-in data 29 dieembre 2009, e stats sottoseritto 1’Aeeords 2010-2012 tra 1’Assessorato

della Salute della Regions Sieiliana, l’Assessorato della Farniglia, delle Pslitiehe Soeiali e

del Lavors della Regions Sieiliana e_ 1’lRCCS Assoeiazione “Oasi Maria SS.” di Troina,

approvato eon DA. n. 3250 del 30 dieembre 2009, some integrate dal Deereto

Interassessoriale n. 501 del 22 rnarzo 201 1;

-in data 23 setternbre 2016 e stats sottoscritto apposito Aceordo tra la Regions

Sieiliana, Assessorats della Salute e Assessorato della Farniglia, delle Politiehe Soeiali e del

Lavoro e l’IRCCS Assoeiazione “Oasi Maria SS.” di Troina, eon il quale sono stati

dissiplinati i diritti e gli obblighi delle parti in relazione ai servizi sanitari riehiesti ed agli

stmzdsrd srganizzativi nesessari per garantire la qualita degli stessi sulla base di quanto

previsto dal1‘art. 8-bis e art. 8-qrringm'es' del D. Lgs. n. 502 de130 dieernbre 1992 e ss.mn1.ii.

e dell’art. 10, co. 2 de1D. Lgs. n. 288 del 16 ottobre 2003;.

Preinesso, Elliresi. _911¢:
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-a far data dal 10 dicembrs 1997, 1’IRCCS Associazisne “Oasi Maria SS.” s Csntrs

di collabsrazisne per la ricsrca e il tr¢n'nz'ng in nsursscienze ds1l'O.M.S, con periodici atti di

ricsnferma del ricsnsscirnsnts inizials;

-con D.A. del 6 giugns 2018, rscante 1’individuazione dei Centri di riferimsnts
rsgionale per patslsgis di alta spscializzazions s di alts interesse ssciale e sanitaris,

l"IRCCS - OC “Oasi” s stats ricsnfermats “Ce:/ztro df Rgijerfneento per in ears e is-s2‘ud:'s

dei r'irctr*d0 nzentsle e Z ’t'nvsZnzr'sne cerebr'aZe”; '

-con D.A. del 28 fsbbrais 2018, recante “Rr'srganizzazr'one delle rete regionnle per Ze

11/Infcrrrie Rare”, 1’lRCCS - OC “Oasi” s stats riconfermato ne1l’e1encs dei Centri di

rifsriinsnts per ls Malattis Rare s in particslars per ls ”1\/lalattis del Sistsma Nsrvoso

Centrals e Periferics”, per la “Gensdermatosi”, per ls “Mall’ormazioni Congenite,

Crsrnssomspatie e Sindrsnii”;

1is__i_:__s_ ls Statuts della Regions Siciliana;

__\_f__i§tg la leggs n. 132/ 1968, ed in particslare Part. 1, so. 5 e 6, che stabilisce che gli

istituti e g-li snti ecclssiastici, ove pssseggans i requisiti prescritti dalla legge, possons

sttensre, a clomanda, che i lors ospedali siano “classiiicati” in una delle categorie di

ospedali, identiticati all’art. 20 dalla stessa legge, in gensrali s spscializzati tli interesss

rsgisnale, provincials o di zsna;

Visto l’art. 41 della leggs n. 833/ 1978 s ss.1nrn.i"i., che sancisce l'sbb1igatsrista del
csnvenzisnanisnts;

Vists l’art. 79 della leggs n. 133/2008 e ss.rnrn.ii.; _

_Y_1_gs_ ii DA. del 21 settenibre 2010, con il quale l’1RCCS “Oasi Maria SS.” di

Trsina s stats ricsnosciuto - seconds qnants disciplinats dal citats art. 1, co. 6 della legge 1'1.

132/1968, e ai ssnsi del Decrsts del Ministro della Sanita del 31 gennaio 1995 - quale

Ospedale Classificato Specializzato di interesss rsgisnale per il ritards mentals s
Finvsiuzions csrebrale ed squiparato, ai fini de1l‘erogazisns dsll’assistenza sspsdaliera, ai

corrispondenti sspsdali pubblici;

_‘_5_/E la nota prot. n. 100.1/2195 dsl 21 giugns 1997, con la quals l’Ufticis

Legislative del Ministers della Sanita ha ribadito Pequiparazione degli sspedali classiiicati

agli sspedali pubblici;
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lfists 1’art. 4, cs. 12 del D. Lgs. n. 502/ 1992 s ss.1nm.ii., rscants la discipline delle

Aziende Ospsdaliere e i Presidi sspedalieri pubblici delle ASL s c1e1l’apporto delle attivita

degli Enti al S.S.R. s rsgolarnentats con ls modalita di cni alls stesso art. 4, nella parts in

cui prevents che i rsquisiti tecnics-organizzativi ed i regolarnenti sulia dstazisne srganica c

sultorganizzazione degli Enti stessi ssno adegnati, per la parts csmpatibile, ai principi del

rnedesiins D. Lgs. n. 502/92 e ss.1n1n.ii.;

_\Li_$_:_s_ Part. 8-qt-ttnqtrtes-, co. 2, del D. Lgs. n. 502/ 1992 s ss.1nm.ii., che prevede che

“in cttztcztone df qncrtto previsto dot co. 1, to Regions e te ASL, cache attraverso

vctntcztonz' corrzpcrttttve della qttcfitd dei costt, definascstto coco:-'dr' con Ze strattnre

pttbbtiche ed eqtttpcrctte, e strptttcno cotztrctti con qttelle private e con r' pt-'ofesst'ontstt

cccredt'tctt', one/te oiedtcnte trttese con le [oro or*gdntzzczr'ont' rcppresentcttve c tivello

I-'egt'oncZe. che t'ndt'ccno.' - _

- -gti obiettivz' di sclttte e t prcgrrrntn-tt'_di integr*czr'one dei servt'zr',' .

-it volume rrzcssfmo di pr*e_s-tcztoni che te strnttnre st in-zpegorrno cd cssz'cttt'cre,

dtstz'nto per ttpotogtc e per modstitd dt 6tS.STtSf€t’tZCt,‘

-t' reqtn's'itr' def set-‘wists do renders, con pcrtt'cotct'e Hgncrdo cd cccessibtlttd,

rrpproprtctezzc cttntcc ed orgcrztzzcttvc, tempt dt ctteso e cotititttrtfit ossr'sten2tnZe,'

-it corr'r'spetttvo preventtvcto c floats delle cttivttc ooncordcte, gtobohnente

r't'szdtcnte dctlc ctppttcttzione dei -vc-tort tttr-‘afloat e delta r-*enmrzer-rtzict-ze e.rtrc-ttrrtffortc delle

fi,tnztont' inctttse neZl’ttccor'do, dc verg'ft'ecr'e tr cor/zsttr/itr'vo salts bcse dei rtsttltott roggitmti e

dette cttt'vr'tci' ejfettr'vnrnente svolte seconds -Ze tndt'cczt'onr' regionctt di cat ttltirtrt. 8

qntrzqmes, co. I, letters d) del r-nedestnso D.L.;

-it debits inforrncttvo dette strzttt-are erogatr't'ct' per it monttomggio degli cccordt

pcttnt'tr' e Ze procedure che dovrormo essere segt-ttte per‘ it controllo esterno dettc

npproprtctezzc e detio qtttdt'tc‘r dett"ttssts'tenzc prestctc e dette prestcztorn rese, seconds

qncrtto prevnrto dctfart. 8-octtes ”;

_\_/_i_§,_t_,_211al.1". n. 30 del 30 nsvernbre 1993;

M la 1.r. n. 5 del 14 aprile 2009, ed in particslare Part. 6, cs. 1, che preveds che ls

risorse finanziaris disponibili annualmsnte per i1 Servizio Sanitario Rsgisnale prsvists dalla

nsrrnativa nazionale e regisnals ed in cssrenza con 1s strategic e gli sbisttivi del Piano

sanitario rsgisnale, sons detsrrninate e destinate da1l’Assessors regionale per la Salute, tra
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l’a1tro, come prevists dalla lettera t) del msdesirno comma, al fabbissgno necessario per

l’ssp1etarnents dell’attivita assistsnziale degli Istituti di ricovsro e cura a carattsrs

scientiiics, degli Ospsdaii ciassificati e, fins alla scadsnza degli accordi vigenti, delle

sperirnentazioni gestisnali;

1/_i__s__t__a, la 1.1"". n. 5 del 14 aprile 2009;

}__/_igt;g i1 DA. n. 955 del 2 aprile 2010, che ha classiiicato ls struttnre ‘sanitarie

pubbliche e private del S.S.R. in tre diverse fasce (A, B e C), insersnds l’lRCCS e Ospedals

Classiiicats “Oasi” di Troina in fascia “A”;

jigs i1 DA. n. 631 del 12 aprile 2019, pubblicats in G.U.R.S., Parts 1, n. 18 dsl 26

aprile 2019, con il quale s stats rscspits il “Piano Nazionals di governs delle Lists di Attssa

(PNGLA) per i1 trisnnio 2019-2021” ed e stats apprsvats s adottato i1 “Piano Regtoncte dz‘

governs dette Ltste dt cttesc (PRGL/1) per it trtennio 2019-202! ”; -

_\[_i_§tp_ l’art. 15, co. 13, lett. g) e co. 14, del D.L.- n. 95 del 6 Inglis 2012, some

csnvertits con rnodificazioni in lsgge n. 135 del 7 agosts 2012;

E19 il DA. n. 496 dei 13 marzs 2013, concernente icsntrslli analitici delle cartelle

cliniche (PACA);
flag; il DA. n. 923 del 14 niaggis 2013, con il quals s stats adsttats, a far data

da11’l gingno 2013, i1- nuovo tariffario per ls prestazioni di »ricotrero;

listg i1 DA. n. 924 del 14 rnaggio 2013, con i1 quale e stats adsttats, a far data

da1l’1 giugno 2013, il nnovo tariffario per ls‘ prestazisni di assistsnza specialistica

ambulatoriale;

Visto il DA. n. 954 del 17 rnaggis 2013, con i1 quale sons state determinate ls tariffs

per Persgazions in Day Service s sons stati tissati i critsri di abbattirnents delle prestazisni

ad alto rischis di apprspriatezza;
yisl il D.A. n.587 de1l’8 aprile 2019 di approvazions de11’a11egato “Piano Annuals

dei Controttt Annttttct .2019 (PACA 2019)”, i1 cui articsls 3 prsvede che ls stesss sia

vigente fins all’apprsvazione del successivo PACA; "

_Y_i__stp_ il DA. n. 1005 del 23 maggis 2013, con il qnals e stata detsrrninata la tariffs

per l’intervento di cataratta in regime arnbulatoriale; I

_\Qs_,t_s_ 11 Patto per la Salute per gli anni 2019-2021, giusta Intesa della Csnfsrenza

Stats-Regioni Rep. n. 209/CSR del 18 dicstnbrs 2019, che ha conferrnato i principi a
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garanzia de11’equi1ibri0 economico e finanziario de11’inter0 sistema sanitario nazionale e gli

obiettivi finalizzati al rniglioramento della qua1itz?1 dei sen/izi e de11’appr0priatezza del1e

prestazioni; ' '

_Yi§_,g&_1_ la de1ibera r1. 218 del 27 giugno 2013, can 1a quale 121 Giunta di Governo della

Regione Slicilian:-:-1 ha manifestato 11 proprio apprezzamento sul “"Pr'ogmmma Operative dz‘

C0ns0[z'damem‘0 e Svifuppo 2013/Z015 delle n21'sw'e strutm.=*aZz' <2 dz‘ :'mza[zamem‘0 del Zfvello

df qualitfiz def Serw'z10 Scmitario Regionaie”, proposto ai sensi de11’art. 11 C1B1D.L. n. 78-del

31 maggio 2010 come c:0nv_ertit0 in legge-_ 11. 122 del 30 -luglio 2010, costituente la

prosecuzzione del Pr0gram111a Operative 2010/2012, adottato con DA. n. 476 del 26 marzo

2014; .

__\_»_’_i§§g la prosecuzione del predetto Programma Inediante i1 “P:*0gr*c:mznc: Opes-we've dz‘

Consoifdamemo e Svifuppo delle nzfsure stmtturali e di inncrlzamento del livello di qualitd

del Sisrema Sm.z‘ta.r'z'0 Regz'0rmle 2016-2013”, approvato con .D.A. n. 2135 del 31 ottobrfi

2017 ;

fl il DA. n. 629 del 31 marzo 2017, recmlte "‘R:'0r'gc"m:'z.zaz:'0ne della reie

ospedaliem as‘ sens! del DM 2 aprile 2015, 24:. 70”;

1&1, 1a c1e.1ibc+:1'azi0ne 1:1. 329 del 14 settembre 2018, con la quale la Giunta di

G0-verno della Regione Sicilian:-1 ha approvato la proposta cli 1"i01'ganizzazi011e della Rate

Ospedaliera di cui a1 DA. 11. 629/2017, clisponendone la trasmissione ai cornpetenti Tavoli

ministeriali cli verifica;

}/_i_§j[Q_ 11 D.A. 11. 22/2019 de11’11 gennaio 2019, recante “Adegmmenio clefla 1-‘ere

ospedalfem al D.M 2 czprife 2015, rz. 70”;

_Y_i§j_q 1’artic010 1341, cmnma 2, del Codice Civile;

Vista i1 D.Lgs. 14ma1"z02013,1'1.33;

Preso atto:

-che alla luce del riconoscilnento di “O5-pedals clczssgficcsro speciafizzato df zmferesse

regzwzale”, pm‘) farsi applicazione de1_ clisposto di cui a11’a1"[. 41 della legge n. 83311978 e

ss.mrn.ii. che, accanto 211121 confenna de11’aut0no1nia giuridic0-amministrativa degli Enti di

cui trattasi, sancisce 1’0bb1igat01'iet€1 del convenzionamento;
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-che 11 D. Lgs. n. 229/1999, e in patticolare gli artt. 1,00. 18, e 8-quinqz1.fe.5', conferma

1’equiparazi0ne degli OO.CC. alle analoghe strutture 0s_pedaliere pubbliche e la necessitfi

che vengano stipulati appositi accordi tra la Regione e 1’Ospeda1e Classificato per la maga-

zione del servizio sanitariog

-che in data 22 agosto 2017, 1’1RCCS - OC “Oasi” ha sottoscritto apposite Protocollo

d’intesa con 1’Universit€1 degli Studi di Catania per 1a ct:-llaborazione nei settori della

didattica e della ricerca scientific-3 in ambito medico-sociale, con particola-re riferimento

a11’area della disabilitét; '

I -che in conseguenza della sottoscrizione del predetto Prot-000110 di intes-21, giusta nota
rettorale tlel 22 lnarzo 2018 de11’Universit£1 degli Studi di Catania, é state accmclitato, con

D.1\/1. del 15 giugnc-' 2018, per l"i11ter0 triennio, i1 corso cli laurea trienrmle di nuova

attivazione in “Terapia occupazionale”, con sede a Troina (En);

-0116 in data 1 agosto 2018, é stat-0 formalizzato 1’acc0rd0 attuativo per i1

fi1nzi011ament0, :1 c1ec0rrere da11’a.a. 2018/2019 del corso laurea trie11na1e in "‘Te1*apia

occupazionale”; '

-che 10 strumento indispensabile per gt-11*anti1'e 1’equi1ib1'i0 11nanzia1'i0 del sistema

sanitario regionale é data clalla metodologia della fissazione dei tetti di spesa;

-della giurisprudenza am1ninist1*ativa inte-1*vent1ta nella materiel che regolati rapporti
tra SSR ed Ospeclali Classificati;

-c1e11’esigenza di clefinire Lm accordo sulla detenninazione del budget della struttura

de qua, anche alla luce del quadro normative di riferitnento, e in pmticolare delle

disposizioni contenute nel D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con moclificazioni dalla

Iegge 11. 135 del 7 agostfi 2012, avuto riguarclo 1:-111’art. 15, co. 13,_1ett. g), che in merits alle

fL1nzi011i non tariffabili ha aggiunto i1 seguente comma a11’a1't. 8-sexz'es, 00. 1, c1e1D. Lgs. n.

502/1992: “.1! vain:-*2 cor:/z,z9!e.s'si1»0 della remwzerazione dellefimzfomt nos-2 pad in ogrzf ca.s'0

superm-‘e if 30 per-' cento def Zimire di r'e1mmerc:zz'0ne assegna10”;

-del Documento Unico tli Regolarité Contributiva (DURC) numero p1‘-01000110

1NPS___17619791 con SCflC1£3l1ZE1 i1 13/02/2020 nel quale risulta 1:51 regolaritét contributiva

previdenziale, assistenziale ed assicurativa de11’“IRCCS — OC Oasi Maria SS. c1iTr0_ina”;

-de11’in"1’01'1nazi0ne antimafia liberatoria rilasciata i1 06/ 1 1/2019, ai sensi c1e11’a1t.92,

comma 1, del D.1.gs. 06/09/2011, 11.159, utilizzanclo i1 collegamento 211121 Banca Dati
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Nazional-e Unica de11a documentazione Antimatia del Ministero de11’1nterno_, in cui a earico

de11’IRCCS Oasi 1\/Iaria SS. c1i Troina, e dei relativi soggetti di cui a11’a1t.85 del D.Lgs.

159/2011, “alla data oclierna non sussistono 1e cause di.decac1enza, di sospensione o di

divieto di eui a11‘a1't. 67 D.1gs. n. 159/2011 né 1e situazioni di eui a11’art.84, comma 4, e

a11’a1t.91, comma 6, del medesimo deoreto legislative“;

:1-::1-*'~1:1::l1:

Tutto eio premesso, oonsiderato, visto e preso atto, 1e parti sottoserivono i1 presente

Aocortlo ai sensi de11’art-. 41 della legge n. 833/1978 e ss.mm.ii. e degli artt. 1, oo. 18, e 8-

qainqzzies c1e1 D. Lgs. n. 502 clel 30 clicembre .1992 e ss.mm.ii. nonehe, infine, c1e11’art. 10,

eo. 2 t1e1 D. Lgs. rt. 288 del 16 ottobre 2003, con la tinalita di disoiplinare i rapporti tra 1e

parti oontraenti.

Art. 1
(Premesse)

1. Le superior} premesse costituiscono parte integl-ante e sostanziale della presente

com/e.nzione, oostituentlone motivo e eausa.

2. Le parti convengono sul testo definitive de11'aeeordo oonvenzionale che segue, la eui

discipline assorbe in se quella relativa al periodo t1i vigenza mantenentlone, quanto ag1i

aspetti finarlziari, 1’e1‘fieaoia-fino alla sottoso-rizione del suooessivo acoordo ooiwenzionale.

Art. 2
(0bb!igh:' dell ’IRCCS-OC)

1. Per effetto c1e11a sottoserizione del presente aceordo conveiizionale, 1’1.R.C.C.S.-OC

“Oasi Maria SS3’:

1) si impegna, entro i1 termine di giorni novanta daila data (Ii sottoscrizione del

presente Aceordo, a modifieare,'ove oocorra, i1 proprio Statute ed i1 proprio Atto aziendale,

preveclenclo 1’int1*oc1uzione tli un procedimento eomplesso di intesa per la nomina del

Direttore Generale de1l’1RCCS—OC, analogo a quello disciplinato c1a11’a1't. 4 del D. Lgs. 11.

517/1999 e da11’art. 6 dei D. Lgs. n. 171/2016 per le Aziende Ospecialiero--Universitarie del

S.S.R. P111 in partieolare, i1 Presidente de11’IRCCS-OC sottoporra una rosa di nomi

a11’Assessore per la Sa1ute, ne11’ambito dei quali 1’Assessore operera la propria
9
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designazione, che verra ratifioata dal Presidente de11’IRiCCS-OC con il prowedimento di

nornina;

2) si impegna ad adeguare 1a propria struttura, a quanto previsto dalla vigente

normative per gli 1.R.C.C.S. e per gli OO.CC., ed in particolare a quanto disposto dal D.

Lgs. n. 288/2003, nel rispetto del prineipio, sanoito da11"a1'1. 12, di “‘au1tono111ia g1u1"idioo-

alniiiinistrativa” degli enti di diritto privato;

3) si impegna ad adottare un modello organizzativo di tipo dipartiineiitale, secondo 1e

norme vigenti. 11 funzionamento dei dipartimenti verra definito da apposite Regolamento e

sulla base delliatto aziendale che sara predisposto in oon'Fo1*mita a11e linee guida regionali;

4) da atto di aver aggiornato e adeguato - eosi come speeifieatamente previsto per gli

Ospedali Classifieati speeializzati - 11 proprio Regolamento del personale a11e disposizioni di

oui a11’art. 4 del D. Lgs. n. 502/92 e ss.m1"n.ii., 1111111111 preeisazione che 8 in corso la revisione

dello stesso, a cui seguira 1a trasmissione a1 1\/Iinistero della Salute per Papprovazione di rito

mediante apposite deoreto;

5) da atto di aver adottato e di adottare annualmente, ne11’ese1'-cizio della propria

autonomia giuridica, eontabile e anilninistrativa, i1 bilanoio di previsione e i1 bilancio di

eseroizio.

L’Assessorato Salute si riserva 1a faoolta di riohiedere i dooumenti indioati ai punti

preeedenti.

3. L’1RCCS-OC “Oasi Maria “SS.” si impegna ad adottare la metodioa del budget, quale

stiiimento cli alloeazione dei fattori della produzione seeondo 1e proprie soelte strategiehe ed

in eoerenza eon 1a programmazione regionale, nonohe 1a eontabilita analitiea per i centri di

eosto quale strumento per Fattuazione del controllo direzionale mediante 1’analisi

eomparativa dei oosti sostenuti, dei rendimenti e dei risultati ottenuti eon quelli previsti nel

budget generale.

Art. 3
(A ttiviifi trzriffirbilfi

1. L"1.R.C.C.S.-O.C. “Oasi” si inserisoe a pieno titolo nella programmazione sanitaria

regionale e conseguenti atti regionali.

2. Nel predetto ambito, 1e fimzioni da assolvere in regime di rioovero, ordinario e a

oiolo diurno, day .s'er'vice e in regime arnbulatoriale vengono cosi stabilitez
10
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A)A1I1‘Z51¢1..d1._§11¢18'171Q§T_1i._.§il.-§31111?P917 lg 111%?-Fqegi C01/tssrirmlvs 121811161111 8 .@@z1-.1‘ev@l1.eiQ1@e
ce1*eb1fole_sem'_Z_e. Dz'smrZ1.i deZ,,,1;1_§?_,g_;g_*osvzZ1_§Qp0 e.diS.QKd!iH_1 ?’2€j;1'QC_OgH111V1i1-

Seno rieemprese in dette attivita 1e patolegie riferibili ai due raggruppamenti

nosografiei indieati, ineluse 1e malattie rare, nenehe 1a prevenziene ed i1 trattamente delle

eomorbflita e delle eomplieanze, mediehe e ohirurgiehe, e dei fattori di risehie che possene

aggravare Peveluziene delle suddette patolegie e, censeguentemente, peggierare 1e

eendizioni di non autosu'1‘1’ieienza delle persene che ne some affette.

‘Detta funziene viene erogata eon rioeveri espedalieri per aeuti in regime erdinarie, a

eic1e diurne e di day s'erv.iee.

B) A,{!ivz't1c1' 012' newferfab1111612101/ze,,t;jg:_1[:_1¢;3fpersone 1*1tc;1f§1e,, _1’.1_'1€HfCc'[€ e pe:fi!_e

Qegggige cert 1151P911112{Q13553€K€.121i€11€._.§T.€.{’-iii;

La riabilitaziene ehe viene svelta da11’1stituto a Fave1'e delle persene eon ritardo

mentale e cen inveluziene eerebrale se11i1e si earatterizza, anehe in erdine a quante stabilite

nei gia riehiamate art. 1 del D. Lgs. r1. 288/2003 e ss.mm.ii., per 1’a1ta specialita delle

prestazieni ehe vengene rese eon earattere intensive seeondo le indieazieni e earatteristic-he

di cui a11’Aooerdo della Conferenza State-Regioni Rep. Atti 30/C.S.'R. del 10 febbraio 201 1,

eeneernente “.Pfm/so :11 indmizze per fa 1"1c:b1Z1razz'ene” e del Piano della R1El1'J111111:1Z1OI1€ di eui

a1 D.A. dei 26 ottebre 2012 pubblioate in G.U.R.S., Supplemente Orclinarie, n. 54 del 21

dieembre 2012.

L’1RCCS-OC “Oasi” si impegna ad eregare 1e p1'estazioni assistenziali in regime di

rieevero nel rispetto dei eriteri di apprepriatezza e delle direttive fissate o che saranne

fissate in materia dalla normativa nazionale e regienale. Per 1’an'1missiene e la dimissiene

delle persene assistite si appliea 1a seheda ospedaliera prevista dalla Regione per gli

espec1a1i pubblioi.

L’1RCCS—-OC “Oasi” avra eura di rioor1dur1'e Lilteriormelite i rieeveri ad alto risehie

di inapprepriatezza negli apprepriati setting assistenziali e nei Iimiti pereentuali della

distribuziene delle prestazieni prevista per oiaseun D.R.G. dal D. A. del 5 novembre 2010 e

s.m.i., ohe diseiplina anche i relativi abbattimenti in ease di superamente di detti limiti.
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C) Arriviza a:'nb1£1~?{fQ»jiC¢11.
L’.1.R.C.C.S.- OC “Oasi”, in quante equiparate ai presidi multizenali, eroga attivita

ambulateriali sulla base delle dispesizioni eontenute nei Deereti de11'Assessere per la Salute

della Regiene Sieiliana che di anne in anno saranno adettati.

L’attivita di assistenza speeialistica ambulateriale eomprende prestazieni

speeialistiehe mediehe e ehirurgielle, di diagnestiea strurnentale e di laboraterie.

L’aeeesse e lieregaziene delle prestazzioni ambulatoriali vengeno effettuati in

eenformita a11e meclalita previste per 1e aziende espedaliere pubbliehe.

Art. 4
(“FnT” - Fzmzioni mm trtzfifjffittbilz)

1. L’1RCCS-—OC “Oasi”, unitamente a11e prestazioni ta'1*iffabi1i, svelge funzieni ohe, ai

sensi de11’art. 3, co. 1 del D.1\/1. del 30 giugne 1997, posseno essere rioomprese tra i

“pi-'0gmmri/ti‘ fimtlizzeti (11 milievo I-'egione'Ze” che, in quanto previste dai eitati Deereti

Assesseriali di rieeneseimente come Centre regienale di ri'1'erimente, rieritrano tra 1e

“ftmzieni eencerdate" di oui a11’art. 10, co. 2 del D. Lgs. n. n. 28812003 e ss.mm.ii.

2. Le fimzieni non ta1'i1Tabi1i, come definite da11’a1't. 8-sexies del D. Lgs. 502/1992 e

ss.mm.ii., sone regelamentate come previste da quesfiultime, integrate da1l’a1't. 15, ee. 13,

lett. g) del D.L. n. 95 dei 6 luglio 2012, eonvertite eon modiiieazioni da11a legge 11. 135 del

7 ageste 2012, che testualmente dispene che “H vafere c0mp1ess'z've delle F€f?’1l£H€J"‘fJZ1OH€

delle flmzieni non pad in ogni case stzperare fl 30 per canto (fa! Zia/site (J1 1t'en-zm':er*15zzier2e

c1ss'egz/trite".

3. Censiderata la speeifioita de11’ente (“lstituto di Rioovero e Cura a Carattere

Seientifieo speeializzato r1e11’ambito dei Disturbi del neuresviluppo e dei Diserdini

neL11'oeegnitivi”, ma anehe “Ospedale Classifieato speoializzate” in tali ambiti), 1e

prestazieni eregate assumene una earatterizzaziene peouliare, nella quale 1e prestazieni e i

servizi sanitari vengene integrati da prestazioni seeie-sanitarie, aggiuntive e oemplementari

rispette a quelle squisitamente sanitarie.
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Art. 5
(A ttivitd dz‘ ricerca)

1. .L’Assessorato della Salute della Regione Sieiliana affida a11’1RCCS-OC “Oasi”,

quande ne ravvisi 1o speeifiee interesse regienale nelle aree assegnate al1’1RCCS dai Deereti
|-

Assesseriali che 1e individuane Centre di riferimente regienale, 1e attivita di 1'ieere1a previste

da11’art. 12-bis del D. Lgs. n. 229/99.

Ara‘. 6
(Didartica universitarirt)

1. A partire dell’a.a. 2018/2019, 1’I_RCCS-OC “Oasi” e sede del Corse di Laurea

triennale in “Tempze eccupazz'em:[e”, giuste Proteoollo di intesa eon 1’Universita degli

Studi di Catania.

Ari‘. 7
(Vrilerizzaziene delle prestrzzioai)

1.. 1 prineipi ed i eriteri per la remunerazione, 1a valutazieae ed i eeutreili delle funzietii

indicate agii attt. 3-6, some quelli stabiliti nei sueeessivi artt. 8-11, eui si rinvia, Fermo

restando che 1’1RCCS-OC “Oasi” dovra adeguarsi, per tutte 1e prestazieni eregate, sia

riguarde a11a remuneraziene sia riguardo a11a trasmissione dei Flussi informativi e delle

relative seadenze, alle medesime dispesizieni impartite in materia a11e Aziende del S.S.R.

2. La valerizzaziene delle prestazieni e regolata come segue: '

H) Rr'¢@v@Pf .1:>'1a1Z.@ fi¢HZ1'@Hi d§;d1<1aH@SI' E @1ti”f1P~‘3i"1@.P.6{?$Q??6.C0-'51.1?‘116a?€1Qlt§li1lf{!€__§
con weta:ieztacer.@bra!e§¢a118,(r'icea@;iQPer' ¢I¢v1il- 1

Valorizzaziene finanziaria dei D.R.G. predetti een applieaziene del tariffarie

regienale in vigere ne11’areo temperale di rife1'imente. L’attribuziene e Papprepriatezza per

singele D.R.G., da eensiderare pre1imina1'mente rispette alle speeifiehe finalita istituzienali

de11’1stituto, saranno valutate sulla base sia del peroerso diagnostiee-terapeutioe che del

relative asserbimente di riserse eenseguente alla eausa prineipale che ha determinate i1

rieovere.
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b) 315.914‘-?F5.P@F1@ fiwzfesaf rte11r02'ie_l21li£eZ-twee per le-.e_ere_eae eimtele.
eper Xe persona con“1nve[trzz'one,,,C€Febrqieggsenile.

Valerizzazione finanziaria dei D.R.G. prodetti eon applieazione della tariffa

giemaliera prevista dal tariffarie regionale in vigere per la neureriabilitaziene.

o) Ricover-'1 per mebilitdr attivg.

Tale valerizzazione 12 rioempresa nei punti a) e b).

C1) 5111111811151?lEQ111(II0tTié£.1IT.
Valerizzaziene finanziaria delle prestazieni erogate applieande il relative ta1'i1"ta1'ie

regionale in vigere per eiaseun periedo di riferimertte.

e) Fa1:m3_1i0;%z,1i 1103?, 10,1-'{fi%rb1[z',.

Le 1'111']Z101'11 assistenziali (e/e pregrarnmi finalizzati) di eui a11’art. 4 sone rieoneseiute

dal presente Aeeerde e vengeno fatte oggette di speeifiea neta tecnica, e seno remurierate

nelia misura ferfettaria di Euro 1.500.000,00.

Le stesse petrarme periodieamente essere revisienate sulla base di nuevi programmi

firializzati emergenti e/o di minere rilevanza di quelli in essere nel periodo precedente,

fermo restande i1 limite massimo di remunerazione per 1’importo sepra indicate.

1) @f1.!1.1?11é...§Z1TdidraLt1££Li1e_1_E§t?15itrtrie.
Ineremente del 7% su11'attivita di rieevere in ragiene dei maggiori eesti assistenziali

determinati dalle attivita cli rieerca e di didattiea.

Art. 8'

(Bmlgefi

1. 11 budget eemplessive, 1 velumi e 1e tipolegie di prestazieni di assistenza sanitaria e

seeie-sanitaria de11’IRCCS-OC “Oasi” sene deterrninati peril periede 2020-2029, seeende

1a tabella setto speeifieata, eomprensivo delle attivita per i “fiiori regione”.
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i

, Prestazieni - Flussi Budget annuale 1

1111151111  =ts2.5e0I6e0,e0
2, File “M” cemprensive di Day service 1 € 2.000.000,00

Tetale Preduziene . e34.500.0e0,o0
.—.-.-.-E1-_. -- ___ __ ._.. _'| _ ______- '1

| 1

'31 Funzieni socie-sanitarie nen tariffabili € 1.500.000,00

47% Didattica Universitaria 1 € 2.275.000,00 1

Tetale budget € 38.275.000,001

2. I1 budget eernplessive, pertanto, e eesi oempeste:

a) dalla previsione di tutta 1’attivita sanitaria da eregare per anne di riferimento (efr.

previsiene di eui ai punti 1 e 2 della tabe11a di eui sepra);

b) dal contribute regienale per 1e funzioni seeie-sanitarie, per un ammeatare pari a €

1.500.000,00;

e) da1l'ineremer1to del 7% in fttrlziene della presenza di un eerse di laurea triermale

svelte in Ferrrla eselusiva, in quarito assente presse 1’Azienda di riferimente . del

eerrispendente Atenee.

3. Resta oonvenute tra 1e parti ohe dalla valorizzaziene de11a produziene di eui a1 punte

2 sara deetlrtata 1a sernma ehe 1’1RCCS-OC “Oasi” ineassa a titele di eemparteeipazione

degli assistiti non esenti e della quota fissa per rieetta per le prestaziorti ambulateriali.

4. L’arr1mentare annuale di badger destinate per 1e prestazioni da eregare petra essere

rideterminate in ease di ririegeziaziene dei velumi e delle tipelegie di prestazieni di

assistenza sanitaria che 1‘1RCCS-OC “Oasi” e ehiamate ad assieurare eerne previste da11’art.

8-qafaqtiies, ee. 2 del D. Lgs. r1. 502/92 e ss.rr1m.ii.

Art. 9
(11/Iorlalitd rlffinrinziamenta)

1. G11 eneri finanziari disoendenti dal presente Aecordo sene a earice della quota

intlistinta di Fondo sanitarie annualmente ripartita per quota oapitaria a11”Azie11da Sanitaria

'Previneia1e di Erma.
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2. L’Azienc1a Sanitaria Provinciale di Erma liquida, a titolo cli aceonto, in quote rnensili

anticipate, il 95% di 1/l2esz'n/so del Zmdger eomplessivamente assegnato, a seguito cli

emissione di regolari fatture cli aeconto distinte per:

1) prestazioni di rioovero: n. I fzittura mensile di aeconto pari 211 95% di 1/ l2esimo

del budget detemlinato all’-E11't. 8 come al {punt-o 1 della Tabelle, maggioreto dei 7%, come £11

punto 4 della Tabelle;

2) prestazioni specialistiohe ambulatoriali: n. 1 fattura mensile di aeconto pari al 95%

di 1/ l2esimo del bua'gez‘dete1'1ni11ato all’art. 8 come al punto 2 della tabelia;

3) prestazioni relative alle Funzioni non tariffabili: n. I fattura mensile (Ii aeconto

pari al 95% di 1/ 12esfmo del budget determinate e1ll'a"1't. 8, come al punto 3 della tabella.

3. I pagamenti delle prestazioni di eui ai punti preeeclenti, previa presentazione delle

fattur'e, saranno liquidati in aeeonto, at netto cli eventuali note cli eredito, salvo oonguaglio

do eorrispondersi al termine delle verifiehe do svolgersi sui flussi informativi e sulla oorretta

compilazione delle SDO che lo Strttttttra clovrit irwiare mensilmente sia alla Regione

Sioiliana che 21ll’A.S.P. cli Erma, seeondo le moclalitai vigenti.

4. ‘I1 oonguaglio tra gli ecoonti erogati al 95% e la eontabilizzazione fittanziaria delle

prestazioni effettivalttente rese (al netto degii ebbattimenti) dovre essere effettttato come

segue: entro e non oltre i1 15 settembre per le prestazioni del 1° semestre ed entro il 15

aprile de1l’anno suoeessivo per Ie'p1'estazioni del 2° sernestre e, ove necessario, de1l’intero

anno. at seguito di presentazione di regolare fattura 21 saldo e al netto di eventuali Note

Credito . I1 tutto entro i Iimiti massimi del tetto (Ii spese. assegneto eon il presente Aecordo.

5. Le verifiohe dovranno essere effettuate da11’Azienda Sanitaria Provineiale

oompetente per territorio con le ntodalite ed entro i terrnini previsti della normative vigente

e delle disposizioni assessoriali riohiamate al successive art.l0.

6. Le eventuali cessioni di eredito a terzi dowaiino essere preventivamente notifieate

all’ASP di Erma per la necessaria aeoettazione.

7. Corisiderato che la eorrette retribuzione del personale clipendente eostituisee on

requisite per il regolare svolgimento ed erogazione delle attivitét assistenziali, FIRCCS-OC

“Oasi” si impegna ad erogare con esatta eadenza mensile, nel rispetto dei eontratti di lavoro

nel tempo vigenti, gli emolumenti spettanti ai propri dipendenti. Al predetto fine,

nell’ambito della gestione del proprio sistema della performance interns, 1’IRCCS-OC
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“Oasi” si impegna ad assegnare ai propri uffioi ammini-strativi, quale obiettivo di gestione,

l’esatto rispetto mensile delle tempistiehe di pagamento, preveclendo, in easo di maneato

raggiungimento, meeeanismi di valutazione in negativo della produttivita dei responsabili.

Quanto sopra fermo restando, i1 rispetto dei tempi massimi di pagamento di eui a1l‘art.4 del

D.Lgs. n.232/2002 e ss.mm. e ii. da parte de11‘ASP eompetente.

Art. 10
(Attivitri {Ii moniroraggic e comtrolie) -

1. Ai sensi e eon 1e modalita stabilite c1all’art. 8-ocries del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.,

1e attivita di vigilanza igienioo-sanitaria, di eontrollo sulla qualita c1e11‘assistenza,, nonche

quelle sul1’app1'opriatezza delle prestazioni erogate da11'1RCCS-OC “Oasi”, come previsto

anohe c1a11a normative regionale, sono eseguite tramite 1‘Azienc1a Sanitaria Provinoiale di

Enna, a oui dovrartno essere inviati i flussi “A” e “M” entro i1 quindicesimo giorno

sucoessivo al mese di riferimerito:

a) Fappropriatezzza del settmg assistenziale delle prestazioni erogate in regime di
rieovero orclinario, day hospzml, day service e ambulatoriale in ooerenza eon i1 D.A. n. 496

del 13 marzo 2013 e ss.mm.ii. (PACA) e eon 1a normativa regionale di ri't"e1*imento

relativamente a11e prestazioni erogate in regime di day service e ambulatoriale;

b) la eongruenza tra doeurnentazione sanitaria e eorretta compilazione e oodifiea

delle SDO, SDAO, in eoerenza eon il D.A. n. 496 del 13 marzo 2013 e ss.mm.ii (PACA) e

alla. normativa regionale di riferimento relativamente a11e prestazioni erogate in regime di

day service;

e) la oongruenza tra prestazioni ambulatoriali erogate e 1a dooumentazione sanitaria,

per prestazioni presoritte eon ricetta dernaterializzata/rossa;

d) i1 rispetto della normative nazionale e regionale in tema di gestione dei tempi di

attesa (Piano della Regione Sioiliana per la gestione dei tempi cli attesa 2019-2021 di oui a1

DA. n. 631 del 12 aprile 2019). '

Con la sottoserizione del presente Aceordo 1’IRCCS OASI cli Troina assume Pirnpegno di

aggiornare il proprio sistema gestionaie per Faequisizione del consenso inforrnato per

Pattivazione del Faseicolo sanitario elettronico (FSE) e per la relativa alimentazione eon i

referti di laboratorio e sueoessivamente eon gli altri referti non appena saranno definite dalla

regione 1e specifiohe teeniehe. Si impegna inoltre ad awiare la trasmissione dei referti al
17
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sistema FSE-1N1 nel formato CDA2-HL7, firrnato digitalmente, seeonclo le speoitiehe

pubblioate nella relativa sezione del sito www_._rss.e._l.ute.it dedicate al FSE. "

Art. 11
(Flussi infwnmfivi)

1. L’IRCCS--OC “Oasi” e tenuto a trasmettere aila Regione e a11’A.S.P. eompetente per

i oontrolli di oui a1 superiore art. 10, i tlati relativi ai flussi informativi previsti dalle norme

nazionaii e regionali, seoondo le modalita ed i tempi fissati per le strutture pubbliche e ogni

altra informazione a earattere gestionale riehiesta cialla Regione e funzionale alla

valutazione dei livelli di attivita resi.

2. UIRCCS-OC “Oasi”, ove richiesto, e tenuto a fornire statistiche su11’attivita svolta,

seeondo 1e modalita cli rilevazione e trasmissione previste per i1 Sistema Sanitario dalie

speoitiehe disposizioni nazionali e regionali.

3. Per rendere tempestiva 1a trasmissione dei Clati e l’esame dei flussi informativi e per

garantire la correttezza dei eontenuti, FIRCCS-OC “Oasi” si impegna ad implementare

idoneo sisterna informatieo.

Art. 12
(Tmcciabflitfi rleiflzrssifinanzirm)

1. L’1RCCS—OC “Oasi” si assume tutti gli obblighi di traooiabiiita dei flussi finanziari

di eui a11'art. 3 della 1.. 13 agosto 2010, 11. 136 e s.m.i. I1 mancato utilizzo clel borritieo

banoario o postale, ovvero degli altri strtlmenti di incasso o pagamento itlonei a conseritire la

piena tracoiabilita delle operazioni,oostituisee causa di risoluzione del eontratto ai sensi

de11’art. 3, co. 9-bis della legge 1'1. 136/2010.

2. L’IRCCS-OC “Oasi” si impegna, inoltre, a dare immediata eorntlnieazione

a1l’Assessorato della Salute ed a11a Prefettura - Uffieio Territoriale di Governo eompetenti

territorialmente della notizia cle1l’impedimento della propria controparte agli obblighi di

traociabilita finanziaria.
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Art. 13
(Forme (Ii ccflabemzicne)

1. L’1RCCS-OC “Oasi” aceonsente, in rnaniera stabile e istituzionale, alla opportunita

di stipulare separate forme di aeoordo eon gli altri IRCCS, pubblioi e privati, operanti nel

territorio <1e11a Regione Sioiliana e che con lo stesso ooadividano, in tutto o in parte,

medesime missiorz e finalita. A1 predetto tine, 1’IRCCS~OC “Oasi” si impegna a cietinire, nei

termine di eentottanta giorni dalla data cli sottosorizione della presente oonvenzione,

adeguate forme cli eollaborazione aventi Fobiettivo di promuovere, sviluppare ed

implementare ne11’area delle Neuroseienze sinergie in ambito di:

1. attivita elinioo-assistenziale;

2. rieerca olinioa;

3. rioerca traslazionaie;

4. rioeroa biornediea;

5. innovazione teonologica;

6. trasferimento teenologieo;

7. alta forrnazione;

8. eostruzione di pereorsi diagnostioo-terapeutiei e di linee guida;

9. valutazione dei oosti e dei processi organizzativi.
2. La suddetta collaborazione si esplioitera mediante stipula (Ii appositi aocordi

integrativi e rigua.rdera, in via generale, lo svolgimento di studi e rieerohe eongiunte, Ia

parteoipazione congiunta a programmi di rioerca nazionali ed internazionali, lo svolgimento

(Ii attivita di rieeroa, inclagini ed approforrdimenti teonieo-seientifiei.

3. IIIRCCS-OC “Oasi” potra parteoipare, oongiuntamente agli altri IRCCS, a bancli per

il finanziamento cli progetti cli rioerca a valere su finanziamenti europei, nazionali e

regionali.

4. In tali easi, la programmazione della ricerca sanitaria sara operata in eondivisione Era

gli Istituti concertanti e il Ministero della Salute. Per i1 rioonosoimento della procluzione

soientifica, sararmo app1icati i oriteri cli valutazione triermali rioonosciuti tlal 1\/Iinistero della

Salute.

5. L’Assessorato della Salute si impegna a costituire un Comitato tecnico-soientifioo

permanente, presieduto dal eomponente di propria designazione, in seno a1 quale siederanno
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gli esperti nominati da ciascuno degli IRCCS operanti nel territorio della Regione Sioiliana,

a cui e assegnata, tra 1e altre cose, 1a finalita di coordinare 1e iniziative di cui alla presente

disposizione.

Art. 14
(Revisione)

1. Le parti si impegnano a r-ivedere i1 presente accordo convenzionale qualora il

medesimo dovesse risultare incompatibile con la normative e/o gli indirizzi nazionali e/o

regionali nel frattentpo intervenuti.

2. Per 1a revisione del presente accordo, o qualora dot/essero insorgere controversie

su11'ir1terpretazione dello stesso, 1e parti sottoscrittrici si impegnano a incontrarsi per definire

consensualmente i1 significato della clausola controversa.

3. L‘eventua1e accordo stipulato con 1e rnedesime procedure di approvazione del

presente sostituisce la clausola controversa in questione. ~

4. In caso di. persistente disaccordo, la questiorte e rimessa a1 Giudice competente per

territorio.

5. L’eventua1e ridetinizione dei volumi e delle tipologie di prestazioni, con conseguente

rinegoziazione de1l'ammontare complessivo del bzrc!ge!_t1a destinare, non da luogo .a

modifiche delle presente Accordo se non per le parti specificate.

Art. 15
(Drrrctrr ed ejficrrcic)

1. I1 presente accordo entra in vigore 1’1 gennaio 2020 ed ha validita fino a1 31

dicembre 2029. ll;-I revocabile se lo impongono nuove disposizioni legislative di carattere

imperative. In tali casile parti si impegnano ad individuare rluove forme di accordo.

Art. 16
(Registrazione e regimefiscrrle)

1. I1 presente contratto e soggetto a11’imposta di bo11o,ai sensi de11’art. 2, parte I del

D.P.R. n. 642 del 16 ottobre 1972 e ss.mm.ii. ed é soggetto a registrazione solo in caso

d’uso ai sensi d_e11’art. 10, parte II dei D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.
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2. ' Le spese di bolio sono a cura e a carico de11’1RCCS-OC “Associazione Oasi Maria

SS. Onlus” di Troina. .
Art. 17

(lncomprzfibifitri del per'som:Ie)

1. L’1RCCS-OC “Associa2.ione Oasi Maria SS. Onlus” di Troina e consapevole che ai sensi

de11’art. 4 comma 7 della L. 412/91, de11’art. 8 comma 9 del D.Lgs. 502/92 e de11’art. 1,

comma 5, della L. 662/96:

a. 1’attivita iibero professionale dei meclici dipendenti dal SSN non e consentita

ne11’ambito delle proprie strutture, anche per prestazioni riferite a branche non oggetto

del presente contratto;

b. i1 rapporto di lavoro, dipendente o convenzionato, con i1 SSN e incompatibiie con

1’esercizio dilaltre attivita o con 1a titolarita o con la cornpartecipazione delle quote di

imprese che possono contigurare conflitto di interessi con 1o stesso;

o. i vigenti AA.CC.NN. che disciplinano i1 rapporto di lavoro convenzionale con 1e

AA.SS.PP. degli appartenenti alie categorie mecliche della Medicina Generale,

pediatria di libera scelta e specialistica ambulatoriale interna prevedono

l’iricompatibi1ita con 1’attivita nelle strutture accreditate. ' -

2. L’1RCCS, inoltre, prende atto che, ai sensi del comma 16 ter dell’ art. 53 D.Lgs.

165/2001, introdotto ex art. 1, oonirna 42 della Legge 16/ 1 1/2012 n. 190:

a. i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o

negoziali per conto delle pubbliche a1nrninistraz.ioni, non possono svolgere, nei tre

anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o

professionale presso i soggetti privati destinatari <:1e11’attivita della pubblioa

amministrazione svolta attraverso i medesirni poteri;

b. i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di taii previsioni sono nnlli,

c. e vietato ai soggetti privati che 1i hanno conclusi o conferiti di oontrattare con le

pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni;

d. la restituzione obbligatoria dei compensi eventualrnente percepiti e accertati ad essi

riferiti. .
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3. L’1RCCS di Troina docurnenta ai sensi de11’art. 1, cornma 19, della L. 662/96 lo stato

del proprio organico con il quale ha la capacita di garantire Perogazione delle prestazioni

nel rispetto delle incompatibilita previste dalla normativa vigente e si impegna a non

utilizzare personale incornpatibile e a verificare tale stato mediante Facquisizione di

apposita dichiarazione scritta, resa dai soggetti comunque operanti nella struttura, da11a

quaie risulti 1a situazione lavorativa degli stessi.

Art. 18
(Normefirrrrii, trrmsitorie e r1irinv:'o)

1. L’IRCCS-OC “Oasi”, in conforrnita a quanto prescritto da11a direttiva de11’Assessore

per la Salute prot. n. 1410 del 9 febbraio 2009, in materia di stipula di contratti, si irnpegna

a:

a) denunciare a11’Autorita Giudiziaria e/o agli Organi di Poiizia ogni illecita richiesta

di danaro, prestazione od altra utilita formulate anche prima della stipula del contratto o nei

corso de1l’esecuzione del contratto stesso, anche a propri agetti, rappresentanti o dipendenti

e, comunque, ogni illecita interferenza specificarnente nella fase di adempimento del

contratto, o eventuale sottoposizione ad attivita estorsiva o a tasso usuraio da patte di

organizzazioni o soggetti criminali;

b) rispettare puntualrnente la normativa in materia di contratti di lavoro, di sicurezza

nei luoghi di lavoro ed in rnateria previdenziale;

c) rispettare integralmente 1e direttive assessoriali in materia di stipula dei contratti e

precisamente, a titolo non esaustivo, prot. n. 1495 del1"1l febbraio 2009; prot. n. 2255 del

22 marzo 2010; prot. n. 3477 del 29 aprile 2010; prot. n.33084 del 28 settembre 2010 e prot.

n. 38258 del 15 ottob1"e 2010;

Cl) rispettare ed eseguire, altresi, 1e direttive assessoriali in materia di anticorruzione

adottate in esecuzione degli indirizzi di cui a1 Protocollo d’Intesa sottoscritto tra AGENAS e

ANAC in data 12 ottobre 2014;

e) porre in essere, con adegnata diligenza e ternpestivita, ogni attenta valutazione

sulla possibilita de11’adozione di provvedimenti disciplinari e cautelari previsti dalla vigente

contrattazione collettiva di riferimento, qualora un dipendente della struttura privata abbia
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riportato una condanna non definitive per uno dei reati di cui a11’artico1o 15, comma 1, 1ett

a), della Legge 19 marzo 1990, n.55. A tal "fine prencle atto che la violazione debitamente

accertata delle obbligazioni assunte in conforrnita a quanto previsto sub a), b) e d, costituira

causa di risoluzione del contratto, ai sensi degli artt. 1455 e 1456 c.c., attesa Fimportariza

degli adempimenti richiesti e per come in ta1 senso espressarnente convenuto.

2. L’IRCCS Oasi di Troina, si impegna inoltre a:

a) rispettare gli obblighi di pubblicita previsti da1l’art. 41, comma 6, del D.Lgs

14/03/2013, n.33 e s.m.i.;

b) rispettare 1a normativa in materia di trattamento dei dati personali, di cui a1

“Regolamento UE” (GDPR) n. 2016/679.

Art. 19
(Trattamento dei dati)

1..e Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e 1e inforrnazioni, sia su

supporto cartaceo che informatico relativi a11'esp1etarnent0 di attivita in qualunque modo

riconducibili a1 presente Accordo, in conforrnita alle misure e agli obblighi imposti dal

-decreto legislative n. 196/2003 e ss.rn1n.iie a1 Rego1arnentoUE 11.2016/679.

Arc‘. 18
(Pabblicaziorre)

I1 presente accordo sara pubblicato sut sito istituzionale dell‘/-Xssessorato regionale Salute

ai sensi della normative vigente.

Letto, conferrnato e sottoscritto

(firmato digitalmente)
11 legale rappresentante de11’IRCCS-OC I1 Dirigente Generale del D.P.S.

“Associazione Oasi Maria SS. Onlus” (Ing. 1\/Iario La Rocca)
Documen 0

(Sac. Dott. Silvestro Rotondo) firmflffl dei_ MARIO LA
FI.FIT1a’E0 1 1 ROCCA
dI9lta|m9"t@ da a0.01.20201s;5s;
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