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REPUBBLICA ITALIANA
REGIUNE SICILIANA
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ASSESSORATU PER LA SALUTE
DIPARTDIENTO PIANIFICAZJUNE STRATEGICA

IL DIRIGENTE GENERALE
Approvazzione lntegrasione Contratto

VISTU lo Statute deila Regione Sieiiiana;

VISTA la legge regionale 15.05.2000, 11. 1D e stlooessive modifiche ed iiltegrazioni;

VTSTO i1 D.P. Reg. 22.I]6.2l]{]1, 11. 1U;

VISTA 1a L.R. 5 11o1=e111bre 2004, 11. 15, eome modifieata dalla L.R. 22.12.2305, 11. 19;

VISTO i1 vigente CCRL de1l’Area della Dixigenza, pubhiicsato neila GURS 11. 31 del
13.?.2I{]UT"; 1

VISTA la L-.R. 11. 1 del 24 gennaio 2132!] — auto1'i?.sa_1.'io11e2a11‘esereizio p1‘o1"1.-tisoriodei hilaneio
dell:-.1 regione sioiliana per 1’esercizio finansiario 211211; .

¥'ISTOi1 D.P. Reg. 14 giugo 2016, 11. 12 eon i1 quale e state emanate il rego1a111e11to cii
attuaziooe »:1e1 Titolo II deiia L. 1. n.1E7h"2[1t}S. Rimodtflazione degli assetti orgaitizzativi
dei Diparti111e11ti regiollafi di oui a]1'attioo1o 49, oo111t11a 1, della legge regionale 2
maggio 21315, 11. 9. Jviodifiea dei deereto del presidente deila Regione 13 getinaio, n. 6
e successive modifiehe e integrazioni;

VISTO i1 D.Lgs I1. 33 del 14.."'U3f2E)13;

‘HSTO la L-.R. 11. 21 del 121’U8f'2Oi4, art. 63;

‘HSTO il D.P. Reg. 11. 211 del 16 Febhraio 21213 eon il quale e stato eonferito a1l'Ing. Mario La
Roeoa 1’i11earioo di Dirigente Generate del Dipa11i111e11to per 1a Pia11ifiea.sio11e
Strategies, in esecuzzione deila deliberazione della Gittnta Regionale 11. 62 del 1'3
Febbraio 21118;

‘JISTO il D.D.G. 11. 233 del 0950212612 con i1 quale a state approvato il 1:-o11t1'atto i11dividua1e
di 1a1.=o1'o di dirigente oe11‘a;rea Intel-di11a.rtin1e11ta1e 4 “Sistemi i11for111atic-i-Statistiea-
Mo11itoraggio” stipulate in data 13.58‘-112E112, tra i1 dirigente ge11e1'a1e del Diparthneoto
pro te111];:-ore e il dott. Sergio Pio Buffs. eon deoorrenza dal U1.-’[lTr”2{]l6 a1 31.*'12.*'2UlS.

‘JISTA la deliberazione 11. 52'? del .21] diee111l:1re 2018 della Giunta regionale relativa a
“I11oa1"io11i dirigenzialj in scaxienza al 31.12.2018. Ade111pi111e11ti per garaiittire la
contintlita de11'a.:'io11e amministrativa clegli Ufiiei regiotiaii”;

VISTO i1 D.D.G. 11. 1032 ctel 29.:"05.-"2{J19, eon i1 quale, e stata approvata l'i11tegra2;io11e del
oontratto di lat-Foro ohe, per garalltire la oontinuita de11'azione aron1i11istrativa delie



strutrure del clip-artirrrerlto ha prorogjalo di eirt-:[|1e mesi fine at 31.505.-"2019 ii termioe di
seadema t1ell'iuearieo dirigenrriale di eui a1 D.D.G. rt. 233 del 09.-"02»’201?;

‘JISTA la deliberaziorre 11. 203 fie] 3030522019 relativa “lneariehi dirigerrziali in seadenza al
31.='05f2019. .41der11pi111e11ti per gararrtire la eontiuuita de1l‘a.zior1e a1:11r11iuistrati1'a degli
Uffiei regiorlali“, ehe differisee di ulteriori due rnesi gli ieearielri |:1i1'igen.siali;

VESTA la nota prot. 11. 44412 éei 03110622019 eon la quale i1 Dirige11te generale tie}
Diparti111e11to eornueiea ai dirigerrti di questo dipartimeate eon eorrtratto di lavoro in
seaderrza al 31f05.*”2019, l'i.11te11di111er1to di pro-eedere a]1'i11teg;ra1:io11e rlel eontratto
i11dividua1e di lavoro, eon ii difi°eri1:|:1e11to del terrnine di seaderraa cli ulteriori clue mesi,
sotteseritta per ac-eeltazioae da11'i11teressato;

VESTA 1'ir1tegra:-zio11e al oontratto individuale di lavoro, stipulata in data 03.-"'01-"2019 tra i1
Dirigente Gerrerale del Dipertirnerito Pianifioazione Strategic-a ed il Dr. Sergio Pio
Buffa;

RlTENUTO di clever proeedere alI’appro1:a'z.io11e delflutegrafiorre Contratto, stipulata in data
03.*'0’?1'2019, tra i1 Dirigente Generate de1 Dipartirzoento Piarrifiea-zio11e Strategiea e il
dirlgeme dr. Sergio Pie Buffia.

DECRETA

Artieolo 1
Per i rnetivi espressi in prernessa, e approvata, in sartatoria, l‘i11tegrazio11e eo11tratto, parte
integrarrte del presente deereto, stipulate in data 03f0’?r’2019 tra il Dirigente Generate del
Dipar1:in1e11to Piaeifieazioee Strategiea, Ing. Mario La Roeea e il dr. Sergio Pie Bufia, quake
respensabile del1'r4.rea Interdipartimentale 4 “Sisterni informatiei-Statistiea-lvlouitoraggioieon
deeorreuaa 01.-“'06.-"2019 e seadenza i1 3150212019.

Artieolo 2
La spesa gravera sul eapitolo 412016, “Rimborso a1le Aziende Saeitarie eci Os;-eda1jere per il
persenale eo111ar1=:1ato....”, -sul quale, eon D.D.G. 2336 del 30f12.t"2019, e state gia i111peg11ato il
relative irnporto. '

Artieolo 3
I1 prewedirneuto e trasmesso alresporrsahile del prooedimento di pubblic-aziene tlei eonterruti
sul site istitu;zio11ale, ai fiui dell'asso1vin1ento de1l'o11b1igo di ptrbtrlieazione on Line.

[1 presente prom-'er1iu1euto sara irwiato alla eerrrpetente Ragioneria Centrale.
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]]"'1TEGRr4.ZIONE AL CONTRAJITO INDPEIDUALE DI L-1413-’UR(} 2
del Dirigente de]1‘r-area Interdipartimentale 4 “Sisterni inforr11atiei-Statistiea-Frloniteraggie”

.| del Dipartimento Pianifiea:-iene Strategica

L’a1111e 2019 111e-se di Iuglio, il giorrre 3, in Palermo presse i1 Dipartimente Regienale sene presenti
i Sigg.ri:
lag. Ivlarie La Ree-ea, riate a rlemieiiiate per la eariea in Palermo Piazza
Ottavie Ziiee, 24 il quaie i11te1'vie11e nel preserrte atte in 11o111e e per oonte della Regions Sieiliarla -
Dipartirnente Regienale per la Piaeifieazione Strategiea - Cf. 30012000326, nella qualita di
Dirigente Generale del predette Dipartirnente, e 11 dett. Sergie Pie Btrfifa, dirigente meriieo, in
posiziene di eo111a11+:le ai seusi delta L.R. 11.. 15104 e successive medifiehe e integraeieru, presso
questo Dipartiruertte,

VISTA
‘HSTA
VISTU

‘HSTI

VISTA

VISTO

V1S TO

VISTO
VISTA

VISTA

la legge regionale 15 maggie 2000, 11.10 e s.1r1.i.; 1
la legge regionale 3 die-erohre 2003, 11. 20, art 11;
il vigente C-CR1, del personale eeri qualifiea dirtigenziale 2002.-"2005 e per i bieerri
eee11e111iei 2002-42003 e 2004:2005, pubblieate sulla GURS 11. 31 riel 131’02.~’200?;
la legge 6 eeverrrbre 2012, 11. 190 e s.;|11.i. —" dispesisioni per la prevereriene e la
repressiene della eerrazioae e de11‘i]1ega1ita neila pubhliea arr11"11r'.11ist1‘a.-rierre — e i
rleoreti presidenziali di adeziorre del relative piano trienrlaie di prever1z.ieue della
eerrusrierre e del programme triennale per la traspareeza;
la legge regienale 22 febbraie 2019, 11. 2 ehe approve i1 Bilaneie rii previsiene deila
Regieee sieiljarra per l'ar111e 2019;,
il D.P.Reg. 11. 211 del 16 febl:-raie 2013 eon 11 quale alle se-rive11te, e state eorrferite
l’i11eariee di Dirigente Generale del Diparl:i.111e11te Regierrale per la Piarrifieazione
Strategiea, i11 eseeuziorte della deliberaaierre della Giunta Regienale 11. 62 del 13
fe‘el:1raie 2013;
i1 D.P. Reg. 14 giugno 2016, 11. 12 eon il quale e state emanate il regolamente di
attuaaieue del Titoio I] delia L. r. r1.19f2003. Rintedulasziene rlegli assetti
ergarriszativi dei Dipartirnerrti regienali di eui a1l'artiee1e 49, eer111:11a 1, deLla iegge
regienale T maggio 2015, r1. 9. 1vIe-riifiea del deerete del Presieente riella Regiene 13
germaie, 11. 6 e successive rnedifiehe e irrtegrazieei; 9
1'artiee1o 13 , eomrrra 3, della legge reg-ierrale 1? marae 2016, 11.3;
la deliberaziene delia Giuata regiertale 11. 326 del 03 ettebre 2016 reea11te:” Criteri di
pesatura rlegli inearielri riirigertziali di eui a1l‘art. 13, eorr1111a 5, della 1.r. 12.03 .2016,
11. 3“;

la neta pret. 11. 35522 del 31 ettehre 2016 del Dirigente Gerrerale pro terrrpore di
queste Dipartirnento, eon la quale, sulla base dei eriteri -zii pesatura degli irtoariehi
dirigeriziali delle struttere irrterdipartireentali adottati dal1'§'1re111ir1istrazier1e regionale
eon la deliberaaiene della Giurrta regienaie 11. 326 del 03 ottehre 2016, vengone,
valutate 1e pestaziorri dirigertaiali del Dipertirneete att.ri1;1ue11de, in partieolare,
a11'A.rea Interdipartirneritale 4 “Sisterrri inferr11atiei-Statistic-a-lv1e11iteragg:io” del
diparti111e11te 11. 5 (eir1q11e] delle rteve earatteristiehe ineiviriuate rrella predetta
rle-1jhera.sie11e;

CONSIDE-RATU ehe a11'.area Interdipartirnentale 4 “Sis-terrii infer111atiei-Statistiea-1»-1e11iteraggio” e
at|:ri‘euite un peso pari a 100 (eeutej e ehe tale pesalura eorisente i1 eelleeamerrte delio



stesse nelia 111 faseia prevista a]1'art. 64 del CCRL de1l’mea dirigenziale (range
eeononneo da 3. 15.4-94,00 a€. 23.240,0-0 };,

VISTO il B-.D.'-“.3. 11. 233 del 0950212012 eon i1 quale e state approvato il eontratte individuals
di lavoro di dirigente de1Parea lnterdipartirnentale 4 “Sistenli infor111atiei-Statistiea-
lvflonitoraggio” stipulate in data 1310122012, tra i1 dirigente generale del Dipartirnento
pro tenipore e il dott. Sergio Pie Bufia eon deeerrenza dal 01.-"'02.-"'2016 al 31»"12.f20I3.

VISTA la deliloerasione n.52? del 20 dieen1bre 2013 della Giunta regionale relativa a “lneariehi
dirigenziali in seadenza a1 31.12.2013. Adernpirrreeti per gara11tire la eontinuita
dell'a.r.iene arnrrrioistrativa degli Uffiei regionali”;

VISTO il IlD.G. n. 1032 del 29f051"2019, eon il quale, e stata approvata Fintegrazione del
eentratte di lavoro ehe, per garantire la eontinaita dell'a:riene a1nrui11istrativa delle
strutlure del dipartirnente, ha prerogato di einque raesi fine al 31..-"05.-’2019 il terroine
di so-adenza dell'inea1'iee éirigenaiale di eui al D.D.G. n. 233 del 091“02..-"2012;

VISTA la deliherazzione n. 203 del 30I051'2019 relative "‘Inearie11i dirigensiali in seadenza al
31.*”05.l2019. rirdernpirnenti per garantire la eontieeita de11'as.ione anuriinistrativa de-gli
Uffiei regionali”.

VISTA la nota pret. n. 44412 dei 0350612019 eon la quale 11 Dirigente generale del Dipartirnente
eornuniea ai dirigertti di questo dipartirnento eon eentratto di lavoro in seadenaa a1
31.105.-"2019, l'inte11dir11ento di proeedere a11'i11tegra2ie11e del eentratte individuals di
lavoro, eon il differirnento del te1'11:|i11e di seaderara di ulteriori duemesi, settoseritta
per aeeettazione da1l’i11teressate;

CONSIDERATU ehe in tal sense é orientata la giurispntdenza eestiniziorrale anehe nel1'atI:uale
sistema della dirigenza pubbliea, la quale riehiede i1 rispetto del prineipio della
eontinuita arrrrnirristrativa strettarnente eorrelate a quelie del buen andazroento.

Tutto as preniesso tra le parti eorne sopra eestituite:

ART. 1

Si eenviene di integrate, eon-i1 presents atte negoaiale, il eontratte individuale di lavoro stipulate in
data 13.:’011’2012 tra il dirigente generale pro-tenrpoee del Dipartirnento e il dott. Sergio Pie Bufia
dirigente del1'.4.rea lnterdipartinrerrtale 4-.“Siste111i inferrnatiei-Statistiea-Ivlenitoraggio”, in premessa
indicate e gia prorogate, eon atto integrative, al 31:'051'2019, e di roedifreare il terrnine dello stesse
alla data del 31.t02»’20l9, restando ferrni gli ohiettivi eeneessi a11‘espletan1e11to del1'at1ivita
istituzienale di eenlpetenaa e gli ulteriori ehe saranno eventualreeete assegrrati.

AQRT. 2

I1 presente eontratto integrative, per ie oitate rnotivaaieni, ha validita a deeorrere dal 01.-"06.="2019,
data in eui ser1z.a interruzione ale-urra sene state prerogate al dett. Sergio Pie Buffs le funzioni di
respensabile del1'r1t.1‘ea lnterdipartirrierrtale 4 “Sisterui inforrr1atiei—Statistiea-Bdonitoraggie”.

11 presente eentratte e esente da belie e da registrazione.

Letto approvate e sotteseritto.
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