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Compiti del Referente aziendale HTA

• il Referente aziendale HTA svolge la funzione di
collegamento intraregionale, cioè di contact point
privilegiato per la Regione-NTHTA, per l’attuazione
delle politiche, piani e programmi regionali di diffusione
dell’HTA, nonché per l’individuazione delle tecnologie
innovative, candidabili alla valutazione



Compiti del Referente aziendale HTA

• svolge, altresì, il compito di nodo/centro di
responsabilità aziendale per promuovere l’adozione delle
metodologie di valutazione e degli strumenti dell’HTA in
Azienda, collegandosi con le rispettive strutture
organizzative e professionisti sanitari e non sanitari



Compiti del Referente aziendale HTA

• la funzione deve essere svolta in stretta sinergia con la
Direzione strategica ed in particolare con la Direzione
sanitaria, che sarà supervisore dell’operato del Referente
designato nella considerazione proprio degli ambiti di
applicazione dell’HTA



Requisiti essenziali del Referente aziendale HTA

• buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
• conoscenza dei processi produttivi e delle strutture 

organizzative aziendali;
• idonee competenze relazionali con il “sistema Azienda” e 

buone capacità di  team leadership.



• eventuali esperienze professionali e percorsi formativi nel 
campo della valutazione e della ricerca, e dello specifico 
settore HTA

Requisiti preferenziali del Referente aziendale HTA



Attività del Referente aziendale HTA



La Rete regionale dei Referenti aziendali HTA

 I compiti ed i requisiti del Referente aziendale HTA per la costituzione della Rete
regionale (prot.n. 12554 del 07.02.2013)

Compiti

• il Referente aziendale HTA svolge la funzione di collegamento intraregionale, cioè di contact
point privilegiato per la Regione-NTHTA, per l’attuazione delle politiche, piani e programmi
regionali di diffusione dell’HTA, nonché per l’individuazione delle tecnologie innovative,
candidabili alla valutazione;

• svolge, altresì, il compito di nodo/centro di responsabilità aziendale per promuovere l’adozione
delle metodologie di valutazione e degli strumenti dell’HTA in Azienda, collegandosi con le
rispettive strutture organizzative e professionisti sanitari e non sanitari;

• la funzione deve essere svolta in stretta sinergia con la Direzione strategica ed in particolare con
la Direzione sanitaria, che sarà supervisore dell’operato del Referente designato nella
considerazione proprio degli ambiti di applicazione dell’HTA.

Requisiti  essenziali:
• buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
• conoscenza dei processi produttivi e delle strutture organizzative aziendali;
• idonee competenze relazionali con il “sistema Azienda” e buone capacità di  team leadership.
Requisiti preferenziali
• eventuali esperienze professionali e percorsi formativi nel campo della valutazione e della 

ricerca, e dello specifico settore HTA.



• www.agenas.it

• www.ministerosalute.it

• www.iss.it

• www.inahta.org

• www.euroscan.org.uk

• www.eunethta.net

• www.HTAi.org

Riferimenti     



“La valutazione delle tecnologie è un ponte tra scienza e decisioni”
(Battista,1995)

Conoscenza

Decisioni
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