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POAT Salute 2007/2013, Servizio 9 – AGENAS.

Survey di ricognizione dei processi aziendali - sovraaziendali di definizione dei fabbisogni di
alcune tecnologie sanitarie e della relativa dismissione.

Duplice obiettivo Survey:
 Il primo, di natura esplorativa, per definire un quadro sulle attuali modalità di

individuazione e valutazione dei fabbisogni di tecnologie sanitarie presenti nelle 22 Aziende
coinvolte;

 Il secondo per poter configurare il modello organizzativo interno alle Aziende, inserito
all’interno della rete regionale di comunicazione Aziende – Regione – NTHTA Regionale,
con un focus specifico sul profilo del referente aziendale HTA da individuare come nodo
della rete regionale.

Inizio rilevazione il 28.06.2012 (nota DASOE prot.n. 51117 del 26.06.2012) termine ultimo
per l’invio 13.07.2012, successivamente prorogato.

Help Desk consulenti Junior AGENAS.

SURVEY



Struttura della Scheda di rilevazione:

• Area 1: Individuazione dei fabbisogni di tecnologie;
• Area 2: Individuazione del fabbisogno di nuove procedure e/o percorsi clinico-

organizzativi, nelle aree amministrativa, sanitaria e tecnica;
• Area 3: Modalità di valutazione dei fabbisogni (priorità);
• Area 4: Utilizzazione del documento formale dell’esito della valutazione per decisioni 

successive;
• Area 5: Livello di innovazione;
• Area 6: Cambiamenti organizzativi del personale dovuti all’introduzione di innovazioni 

tecnologiche;
• Area 7: Eventuali collaborazioni con altre Aziende/Regioni.
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• 9 ASP (Agrigento, Caltanissetta, 
Catania, Enna, Messina, Palermo, 
Ragusa, Siracusa e Trapani);

• 3 Aziende Ospedaliere (Cannizzaro, 
Papardo-Piemonte, Villa Sofia-
Cervello);

• 2 ARNAS (Civico, Garibaldi);
• 3 AOUP (Catania, Messina e 

Palermo);
• 2 IRCCS (Messina e Troina);
• Ospedale Classificato Buccheri La 

Ferla;
• ISMETT;
• Fondazione San Raffaele Giglio di 

Cefalù.

POPOLAZIONE



AREA 1: Individuazione dei fabbisogni di tecnologie

FIGURE AZIENDALI COINVOLTE
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AREA 1: Individuazione dei fabbisogni di tecnologie

PERIODO DI RIFERIMENTO



AREA 2: Individuazione del fabbisogno di nuove 
procedure e/o percorsi clinico-organizzativi 
(aree: amministrativa, sanitaria e tecnica)

FIGURE AZIENDALI COINVOLTE



AREA 2: Individuazione del fabbisogno di nuove 
procedure e/o percorsi clinico-organizzativi 
(aree: amministrativa, sanitaria e tecnica)

MOTIVAZIONI DELLE INNOVAZIONI



AREA 3: Modalità di valutazione dei fabbisogni (priorità)

FIGURE AZIENDALI COINVOLTE
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CRITERI DI VALUTAZIONE
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AREA 3: Modalità di valutazione dei fabbisogni (priorità)

FONTI INFORMATIVE UTILIZZATE PER LA VALUTAZIONE E 
RELATIVA FORMALIZZAZIONE



AREA 3: Modalità di valutazione dei fabbisogni (priorità)

FONTI INFORMATIVE UTILIZZATE PER LA VALUTAZIONE E 
RELATIVA FORMALIZZAZIONE



AREA 4: Utilizzazione del documento formale dell’esito 
della valutazione per decisioni successive



Altre aree di indagine

AREA 5: Livello di innovazione

AREA 6: Cambiamenti organizzativi del personale dovuti    
all'introduzione di innovazioni tecnologiche

AREA 7: Eventuali collaborazioni con altre Aziende/Regioni



CONCLUSIONI

Soggetti coinvolti e criteri adottati nella fase di individuazione dei fabbisogni

Soggetti coinvolti e criteri adottati nella fase di valutazione dei fabbisogni

Fonti informative utilizzate

Documenti di valutazione

Il contesto di forte eterogeneità rilevato nei percorsi aziendali di individuazione e valutazione
dei fabbisogni di tecnologie ha evidenziato la necessità di:
• standardizzare metodologie e processi per l’individuazione e la valutazione dei fabbisogni
• regolamentare le interazioni tra le Aziende e le strutture regionali, anche attraverso la

costituzione della Rete dei referenti aziendali HTA



GRAZIE PER L’ATTENZIONE!
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