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VERBALE n.9 del 24 luglio 2013

ANALISI DELLE CONTRODEDUZION] PRESENTATE DAI SOGGETTI NON INSERITI
NELL’ELENCO DEGLI ASPIRANTI IDONE]

La Commissione riunitasi il giorno 24 luglio 2013 alle ore 15.00 e in prosecuzione con quanto
svolto in precedenza, in esito all’esame delle controdeduzioni ricevute, formula le seguenti
valutazioni, secondo l'ordine alfabetico.

Agnello Roberto - Non introduce elementi di novita, la dichiarazione di Price relativa al
ruolo di dirigente non & sufficiente a dimostrare la complessita dell’attivita di svolta.
Azzaro Giovanni, i dati riportati nelle deduzioni non corrispondono a quelli di cui alla
domanda e al curriculum. Nello specifico I'incarico di Presidente della societa
cooperativa Ospitalita & stato introdotto oltre i] termine previsto.

Bellomo Virgilio - Non introduce elementi di novit3, ribadendo Je informazioni gia
fornite. Non & dimostrata I'esperienza settennale in posizioni dirigenziali, prevalendo
lo svolgimento di funzioni collegiali.

Ciccarello Domenico, Non introduce elementi di novit, ribadendo le informazioni gia
fornite. Non & dimostrata I'esperienza settennale in posizioni dirigenziali.

Carbone Francesco non introduce elementi di novita e si conferma che non ha i sette
anni,

Cinnirella Vittorio non introduce elementi di novita. Si conferma che non raggiunge i
sette anni di esperienza.

Costanza Calogero si conferma (e conferma esso stesso) che non arriva a quattro anni
di esperienza. )

Cuppone Francesco. Si conferma che il periodo in qualita di amministratore unico di
KNUR (in cui lo stesso dichiarante precisa che il fatturato dell'ultimo anno & stato di
50.000 euro e i dipendenti sono stati 2) non puo essere assimilata ad una struttura
complessa, il che non consente dj maturare i sette anni richjesti.

Curzi Guido. La precisazione inerente Iincarico rivestito dall'l/2/2005 al 31/1/2010
documenta la direzione di una struttura complessa della AOU di Palermo, In
accoglimento delle deduzioni si dispone I'inserimento nell’elenco degli aspiranti
idonei.

Di Prima Audenzio si conferma che non ha i sette anni.

Ferrera Giovanni, argomenta il ruolo rivestito nella qualita di dirigente della Provincia
di Catania, evidenziando una responsabilita equiparabile a quella di una struttura
complessa. In accoglimento delle deduzionj si dispone I'inserimento nell’elenco degli
aspiranti idonei.

Gentile Luigi. Ha un periodo in qualita di assessore che la Commissione ha ritenuto di
non considerare. Si da mandato all’ufficio dj argomentare sulla base della norma,
Gluffrida Vito Guido si conferma che non ha maturato esperienza nella direzione di
strutture complesse, in quanto dirigente medico e non responsabile del pronto
soccorso e gli incarichi di indirizzo politico non concorrono alla maturazione
dell'esperienza richiesta.

Graziano Antonino, si conferma che non ha diretto una struttura complessa.

laluna Candido, la precisazione inerente 'incarico rivestito dall'1/3/2006 érelativo ad
una struttura complessa sino al nuovo atto aziendale & ammissibile. In accoglimento
delle deduzioni si dispone I'inserimento nell’elenco degli aspiranti idonei.



Leanza Edoardo, non introduce elementi di novitd. Non & dimostrata 'esperienza
settennale in posizioni dirigenziali.

Lo Curto Eleonora, pur essendo un dirigente scolastico, ha svolto essenzialmente
incarichi politici, il che non gli consente di maturare i sette anni di esperienza.
Lufrano Antonio Pasquale non introduce elementi di novita. Si conferma che non
raggiunge i sette anni di esperienza.

Mammana Giovanni Battista, si conferma che la carica di consigliere di
amministrazione non & considerabile come attivita dirigenziale di adeguata
complessita e che I'incarico di assessore provinciale non & utile ai fini della selezione.
Manenti Giovanni, si conferma che il ruolo nell’associazione di categoria non é
considerabile come attivita dirigenziale di adeguata complessita.

Marchica Ercole, presenta un certificato aziendale che non documenta le richieste
responsabilita in strutture complesse per i cinque anni previsti.

Materia Roberto, si conferma che il periodo in qualita di Direttore sanitario dello
Studio odontoiatrico omonimo (con fatturato di 120.000 euro) non puo essere
assimilato alla direzione di una struttura complessa, il che non consente di maturare i
sette anni richiesti.

Merlino Giuseppe, non introduce elementi di novit3, si conferma pertanto la non
maturazione dell’esperienza settennale.

Ognibene Liborio, documenta che ha mandato il documento di identita (che pero non
corrisponde nella documentazione on-line), va quindi inserito negli aspiranti idonei.
Parano Carola non introduce elementi di novit3, si conferma pertanto la non
maturazione dell’esperienza settennale.

Passeri Rosario, si conferma che il ruolo rivestito non & considerabile come attivita
dirigenziale di adeguata complessitd, né che altri ruoli possono compensare tale
carenza.

Pezzino Vincenzo, non introduce elementi di novit3, si conferma pertanto la non
maturazione dell’esperienza quinquennale.

Pirrone Andrea, diventa responsabile di struttura complessa solamente a partire dal
2011, con l'incarico di facility manager. Si conferma quindi la valutazione
precedentemente espressa.

Roccaro Carmelo, dichiara di aver conseguito una laurea specialistica. In accoglimento
delle deduzioni si dispone I'inserimento nell’elenco degli aspiranti idonei.

Romano Eloisa, si conferma I'attivita svolta nell'ambito dello studio odontoiatrico
omonimo (di cui peraltro non si forniscono i dati di fatturato né i dipendenti) non puo
essere assimilato alla direzione di una struttura complessa, il che non consente di
maturare i sette anni richiesti.

Rovito Giovanni, la documentazione inviata non appare documentare con chiarezza le
attivita dirigenziali delegate in qualita di consigliere di amministrazione e
vicepresidente di EOS. Pertanto si conferma la valutazione espressa in precedenza.
Russo Alfio, non introduce elementi di novit3, si conferma che il ruolo rivestito non &
considerabile come attivita dirigenziale di adeguata complessita.

Santoro Leonardo, tenuto conto che I'attivita svolta come responsabile dell’'unita
operativa regionale di pianificazione emergenza non pud essere considerata
equiparabile ad una struttura complessa, non riesce a raggiungere i sette anni di
esperienza,

Scarantino Costantino. La posizione documentata non ha natura dirigenziale (e
comunque non corrisponde ad adeguata complessita).



® Schiacchitano Antonino, non introduce elementi di novita e non presenta l'esperienza
settennale.

» Seminara Salvatore non introduce elementi dj novita, si conferma che il ruolo rivestito
non e considerabile come attivita dirigenziale di adeguata complessita.

e Siragusa Antonella, integra le informazioni fornite con precisazione che dal punto di
vista formale documentano i sette anni di esperienza. In accoglimento delle deduzioni
si dispone I'inserimento nell’elenco degli aspiranti idonei.

e Trignano Vincenzo, non introduce elementi di novit3, si conferma che il ruolo
esercitato presso la societa Moore Stephens Sicilia srl, di cui peraltro non fornisce né
prima né ora, informazioni sul fatturato e i dipendenti non & corrispondente alla
gestione di struttura complessa.

» Valenti Sebastiano non introduce elementi di novita, ribadendo le informazioni gia
fornite. Non & dimostrata I'esperienza settennale in posizioni dirigenziali.

e Vindigni Gian Franco, si conferma che non raggiunge i sette anni di esperienze
richiesti.

¢ Virdi Fabio, non introduce elementi di novita, gli incarichi esercitati non consentono di
documentare I'esperienza richiesta.

e Vullo Stefano, introduce un elemento di novita non valutabile perché presentato oltre
ai termini.

® Zuccala Giovanni, documenta attraverso il foglio matricolare i ruoli dirigenziali che
consentono di raggiungere i sette anni di esperienza. In accoglimento delle deduzioni si
dispone I'inserimento nell’elenco degli aspiranti idonei.

Infine sulle segnalazioni di Di Salvo inerenti la posizione di Calogero Mistretta e Reale Alfio, la
Commissione, riesaminata la posizione di Mistretta dispone in autotutela la cancellazione
dell’elenco degli aspiranti idonei; mentre per Reale Alfio si da mandato alla Al I1I di
verificarne la posizione presso I’Azienda di competenza.

Curzi Guido, Ferrera Giovanni, Ognibene Liborio, Siragusa Antonella e Zuccala Giovanni vanno

inseriti altresi nell’elenco degli adeguati.
Zuccala Giovanni anche in quello degli aspiranti ammessi al colloquio con il punteggio di 24.

Marco Frey Fulvio Moirano Ernesto Morici



