FAC-SIMILE

TESTO DELLA DICHIARAZIONE
(ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.445/2000)

Il sottoscritto nato

a il e residente a

provincia di

in Via/Piazza

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 1.445/2000 per false

attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita
DICHIARA
- che i propri dati anagrafici sono:

nome e cognome:

nato a in data

residenza / provincia / indirizzo

codice fiscale recapiti telefonici

e-mail :

- di essere cittadino :

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero 1 motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

.
3

- di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti per la nomina a direttore generale delle Aziende del
Servizio sanitario regionale, di cui all’art.3 bis, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e
successive modifiche ed integrazioni:

1) diploma di laurea magistrale o diploma di laurea del precedente ordinamento posseduto

in conseguito con il punteg-

gio di in data presso I’Universita

L]

2) qualifica dirigenziale ed esperienza dirigenziale almeno quinquennale nel campo delle strutture sanitarie o
settennale negli altri settori, maturata nei dieci anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso (pubblica-
to in GURI serie concorsi del 21 dicembre 2012, n. 100), con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie e responsabilita verso I’esterno, ovvero di avere rivestito le se-

guenli cariche nella societa come di seguito specificato (1)




- di essere in possesso del certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria di cui all’art.3 bis, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 e successive modifiche ed integrazioni (specificare I'Ente presso il quale si & svolto il corso di formazio-

ne ed il periodo di frequenza)

OVVERO di impegnarsi a produrre tale certificazione entro 18 mesi dal conferimento dell’incarico;
- che attualmente ricopre la seguente carica in enti pubblici o in societa a partecipazione pubblica, nonché in

societa private (indicare le cariche ricoperte, o in assenza, indicare: “nessuna carica”):

3

- che ha ricoperto precedentemente le seguenti cariche in enti pubblici o in societi a partecipazione pubblica,

noncheé in societa private (2)

- che il proprio curriculum professionale & (3) :




- che la propria occupazione attuale &:

- di essere a conoscenza che all’atto dell’assunzione della carica di direttore generale non deve versare in al-
cuna causa di incompatibilita o di conflitto di interesse in relazione all’incarico da rivestire ed in particolare
in nessuna di quelle di cui alle disposizioni sotto elencate:
- art. 3 della legge regionale 28 marzo 1995, n. 22 e successive modifiche (4);
- art. 3 bis, comma 10, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive madifiche ed in-
tegrazioni che prevede I'incompatibilita della carica di direttore generale con la sussistenza di altro
rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, ed obbliga a rimuovere, all’atto della nomina a direttore
generale, le eventuali cause di incompatibilita relative alla sussistenza di detto rapporto di lavoro di-
pendente o autonomo;
- art. 19, comma 2, della legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, ai sensi del quale “...la carica di diret-
tore generale di una Azienda é incompatibile con qualsiasi altro ruolo esercitato in strutiure pubbli-
che del Servizio sanitario regionale, soggette alla competenza dell 4zienda medesima o di alire A-
ziende del Servizio sanitario regionale.”;
-artt. 10 ¢ 14 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (5);
- di impegnarsi, all’atto della nomina a Direttore generale, a rimuovere la sussistenza delle seguenti cause di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse di cui alle norme suindicate (qualora non ricorra alcuna causa bar-

rare con una linea obliqua le righe sottostanti);



b

- di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art. 19, comma 4, della legge regionale 14 aprile 2009, n. 3,
ai sensi del quale “Non sono riconfermati nella loro carica i direttori generali che non siano stati oggetto di
valutazione positiva ai sensi di quanto previsto al comma 3.” ¢ dall’art. 20, comma 5, della medesima legge
regionale, ai sensi del quale “Non possono essere nominati dirertori generali coloro che nel corso del trien-
nio 2006 - 2007 — 2008 non abbiano raggiunto gli obiettivi di equilibrio economico di bilancio in relazione
alle risorse negoziate.” e di non trovarsi in tali situazioni:

- che il proprio patrimonio, alla data della nomina o designazione, risulta essere (si pud eventualmente alle-

gare copia della dichiarazione dei redditi)

- che il reddito denunciato nell’anno precedente & di €.

(si pud eventualmente allegare copia della dichiarazione dei redditi relativi all’anno precedente, ma, in tal ca-
s0, & necessario dichiarare, ai sensi dell’art. 47, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000, che la copia della dichia-
razione dei redditi relativi all’anno 201__ allegata alla presente composta da n. __ pagine & conforme al do-

cumento originale presentato in data / / presso la competente amministrazione fiscale di

- Alla copia della dichiarazione dei redditi deve essere apposta la firma in ogni pagina);
- di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di avere ripor-
tato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso (barrare le opzioni che

non ricorrono e, nell’ipotesi di procedimenti penali in corso, specificare il capo d’im utazione
p P

- di non versare nelle condizioni previste dal comma 1 dell’art.15 della legge 19 marzo 1990 n.55 e successi-
ve modifiche ed integrazioni, né in quelle di cui all’articolo 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235, nonché di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art.3, comma 11, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n.502; (6)

- che nei propri confronti non sussistono cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del
D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159; (7)

- di non versare in una delle cause di inconferibilita di incarichi di cui agli artt. 3, 5 e § del D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39; (8)

- ’appartenenza a societ, enti o associazioni di qualsiasi genere (in caso non ricorrano le suindicate ipotesi

barrare con una linea obliqua le righe sottostan-

ti):




- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di inte-
resse o le cause di incompatibilita verificatisi successivamente all’assunzione dell’incarico.

Data

FIRMA DEL DICHIARANTE

(allegare fotocopia di un documento d’identita in corso
di validita)

Cosi come disposto dagli artt.71 e 76 del D.P.R. n.445/200 la dichiarazioni mendace & punita ai sensi del codice penale
e dalle leggi speciali in materia e comporta la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti.
La dichiarazione deve essere compilala in ogni parte.

Per i dati contenuti nella presente dichiarazione trova applicazione l'art. 13 del D.l.vo 30 giugno 2003, n. 196.

NOTA INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D. LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196, E SUCCESSIVE MODIFI-
CHE ED INTEGRAZIONI

Ai sensi dell'ari 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 e successive modifiche ed integrazioni., recante il
Codice in materia di protezione dei dati personali, si comunica che i dati fomiti dalla S.V. ovvero altrimenti acquisiti
nell'ambito della attivita istituzionale dell' Amministrazione regionale, potranno formare oggetto di trattamento, nel ri-
spetio delle disposizioni sopra richiamate e degli obblighi di riservatezza,

[ dati verranno trattati per finalita istituzionali dell' Amministrazione regionale, quali:

- adempimenti ad obblighi di legge;

- esigenze operative e /o gestionali interne all' Amministrazione regionale.

II trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere effettua-
lo anche mediante strumenti automatizzati attia memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.

I dati saranno conservati presso gli uffici dell' Amministrazione regionale.

Titolare del trattamento dei dati, per quanto attiene alla pubblicazione informatica dei curricula allegati alle delibere del-
la Giunta regionale, € la Segreteria generale della Regione siciliana.

Il trattamenti dei dati personali dalla S.V. fomiti, o altrimenti acquisiti nell'ambito dell'attivit istituzionale
dell’ Amministrazione regionale, potra essere effettuato anche dai soggetti cui la facolta di accedere ai dali sia ricono-
sciuta da norma di legge.

I dati inoltre potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a
vario titolo con l'incarico da affidare o affidato.

La 8.V, potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 " Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti" del D.Lgs 196/2003.
L'eventuale rifiuto di consenso al trattamento dei dati personali potrebbe risultare causa ostativa all'ulteriore prosecu-
zione dell'iter procedurale.

I dati, le retribuzioni, 1 compensi percepiti a qualsiasi titolo ed il curriculum vitae potranno essere utilizzati per le comu-
nicazioni previste dalla normativa di riferimento e per le pubblicazioni sui siti web individuati dalla vigenti disposizioni
in materia. (9)

Consenso al trattamento

Il sottoscritto dichiara di avere ricevuto completa informativa
ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 - il cui testo & riportato nel corpo della presente dichiarazione — e di avere
preso atto altresi dei diritti di cui all’art. 7 del medesimo D.lgs. 196/2003 - il cui testo & pure riportato nel corpo
della presente dichiarazione - e acconsente al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come
personali e sensibili per le finaliti e per la durata precisati nell’informativa.

Luogo data Firma



Note:

(1) deve essere indicato:

- ente e/o azienda;

- natura pubblica o privata di ente e/o azienda;

- qualifica dirigenziale ricoperta, tecnica o amministrativa, con indicazione dell’autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

- attivita svolta dal........ alocovnnn, ;

(2} devono essere indicate le cariche ricoperte e la durata degli incarichi;

(3) il compilatore non deve allegare il proprio curriculum lavorativo e professionale, ma riportarlo in sintesi, con le re-
lative indicazioni temporali ;

(4) per completezza ed opportuna conoscenza, si riporta il testo dell’art. 3 della legge regionale 28 marzo 1995, n. 22,

come sostituito dall’art. 5 della legge regionale 20 giugno 1997, n. 19:
"l. Fatte salve le incompatibilita sancite da leggi speciali, statali o regionali, non possono ricoprive incarichi di
cui alla presente legge:
a) [ membri del Parlamento nazionale ed europeo, della Giunta e dell'Assemblea regionale siciliana;
b) i componenti degli organi consultivi o di vigilanza o di controllo, temuti ad esprimersi sui prowedimenti degli
enti od organismi ai quali la nomina o designazione si riferisce;
c) i magistrati ordinari, amministrativi o contabili;
d) gli avvacati o procuratori presso I'dvvocatra dello Stato;
e) gli appartenenti alle forze armate in servizio permanente effettivo;
J) i dipendenti dello Stato, della Regione o di altra amministrazione, i quali assolvano mansioni inerenti diretta-
mente all'esercizio della vigilanza o del controllo sull'organo nel quale avviene la nomina o la designazione,
2. Non possono ricoprire gli incarichi di cui alla presente legge coloro che si trovano in conflitto di interesse con
riferimento agli incarichi stessi e in particolare coloro che abbiano contenziosi civili o anmunistrativi pendenti nei
confronti dell’ente interessato alla nomina.
3. La nomina é inefficace se al momento dell’accettazione l'eventuale incompatibilita non sia cessata con le dimis-
sioni dalla carica ricoperta o con l'aspettativa,
4. I verificarsi di conflitti d'interesse o di cause di incompatibilita successivamente all'assunzione dell'incarico,
comporta la decadenza dall'incarico dei soggetti nominati o designati qualora l'interessato non provveda a deter-
minarne la cessazione.
3. Nel caso di cui al comma 4, il presidente dell'organo che ha provveduto alla nemina o designazione accertata
anche d'ufficio la sussistenza del conflitto di interesse o della causa di incompatibilita, invita l'interessato a farli
cessare entro 10 giori dal ricevimento della relativa comunicazione; trascorso inutilmente tale termine, l'organo
competente dichiara, con provvedimento motivato, la decadenza del soggetto dalla carica ricoperta.
6. Gli incarichi di cui alla presente legge non sono cumulabili, fatta eccezione per quelli ricoperti da soggetti che
non siano dipendenti di pubbliche amministrazioni e che siano nominati, sulla base della vigente legislazione, per
designazione di associazioni rappresentative di interessi economici e sociali. Per i dipendenti di pubbliche amnmi-
nistrazioni non possono coesistere in capo al medesimo soggetto pit di due incarichi di cui alla presente legge.
7. Nessuno puo ricoprire lo stesso incarico per piit di tre mandati consecutivi, fatta eccezione per gli incarichi ri-
coperti da soggetti che non siano dipendenti pubblici e che siano nominati sulla base della vigente legislazione, per
designazione di associazioni rappresentative di interessi economici e sociall.";

(5) si riportano per completezza ed opportuna conoscenza le disposizioni di cui agl articoli 10 e 14 del D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39:

“drt. 10 Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di divitto privato rego-
lati o finanziati e lo svolgimento di attivita professionali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
niedesima regione sono incompatibili:



a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa ¢ regolata o fi-
nanziata daf servizio sanitario regionale,

2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche ¢ le attivita professionali indicate nel presente ar-
ticolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado”';

“drt. 14 Incompatibiliti tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali ¢ cariche di componenti degli organi
di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore anmninistrativo nelle aziende sanitarie locali sono
fncompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 1] della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga fimzioni di controllo, vigilanza o fi-
nanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

2. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
regione sono incompatibili:

@) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di ammini-
stratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigi-
lanza o finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione Superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione .

(6) si riportano per completezza ed opportuna conoscenza le condizioni ostative alla nomina secondo le disposizioni di
cui all’art. 15, comma 1, legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come richiamate
dall’art. 4, comma 1, lettera h, della legge regionale 20 giugno1997, n.19, nonché, le condizioni ostative di cui all’art.3,
comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

art.15, comma 1, legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modifiche ed integrazioni

a) coloro che harmo riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall’art. 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74
del testo unico approvato con D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'art.73 del citato testo uni-
co, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
I'importazione, Iesportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione
non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materiali esplodenti, o per il
delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluni dei predetti reati;

b) colaro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli artt. 314 (peculato), 316 ( peculato me-
diante profitto dell'errore altrui), 316-bis (malversazione a danno dello stato), 317 ( concussione), 318 (corru-
zione per atto d'ufficio), 319 (corruzione per un atto contrario ai doveri d ‘ufficio), 319- ter ( corruzione in atti
giudiziari), 320 (corrnzione di persona incaricata di un pubblico servizio) del codice penale;

c) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sel mesi per uno o pin delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei dover inerenti ad una pubblica
Sunzione o ad un pubblico servizio, diversi da quelli indicati alla lettera b);

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

e) omissis...(lettera abrogata dall'art. 1, L. 13/12/1 999, n.475);

) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una miswra di prevenzione, in
quanto indiziali di appartenere ad una delle associazioni di cui all’art. ] della I. 31.05. 1965, n. 575, come sosti-
tuito dail'art. 13 della l. 13.09.1982, n. 646;

Art. 7 del D.Lgs. n, 235/2012:

Art. 7 Incandidabilitq alle elezioni regionali

1. Non possono essere candidati alle elezioni regionali, e non possono comungue ricoprire le cariche di presidente
della giunta regionale, assessore e consigliere regionale, amministratore e componente degli organi comungue
denominati delle unita sanitarie locali:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di
cui all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, limportazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia in-



Sitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di arii, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei pre-
detti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 31, commi
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316,
316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 31 9-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331,
secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o pitt delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

) coloro nei cui confionti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, wna misura di prevenzione, in
quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decre-
to legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

2. Le disposizioni previste dal comma [ si applicano a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale Ielezione o
la nomina é di competenza del consiglio regionale, della giunta regionale, dei rispettivi presidenti e degli asses-
sori regionall.

3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma 1 é nulla. L'organo che ha
deliberato la nomina o la convalida dellelezione é tenuto a revocarla non appena venulo a conoscenza dell'esi-
stenza delle condizioni stesse.

art. 3, comma 11 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni

11. Non possono essere nominati direttori generali, direttori anmministrativi o direttori sanitari delle unita sanitarie
locali:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto
non colpeso ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di
pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica finzione, salvo quanto
disposto dal secondo comma dell'articolo 166 del codice penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale é previsto I'arresto obbligatorio in fla-
granza;

¢) coloro che sona stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi gli ef-
Jfetti della riabilitazione prevista dall ‘articolo 15 della legge 3 agosto 1988, 1.327 ¢ dall‘articolo 14 della legge

19 marzo 1990, n. 55;

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata.

(7) L7art. 67, comma 1, del decreto legislativo 6 settembre 201 1, n. 159, & il seguente: * Le persone alle quali sia
stata applicata con provvedimento definitivo una delle misure di prevenzione previste dal libro I, titolo I, capo II
non possono ottenere:

u) licenze o antorizzazioni di polizia e di conimercio;

b) concessioni di acque pubbliche e diritti ad esse inerenti nonché concessioni di beni demaniali allorché siano ri-
chieste per l'esercizio di attivita imprenditoriali;

¢) concessioni di costruzione e gestione di opere riguardanti la pubblica amministrazione e concessioni di servizi
pubblici;

d) iscrizioni negli elenchi di appaltatori o di Jornitori di opere, beni e servizi riguardanti la pubblica amministrazio-
ne, nei registri della camera di commercio per l'esercizio del commercio all 'ingrosso e nei registri di commissio-
nari astatori presso [ mercati annonari all ‘ingrosso;

e) attestazioni di qualificazione per escguire lavori pubblici:

) altre iscrizioni o provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio, o abilitativo per lo svolgimento di ativitg
imprenditoriali, comunqgue denominati;

g) contributi, finanziamenti o mutui agevolati ed altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o
erogati da parte dello Stato, di altri enti pubblici o delle Comunité ewropee, per lo svolgimento di attivitg im-
prenditoriali;

h) licenze per detenzione e porto d'armi, fabbricazione, deposito, vendita e trasporto di materie esplodenti,

2. Il provvedimento definitivo di applicazione della misura di prevenzione determina la decadenza di diritto dalle Ji-
cenze, autorizzazioni, concessioni, iscrizioni, aftestazioni, abifitazioni ed erogazioni di cui al conmma I, nonché il
divieto di concludere contratti pubblici di lavori, servizi e Jorniture, di cottimo fiduciario e relativi subappalti e
subcontratti, compresi i cottimi di qualsiasi tipo, i noli a caldo e le forniture con posa in opera. Le licenze, le au-
torizzazioni e le concessioni sono ritivate e le iscrizioni sono cancellate ed ¢ disposta la decadenza delle attesta-
zioni a cura degli organi competenti,

3. Nel corso del procedimento di prevenzione, il tribunale, se sussistono motivi di particolare gravita, puo disporre
i via provvisoria i divieti di cui ai commi I e 2 e sospendere | ‘efficacia delle iscrizioni, delle erogazioni e degli



altri provvedimenti ed atti di cui ai medesimi commi. Il provvedimento del tribunale puo essere in qualungue
momento revocato dal giudice procedente e perde efficacia se non ¢ confermato con il decreto che applica la mi-
sura di prevenzione,

H tribunale, salvo quanto previsto all'articolo 68, dispone che i divieti e le decadenze previsti dai commi 1 e ? o-
perino anche nei confronti di chiungue conviva con la persona sottoposta alla misura di prevenzione nonché nei
confronti di imprese, associazioni, societd e consor=i di cui la personag soltoposta a misura di prevenzione sia
amministratore o determint in qualsiasi modo scelte e indiri=i. In tal caso i divieti sono efficaci per un periodo
di cingue anni.

Per le licenze ed antorizzazioni di polizia, ad ecce=ione di quelle relative alle armi, munizioni ed esplosivi, e per
gli altri provvedimenti di cui al comma 1 le decadenze ¢ i divieti previsti dal presente articolo possono essere e-
sclusi dal giudice nel caso in cui per effetto degli stessi verrebbero a mancare i me:zzi di sostentamento all'inte-
ressato e alla famiglia.

6. Salvo che si tratti di provvedimenti di rinnove, attuativi o comunqie conseguenti a provvedimenti gia disposti, ov-
vero di contratii derivati da altri gia stipulati dalla pubblica amministrazione, le licenze, le autorizzazioni, le
concessions, le erogazioni, le abilitazioni e le iscrizioni indicate nel comma I non possono essere rilasciate o
consentite e la conclusione dei contratti o subcontratti indicati nel comma ? non puo essere consentita a favore
di persone nei cui confironti & in corso il procedimento di prevenzione senza che sia data preventiva comunica-
zione al giudice competente, il quale puo disporre, ricorrendone i presupposti, i divieti ¢ le sSospensioni previsti a
norma del comma 3. A 1al fine, i relativi procedimenti amministrativi restano sospesi fino a quando il giudice
non provvede e, comungue, per un periodo non superiore a venti giorni dalla data in cui la pubblica amministra-
zione ha proceduto alla comunicazione.

7. Dal termine stabilito per la presentazione delle liste e dei candidati e fino alla chiusura delle operazioni di voro,
alle persone sottoposte, in forza di provvedimenti definitivi, alla misura della sorveglianza speciale di pubblica
sicurezza é fatto divieto di svolgere le attivita di propaganda elettorale previste dalla legge 4 aprile 1956, n. 212,
in favore o in pregiudizio di candidati partecipanti a qualsiasi tipo di competizione elettorale.

8. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 4 si applicano anche nei confionti delle persone condannate con sentenza defini-
tiva o, ancorché non definitiva, confermata in grado di appello, per uno dei delitti di cui all'articolo 51, comma
3-bis, del codice di procedura penale.”

*

]

(8) si riportano per completezza le previsioni di cui agli articolo 3,5 e 8 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

“drt. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. 4 coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo
I del titolo 11 del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali;

b) gliincarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pub-
blici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e loca-
le;

¢) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del
servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, 1 "inconferi-
bilita di cui al comma I ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disci-
plinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, | ‘inconferi-
bilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli aitri casi | ‘inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo I del titolo Il del libro IT def codice penale, l'incon-
feribilita ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pub-
blici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la ces-
sazione del rapporto di lavore autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, I'inconferibilita ha lu stes-
sa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un pe-
riodo comungue non superiore a 5 anni,

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al diri-
gente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che com-
portino l'esercizio delle competenze di amministrazione ¢ gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di incarichi
relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all ‘acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili Jinanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o cantrollo. Nel caso in cui Famministra-
zione nwon sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente viene posto
a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

3. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non
definitiva, di proscioglimento.



6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai conmi 2 ¢ 3 nei confronti di un soggetio e-
sterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito wio degli
incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro auto-
nomo, stipulato con l'amministrazione, I'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il peri-
odo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la saspensione ha la stessa durata
dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 ¢ 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione
l'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascor-
s0.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 cp.p., é equipa-
rata alla sentenza di condanna, "

“drt. 5 Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a saggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti
di diritto privato regolati o financziati dal servizio sanitario regionale,”

“drt. 8 Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitavie locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che nei cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni eunropee, nazionall,
regionali e locali, in collegi elettorali cle comprendano il territorio della ASL.

2. Gli incarichi di direttore generale, direftore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione di Presidente del Consiglio
dei Ministri o di Ministro, Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione dello
Stato o di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni
di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale.

3. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato la Junzione di parlamentare.

4. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta o del consiglio della re-
gione interessata ovvero abbiano ricoperto la carica di anninistratore di ente pubblico o ente di diritto privato in con-
trollo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale.

5. Gli incarichi di diretfore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni avente la medesi-
ma popolazione, il cui territorio é compreso nel territorio della ASL.”

(9) si riporiano per completezza ed opportuna conoscenza le disposizioni di cui agli artt. 7 e 13 del D. Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e successive modifiche:
artt, 7 e 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ successive modifiche:

“7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile,

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici:

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 3, com-
ma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere conmnicati o che POSsono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati:

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non é necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successiva-
mente trattati;



c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente spropoizionalto rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccol-
fa;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale."

“13. Informativa.

1. L'interessato o la persona presso la quale sono raccolti i dati personali sono previamente informati oralmente o per
iscritto circa:

a) le finalita e le modalita del trattamento cui sono destinati i dati;

b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati:

¢) le conseguenze di un eventuale rifinto di rispondere;

d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personal possono essere contunicati o che possono venirne a cono-
scenza in qualita di responsabili o incaricati, e l'ambito di diffusione dei dati medesimi;

e) i diritti di cui all'articolo 7;

/) gli estremi identificativi del titolare e, se designati, del rappresentante nel territorio dello Stato ai sensi dell'articolo
5 e del responsabile. Quando il titolare ha designato pitt responsabili é indicato almeno uno di essi, indicando il sito
della rete di comunicazione o le modalita attraverso le quali é conoscibile in modo agevole l'elenco aggiornato dei re-
sponsabili. Quando ¢é stato designato un responsabile per il riscontro all'interessato in caso di eserci=io dei diritti di cuf
all'articolo 7, é indicato tale responsabile,

2. L'informativa di cui al comma 1 contiene anche gli elementi previsti da specifiche disposizioni del presente codice e
puo non comprendere gli elementi gia noti alla persona che fornisce i dati o la cui conoscen=a puo ostacolare it con-
creto l'espletamento, da parte di un soggetto pubblico, di funzioni ispettive o di controllo svolte per finalita di difesa o
sicurezza dello Stato oppure di prevenzione, accertamento o repressione di reati.

3. Ml Garante puo individuare con proprio provvedimento modalita semplificate per l'informativa fornita in particolare
da servizi telefonici di assistenza e informazione al pubblico (10).

4. Se i dati personali non sono raccolti presso l'interessato, V'informativa di cui al comma 1, comprensiva delle catego-
rie di dati trattati, é data al medesimo interessato all'atto della registrazione dei dati o, quando é prevista la loro co-
municazione, non oltre la prima comunicazione,

3. La disposizione di cui al conima 4 non si applica quando:

a) I dati sono trattati in base ad un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria;

b) i dati sono trattati ai fini dello svolgimento delle investigazioni difensive di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 397, o,
comunque, per far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, sempre che i dati siano trattati esclusivamente per
tali finalita e per il periodo strettamente necessario al loro perseguimento;

¢) l'informativa all'interessato comporta wun impiego di mez=i che il Garante, prescrivendo eventuali misure appropria-
te, dichiari manifestamente sproporzionati rispetto al diritto tutelato, ovvero si riveli, a giudizio del Garante, impossibi-
le (11).

5-bis. L'informativa di cui al comma 1 non & dovuta in caso di ricezione di curricula spontaneaniente trasmessi dagli
interessati ai fini dell'eventuale instawrazione di un rapporto di lavoro., Al momento del primo contatlo successivo
all’invio del curviculum, il titolare & tenuto a fornire all interessato, anche oralmente, una informativa breve contenen-
te almeno gli elementi di cui al comma I, lettere a), d) ed f) (12)."



