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ASSESSORATO DELLA SANITA’

Dipartimento Regionale “per le attivita sanitarie e [’Osservatorio Epidemiologico”

VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15/05/2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P. Reg. 22/06/2001, n.10;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “norme per la riorganizzazione
dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione
della Regione”, che ha istituito i nuovi Dipartimenti dell’Assessorato della
Sanita: “per la Pianificazione Strategica” e "per le Attivita Sanitarie e
I'Osservatorio Epidemiologico”;

la legge regionale 14 maggio 2009, n. 7, con la quale il Governo Regionale ha
approvato il Bilancio della Regione Siciliana per 'esercizio finanziario 2009;

la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 94 del 24 marzo 2009,
che prende atto dell’assetto organizzativo dei Dipartimenti regionali per la
"Pianificazione strategica” e per “le Attivita Sanitarie e I‘Osservatorio
Epidemiologico”, in conformita alla proposta dell’Assessore alla Sanitd
avanzata con nota prot. n. 2971 del 13 marzo 2009;

il contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all‘art. 1 della legge
regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002/2005 e per i bienni
economici 2002/2003 e 2004/2005, con particolare riferimento all’art. 64,
commi le?2;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 131/Area 17/SG del
29 aprile 2009, di attuazione della DGRG n. 94/09;

il D.P. n. 1249 del 24 febbraio 2009, con il quale il Sig. Presidente della
Regione Siciliana conferiva alla D.ssa Maria Antonietta Bullara I'ncarico di
Dirigente Generale del Dipartimento per “le Attivitd Sanitarie e I'Osservatorio
Epidemiologico”;

CONSIDERATO che, in applicazione delle previsioni dell’art. 64 del CCRL delle Dirigenza,

RITENUTO

VISTA

le Amministrazioni regionali determinano i valori economici della retribuzione
economica dei Dirigenti, parte variabile, sulla base di criteri preventivamente
determinati, che tengano conto di parametri connessi alla posizion% della
struttura, alla complessita organizzativa ed alle responsabilita delle gestioni
interne ed esterne;

che le strutture intermedie del Dipartimento per le “Attivita sanitarie e
I'Osservatorio Epidemiologico”, nonché le Unita Operative di Base di prossima
individuazione, saranno collocate all‘interno delle tre fasce previste dall’art.
64, c.1, del CCRL della Dirigenza, in ragione di una classificazione definita
sulla base di criteri e parametri individuati in coerenza con le previsioni del
gia citato CCRL della Dirigenza;

la scheda (allegato 1), facente parte integrante del presente decreto, che
individua criteri e parametri sulla base dej quali, in applicazione delle
previsioni dellart. 64 del CCRL delle Dirigenza, il Dipartimento regionale per
le “Attivita Sanitarie e ['Osservatorio Epidemiologico” determina |a
classificazione delle strutture e la loro collocazione all‘interno delle tre fasce
di cui al comma 1 del CCRL della Dirigenza;

/



CONSIDERATO che l'incidenza di ciascun parametro deve essere “pesata” attraverso una
gradazione (alta, media o bassa), quantificata attraverso un indice numerico
associato alla stessa (alta=8; media=4; bassa=2), che concorrera a collocare
la struttura intermedia allinterno delle fasce previste, secondo le modalita di
cui all’allegato, che fa parte integrante del presente decreto;

CONSIDERATO che le Unita Operative di Base di prossima individuazione, saranno
classificate secondo modalita analoghe a quelle che precedono e per le quali
si rinvia al documento allegato;

CONSIDERATO che, in applicazione delle previsioni dell’art. 64 del CCRL della Dirigenza
e dei principi contenuti nella legge regionale 10/2000, il Dipartimento
regionale per le “Attivita Sanitarie e |'Osservatorio Epidemiologico” ha
individuato i criteri di affidamento degli incarichi dirigenziali di conduzione
delle strutture intermedie e delle UU.00.BB. di futura istituzione;

VISTA la scheda (allegato 2), facente parte integrante del presente decreto, che
determina i criteri di attribuzione degli incarichi dirigenziali che discendono
direttamente dalle previsioni legislative, nel rispetto delle disposizioni dettate
dai contratti collettivi di lavoro ed in ultimo dal CCRL dell’Area della
Dirigenza per il quadriennio Giuridico 2002/2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13 fuglio 2007 -
parte I.

CONSIDERATO che si ¢ provveduto a definire nella riunione del 6 maggio 2009 (per i
criteri di classificazione delle strutture) ed in quella del 04/06/2009 ( per i
criteri di attribuzione degli incarichi Dirigenziali) gli istituti contrattuali
sindacali della “ informazione” e della “concertazione”, secondo i principi e le
modalita previsti dagli artt. n. 9 e 10 del CCRL della Dirigenza;

Ai sensi delle vigenti disposizioni
DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni sopra esplicitate, le strutture intermedie del Dipartimento
Regionale “per le attivitd sanitarie e I'Osservatorio Epidemiologico”, come
approvate dal D.P. n. 131/Area 1~/SG del 29 aprile 2009, di attuazione della
DGRG n. 94/09 e di cui all'allegato 1, nonché le Unita Operative di Base nelle
quali le stesse si articoleranno, verranno valutate secondo | criteri e i
parametri, individuati in applicazione delle previsioni dell‘art. 64 del CCRL
della Dirigenza della Regione Siciliana e per i quali si rinvia all’allegata scheda
(allegato n.2) facente parte integrante del presente decreto.

I citati criteri e parametri determinano la classificazione e la collocazione
delle strutture dipartimentali all’interno delle tre fasce di cui all’art.64 comma
1 del CCRL della Dirigenza.

Art. 2

Per le motivazioni sopra esplicitate gli incarichi dirigenziali di conduzione delle
strutture intermedie e delle UU.00.BB. di futura istituzione del Dipartimento
Regionale “per le attivita sanitarie e I'Osservatorio Epidemiologico” verranno
attribuiti secondo i criteri e i parametri, individuati in applicazione delle
previsioni dell’art. 64 del CCRL della Dirigenza della Regione Siciliana e
per i quali si rinvia all’allegata scheda (allegato n.3) facente parte
decreto.

integrante del presente

Palermo, li 19 GIU. 2009

DIRIGENTE NERALE
Maria Antgnietta Bullara)



Allegato 1

Dipartimento per le attivita sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Strutture intermedie di cui al D.Pp, Reg. n. 131/Area 17/SG del 29/4/2009

Area Interdipartimentale 5 "Accreditamento”

Area 6 Interdipartimentale "Progetti, ricerca e innovazione"

Area 1 "Coordinamento, affari generali e comuni"

Area 2 "Nucleo Istettivo e Vigilanza"

Servizio 1 "Igiene Pubblica”

Servizio 2 "Promozione della salute"

Servizio 3 "Tutela della Salute nei luoghi di vita e di lavoro”

Servizio 4 "Igiene degli alimenti"

Servizio 5 "Qualita, LEA, Appropriatezza e Governo clinico”

Servizio 6 " Trasfusionale”

Servizio 7 "Osservatorio epidemiologico"

Servizio 8 "Osservatario veterinario"

Servizio 9" Sanita Veterinaria"

Servizio 10 "Formazione"

Servizio 11 "Valutazione delle Teconologie sanitarie”




Allegato n.2

ASSESSORATO REGIONALE ALLA SANITA’

Dipartimento per la Pianificazione Strategica

Dipartimento per le attivita sanitarie e |’Osservatorio
epidemiologico

Art. 64, comma 1, CCRL del personale con qualifica dirigenziale
(Quadriennio giuridico 2002/2005 e bienni economici 2002/2006-
2004/2005)

Parametri connessi alla posizione delle strutture

Criteri di classificazione delle strutture

CRITERI:

1) Posizionamento delle strutture nelle tre fasce economiche di cui all” Art. 64,
comma 1, CCRL:
o III fascia (da €. 15.494,00 a €. 23.240,00) - Strutture intermedie (Aree

€ Servizi);
o II fascia (da €. 3.873,00 a €. 15.494,00) - Unita Operative di Base;
o I fascia (fino a €. 3.873,00) - espletamento funzioni ispettive, di

consulenza, studio e ricerca o altri incarichi previsti dall'ordinamento;

2) Graduazione delle tre fasce, come individuate al punto 1), in tre range
economici a ciascuno dei quali potrd essere associato un gruppo di strutture :

ITI Fascia = Strutture Intermedie:
A. 1° range da 20.659,00 a 23.240,00;
B. 2° range da 18.077,00 a 20.658,27;
C. 3° range da 15.495,00 a 18.076,00;

II Fascia - Unita Operative di Base:
A. 1°range da 11.622,00 a 15.494,00;
B. 2° range da 7.747,00 a 11621 00
C. 3° range da 3.873,00 a 7.746,85;

3) Quote di Strutture da inquadrare individuate percentualmente nei tre range
di cui al punto 2):

ITI Fascia — Strutture Intermedie:
~ Prima quota (o gruppo di strutture) da associare al 1° range da
20.658,27 a 23.240,00 individuata in una percentuale pari almeno al
50%:;



~ Seconda quota (o gruppo di strutture) da associare al 2° range da
18.076,00 a 20.658,27;

» Terza quota (o gruppo di strutture) da associare al 3° range da
15:495,00 a 18.076,00;

IT Fascia - Unita Operative di Base:

~ Prima quota (o gruppo di strutture) da associare al 1° range da
11.622,00 a 15.494,00 individuata in una percentuale pari almeno al
500/0,',

» Seconda quota (o gruppo di strutture) da associare al 2° range da
7.747,00 a 11.621,00;

~ Terza quota (o gruppo di strutture) da associare al 3° range da
3.873,00 a 7.,746,85;

4) La collocazione delle strutture nelle tre quote percentuali (gruppi) di cui al
punto che precede, verra stabilita dal Dirigente Generale sulla base dei criteri
definiti, tenendo conto dei parametri connessi alla posizione nella struttura,
alla complessita organizzativa, alle responsabilita delle gestioni interne ed
esterne di cui all’art. 64 comma 1 del contratto di lavoro per la dirigenza.

I parametri, come sotto meglio specificati concorreranno alla determinazione di
un punteggio complessivo, che indichera la collocazione delle stesse all'interno
delle quote (gruppi) individuate al punto 3) che precede.

L'incidenza di ciascun parametro verra pesata attraverso una gradazione che
potra essere alta (A), media (M) o bassa (B), relazionando la tipologia del
parametro alle competenze specifiche delle strutture.

La pesatura del parametro variera, in tal modo, assumendo una diversa
significativita, in conseguenza dell’interazione dello stesso con le specificita che
contraddistinguono le attivita di competenza della struttura.

Alla valenza di ciascun parametro corrispondera un indice numerico (peso),
come di seguito specificato:

incidenza alta (A): i.n. 8;

incidenza media (M): i.n. 4;

incidenza bassa (B): i.n. 2.

Parametri correlati alle funzioni:

Valenza strategica della struttura;

Carattere innovativo delle funzioni ascritte;

Contenuti professionali delle funzioni ascritte;

Incidenza delle componenti inerenti il controllo, la
valutazione ed il monitoraggio;

ampiezza e rilevanza della platea di destinatari;

Complessita della struttura.
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Il Dirigente

(D.ssa Maria Antgfrietta Bullara)



Allegaton. 3

ASSESSORATO REGIONALE DELLA SANITA’

Dipartimento per Ia Pianificazione Strategica

Dipartimento per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Criteri generali per I’ affidamento, il mutamento e la revoca degli

incarichi dirigenziali.

Nell’affidamento degli incarichi dirigenziali questa Amministrazione tiene conto dei
principi contenuti nella legge regionale 10/2000, che hanno ispirato la riforma della
Dirigenza regionale improntata ad una maggiore valorizzazione delle professionalita
connessa ad un conseguente accrescimento delle responsabilita individuali nel
perseguimento degli obiettivi assegnati.

Pertanto, i criteri che di seguito sj individuano, discendono direttamente dalle
previsioni legislative, ne| rispetto delle disposizioni dettate dai contratti collettivi dj
lavoro ed in ultimo dal CCRL dell’Area della Dirigenza per il quadriennio Giuridico
2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS
n. 31 del 13 luglio 2007 — parte |.

In conformita a dette disposizioni, si elencano all'interno dei criteri individuati, i
parametri da applicare ai finj dell’affidamento, il Mutamento e la revoca degli
incarichi dirigenziali:

1. Natura e caratteristica dej programmi da realizzare.
Parametri dei quali si tiene conto:
a. Presenza dj Programmi e/o obiettivi di natura particolarmente
complessa;
b. Titoli professionali specifici posseduti;
C. Esigenza di specifiche competenze tecniche;

2. Attitudini e capacita professionali del singolo dirigente:

Parametri dei quali si tiene conto: y
® Capacita di coordinamento e dj organizzazione; %‘



° Capacita di iniziativa ed autonomia gestionale;

3. Rotazione degli incarichi, contemperando I'esigenza di garantire I'efficacia e
I'efficienza dell’attivitd amministrativa in funzione anche dei processi di
riorganizzazione, con l'obiettivo di favorire lo sviluppo della professionalita
dei Dirigenti.

Parametri dei quali si tiene conto:
e Limite di occupazione nella stessa posizione;
e Risultati conseguiti in precedenti incarichi ai fini della ottimizzazione
dell’utilizzazione delle professionalita individuali;

Il Dirigente Genefal

(D.ssa Maria Antgfifetta Bullara)



