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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

Ly;

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento per la pianificazione strategica

L'ASSESSORE

lo Statuto dslla Regions;

il D.P.Rsg. n. 70/1979;

la lsgge 23 dicsmbrs 1978 n. 833 istitutiva del ssrvizio sanitario nazionals;

il decreto lsgislativo 30 dicsmbrs 1992 n. 502 sul n'ordino dslla disciplina in
matsria sanitaria a norma dsl1’articolo 1 dslla lsggs 23 ottobrs 1992 n. 421, s
successive modifichs ed intsgrazioni; .

la leggs rsgionals 3 novsmbrs 1993 n. 30 “norms in tsma di programmazions
sanitaria s di riorganizzazions tsrritorials dslls unité sanitaris locali”, psr quanto
ancora applicabils;

il D.P.C.M. 19 luglio 1995 n. 502 ”rsgo1amsnto rscants nonns sul contratto dsl
dirsttors generals, del dirsttors amministrativo s dsl dirsttors sanitario dslls unite‘:
sanitaris locali s dslls azisnds 0spsdalisrs”;

il dscrsto lsgislativo 21 dicembre 1999 n. 517 “disciplina dsi rapporti fra ssrvizio
sanitario nazionals sd univsrsité, a norma ds11'art. 6 dslla lsggs 30 novsmbrs
1998 n. 419”;

i1 D.P.C.M.31 maggio 2001 n. 319 “modificazioni sd intsgrazioni al D.P.C.M.
19 luglio 1995 n. 502 concsmsnts il trattamento sconomico dsl dirsttors
gsnsrals, dsl dirsttors sanitario s dsl dirsttors amministrativo dslls aziends
sanitaris;

la lsggs rsgionals 14 aprils 2009 n. 5 “norms psr il riordino del ssrvizio sanitario
rsgionals”;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il decreto lsgislativo 8 aprils 2013 n. 39 “disposizioni in matsria di inconfsribilita
s incompatibilita di incarichi prssso pubbliche amministrazioni s prssso gli snti
privati in controllo pubblico, a nonna dsll'art. 1 commi 49 s 50 della lsgge 6
novembre 2012 n. 190;

la lsgge rsgionals 15 maggio 2013 n. 9 “disposizioni programmatichs s corrsttivs
per 1'anno 2013. Legge di stabilita rsgionals" ed, in particolare, l'art. 23 rscante
disposizioni in tsma di riduzione di indsnnita della dirigenza sanitaria;

la deliberazions della Giunta rsgionals n. 327 del 27 agosto 2009, avsnts ad
oggstto “lsgge rsgionals 14 aprile 2009 n. 5 — compsnsi dsi dirsttori gsnerali
dslls Azisnds del servizio sanitario rsgionals — schema tipo di contratto di
lavoro”;

la dsliberazione n. 122 dsll'll giugno 2014 della Giunta rsgionals con la quale é
stato approvato i1 nuovo schema tipo del contratto di lavoro dsi dirsttori gsnerali
dslls Azisnds del servizio sanitario rsgionals;

i1 D.P. n.207/Ssrvl°/S.G. del 24 giugno 2014 con il quale il Presidents della
Regions, in ssscuzions della dsliberazione della Giunta rsgionals n. 132 dell’1l
giugno 2014, su proposta dell'Asssssors rsgionals per la Salute, ha nominato il
dr. Venuti Gen/asio direttors generals dell'Azisnda Ospedalisra “Villa Sofia-
Cervsllo” di Palermo, per la durata di tre anni, autorizzando la stipula del rslativo
contratto;

il contratto di lavoro tra l'Assessore rsgionals per la Salute e il Direttore Generals
dsll'Azisnda Ospedalisra “Villa Sofia-Csrvsllo” di Palermo, sottoscritto in data
25 luglio 2014, secondo lo schema tipo approvato dalla Giunta rsgionals con la
citata deliberazions n. 122/ 14;

il comma 567 dell’art.1 della lsgge 24 dicembre 2014 n. 190 che ha inssrito, dopo
il comma 7 dell’art.3 bis del decreto lsgislativo 30 dicembre 1992 n. 502 s s.m.i.,
il comma 7 bis secondo cui “l’accertamsnto da parts della regions del mancato
conseguimento degli obisttivi di salute ed assistsnziali costituisce per il dirsttors
generals grave inadsmpimsnto contrattuals s comporta la dscadsnza automatica
dsllo stesso”;

la dsliberazione n. 61 del 4 marzo 2015 con la quale la Giunta Rsgionale ha
autorizzato l’Asssssore a modificare il comma 4 dell’art.4 dsllo schema di
contratto di lavoro dsi direttori gsnerali dslls azisnde del servizio sanitario
rsgionals, gia approvato con la citata deliberazions n. 122/14 secondo il segusnts
contsnutoz “ Qualora, al tsnnine dslls verifichs effsttuats, il direttore generals
non consegua gli obisttivi di cui al comma 3 dell’art.3 del presents contratto, il
Presidents della Regions, su proposta dsl1’Asssssore, dispons la dscadsnza dsllo
stssso con la procedura di cui a1l’art.20, comma 6, della l.r. n.5/09 s provvsde alla
sua sostituzione. ll mancato conseguimento del 60% della valutazions degli
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<Obiettivi di salute e funzionamento dsi servizi> costituisce per il dirsttors
generals grave inadsmpimsnto e ns comporta la dscadsnza automatica ai ssnsi
del comma 4 dsll’a1t.20 della l.r. n.5/09”;

VISTO l’addendum al contratto di lavoro del Direttore Generals dell’A.O “Villa Sofia-
Cervsllo” di Palermo che ha modificato il comma 4 dell’art.4 dsllo stssso
contratto, secondo quanto prescritto dalla dsliberazione n. 61 del 4 marzo 2015
della Giunta Rsgionale;

RITENUTO, pertanto, di dovsrs approvare l’addendum — che costituisce parts integrants
del presents decreto - sottoscritto con il Direttore Generals dell‘ A.O. “Villa
Sofia-Cervello” di Palermo in data 18 maggio 2015;

DECRETA:

Art. 1. E‘ approvato l’addendum al contratto di lavoro indicato in prsmessa, sottoscritto
in data 18 maggio 2015 dal Dirsttore Generals dell‘ A.O. “Villa Sofia-
Cewsllo” di Palermo, che costituisce parts integrants del presents decreto.

Art. 2. Il presents decreto sara pubblicato sul sito web dsll'Assessorato Rsgionals della
Salute.

Palermo, L01 f

A L’AS ORE
1D0tt.ss [us /fibuelfifii

Il Dirigente Gen r l I
Dott. Gastano 'a/ s
Il Din' dsll’Area
Dofl. Sgoi
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' ADDENDUM
AL CONTRATTO DI LAVORO
DEL DIRETTORE GENERALE

DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-
CERVELLO” DI PALERMO

L’anno20l5, il giomo del mess di “fig. 9 , a Palermo, prssso
1 Asssssorato Rsgionals della Salute, Piazza O. iino n. 24, sono pressntiz ~

La dott.ssa Lucia Borssllino, nata a Palermo 11 26/9/1969, codice fiscals
80012000826, nella qualita di Assessors Rsgionals per la Salute;
I1 dott. Gervasio Venuti, nato a Brsscia, il 18/5/1955, codice fiscals
VNTGVS55E18Vl57L, residents a Cinisi (PA), in Via Nazionale, 157 C.A.P.
90045.

PREMESSO CHE:

con D.P. n. 207 Serv.1°/S.G. Del 24 giugno 2014 i1 Presidents della Regions, in
ssscuzions della dsliberazione n. 132 de11’11 giugno 2014, ha nominato il dott.
Gen/asio Venuti Dirsttore Generals della Azienda Ospedalisra “Ospedali Riuniti
Villa Sofia-Cervello” di Palermo, ai ssnsi dell’art. 33 comma 2 della L.R. 14 aprile
2009 n. 5 ed ha autorizzato l'Assessore rsgionals per la salute alla stipula del
rslativo contratto di lavoro;
in data 25 luglio 2014 e stato stipulato con ll dott. Gsrvasio Venuti il contratto di
lavoro secondo lo schema approvato dalla Giunta rsgionals con la dsliberazione n.
122 dell'll giugno 2014;
i1 comma 567 dell'art. 1 della lsgge 24 dicembre 2014 n. 190, ha inssrito, dopo il
comma 7 ds11'art. 3 bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., il
comma 7 bis secondo cui “l'accertamento da parts della regions del mancato
conseguimento degli obisttivi di salute e assistenziali costituisce per il direttore
generals grave inadsmpimsnto contrattuals e comporta la dscadsnza automatica
dsllo stesso”;
la Giunta rsgionals con la deliberazions n. 61 del 4 marzo 2015, ha autorizzato
l'Assessore a modificare il comma 4 dell'art. 4 dsllo schema di contratto di lavoro
dsi dirsttori gsnerali dslls azisnde del servizio sanitario rsgionals gia approvato
con la citata deliberazions n. 122/ 14 secondo il segusnte contenuto: “Qualora , al
tsrmine dslls verifiche effettuate, il direttore generals non consegua gli obisttivi di
cui al comma 3 de1l’ar1:. 3 del presents contratto, il Presidents della Regions, su
proposta dell’Asssssore, dispons la dscadsnza dsllo stssso con la procedura di cui
a11’art. 20, comma 6, della l.r. n.5/2009 s provvsde alla sua sostituzione. ll mancato
conseguimento del 60% della valutazione degli <Obiettivi di salute s
funzionamsnto dsi ssrvizi> costituisce per il direttore generals grave
inadsmpimsnto e ne comporta la dscadsnza automatica ai ssnsi del comma 4
dell’a1t.20 della 1.r. n.5/2009”;

Tutto cio prsmesso, ls parti convengono di sostituire i1 comma 4 dsl1'art_ 4 del
contratto di lavoro stipulato il 25 luglio 2014 e approvato con il D.A. n. 1278/14 ds11’8
agosto 2014, come segue:
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Articolo Unico

“Qualora , al termins dslls verifiche effsttuate, il direttore generals non consegua gli
obisttivi di cui al comma 3 del1’art. 3 del presents contratto, il Presidents della
Regions, su proposta dsll’Asssssors, dispons la dscadsnza dsllo stssso con la
procedura di cui all’art. 20, comma 6, della 1.r. n.5/2009 s provvsde alla sua
sostituzione. I1 mancato conseguimento del 60% della valutazione degli <Obiettivi di
salute e fiznzionamento dsi sen/izi> costituisce per i1 direttore generals grave
inadsmpimsnto s ns comporta la dscadsnza automatica ai ssnsi del comma 4
de11’art.20 della l.r. n.5/2009”.

IL DIRETTORE GENERALE L’A R
Dott. Gsrvasio Venuti Dott. c" Bor sllino
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