CONTRATTO DI LAVORO
DEL DIRETTORE GENERALE
DELL’ L.LR.C.C.S.
CENTRO NEUROLESI BONINO - PULEJO
MESSINA

L’anno 2015, il giomo &4 delmese di £/ € £¢J , a Palermo, presso

[’ Assessorato Regionale della Salute, Piazza O. Ziino n. 24, sono presenti:
> La Dott.ssa Borsellino Lucia, nata a Palermo il 26/9/1969, codice fiscale

80012000826, nella qualita di Assessore Regionale per la Salute;

> [l Dott. Angelo Aliquo, nato a - | -~ " codice fiscale
LQANGL. " = - __ ", residentea. .
PREMESSO

e che il Presidente della Regione, con D.P. n.67/ Serv.1%/S.G. dell' 11/3/2015, ha
nominato il Dott. Angelo Aliquo, Direttore Generale dell’Istituto di ricovero e cura
a carattere scientifico denominato “Centro Neurolesi Bonino-Pulejo”, con sede a
Messina, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L.R. 4 dicembre 2008 n. 18.

e che il Dott. Angelo Aliquo, ai sensi dell’art. 4 della Lr. 19/97 e degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., ha prodotto dichiarazione esaminata dalla
Segreteria tecnica, peraltro confermata con la sottoscrizione del presente contratto,
attestante, tra l’altro, di non incorrere in nessuna delle cause inconferibilita
dell’incarico di cui agli artt. 3, 5 e 8 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e di
incompatibilita di cui agli art. 10 e 14 dello stesso decreto e che non rientra nelle
fattispecie di cui al comma 11 dell’articolo 3 del decreto legislativo 30 dicembre

1992 n. 502 e s.m.i., ai sensi dell'art. 14 della l.r. n. 18/2008;

QUANTO SOPRA PREMESSO TRA LE PARTI SI CONVIENE E STIPULA
QUANTO SEGUE:

S



Art. 1 — Oggetto e contenuto del presente contratto

1- Con il presente contratto 1’Assessore Regionale per la Salute ed il Direttore
Generale, dott. Angelo Aliqud, concordano i contenuti e le modalita di attuazione
dell’incarico conferito con il Decreto presidenziale di cui in premessa.

2- Nell’espletamento dell’incarico il Dott. Angelo Aliqud esercitera le funzioni
attribuite al Direttore Generale dalla normativa vigente ed, in particolare, dal decreto
legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e successive modificazioni e integrazioni, dalla
legge regionale 4 dicembre 2008 n.18, dall’Atto d’intesa del 1 luglio 2004, nonché da
ogni altra norma, regolamento, legge e atto della programmazione regionale.

3- In particolare al Direttore Generale spettano tutte le funzioni di gestione

complessiva dell'Istituto da lui diretto, nonché€ la rappresentanza legale dello stesso.

Art. 2 — Modalita di esecuzione dell’incarico ed esclusivita dell’impegno

Il Direttore Generale, che elegge domicilio presso la sede legale dell'lstituto in
premessa, si impegna a prestare la propria attivita a tempo pieno e con impegno

esclusivo.

Art. 3 — Obiettivi

1-Nell’espletamento dell’incarico il Direttore Generale ¢ tenuto al perseguimento degli
Obiettivi fissati dal Consiglio di indirizzo e verifica e di quelli che verranno
periodicamente definiti e indicati dall’ Assessore regionale per la Salute.

2- Nell’ambito degli obiettivi generali, a pena di decadenza automatica, il Direttore
Generale ¢ tenuto al raggiungimento dell’equilibrio economico di bilancio, in
relazione alle risorse negoziate con I’ Assessore regionale per la Salute.

3- Costituisce obiettivo generale da perseguire e criterio di valutazione, ai fini della
riconferma dell’incarico € dell’attribuzione dell’indennita di risultato, la riduzione dei
tempi di attesa per 1’accesso alle prestazioni sanitarie entro tempi appropriati alle
necessita di cura degli assistiti, nel rispetto dei L.E.A. e delle previsioni di cui al D.A.
n. 01544/08 del 2 luglio 2008 (G.U.R.S. 25.7.2008, parte I, n. 33) e s.m.i., che

disciplina il piano regionale di contenimento dei tempi delle liste di attesa.



4 - Costituisce ulteriore obiettivo a valenza generale a carico del Direttore Generale, ai
fini della riconferma e della premialité legata al risultato, il rispetto della direttiva
“Flussi informativi” di cui al decreto interdipartimentale n.1174/08 del 30 maggio
2008 (G.U.R.S. 27.6.2008 parte I n. 29), ivi compresi quelli di nuova istituzione, con
particolare riguardo al rispetto dei tempi di trasmissione, alle procedure di
certificazione (congruitd) e alla qualitda dei flussi con percentuali di scarti non
superiore all'1% dei records trasmessi.

5- Tra gli obiettivi particolari di cui al comma primo vengono inclusi quelli indicati
nel documento “Sistemi obiettivi”, allegato al presente contratto sub lettera “A” .

6- L’Assessorato regionale della Salute negoziera annualmente con il Direttore
Generale gli obiettivi specifici relativi alle aree di cui al comma precedente ai fini

dell’attribuzione dell’ulteriore quota del 20% di cui al successivo art. 5.

Art. 4 — Controllo e valutazione
1- L’Assessorato regionale della Salute esercita I’attivita di controllo e di vigilanza
istituzionalmente prevista dall’art.10 della L.r. n. 18/2008 nonché dalla normativa
vigente sulle aziende sanitarie in quanto applicabile agli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico ed anche con riferimento agli obiettivi di cui all’articolo 3.
2- In particolare, le verifiche del livello di raggiungimento del sistema di obiettivi
assegnati al Direttore Generale verranno operate di concerto dall’Assessorato
regionale della Salute e dal Consiglio di indirizzo e verifica, con cadenza periodica
almeno annuale, previa identificazione, tramite appositi provvedimenti, di idonei
indicatori pesati in funzione della valenza attribuita ai diversi obiettivi e alla loro
complessita.
3- 1l sistema di valutazione della performance del Direttore Generale dovra essere
coerente con le disposizioni all’articolo 3 del presente contratto.
4- Qualora, al termine delle verifiche effettuate successivamente alla chiusura
dell’esercizio finanziario, il Direttore Generale non consegua almeno il 60% gli
obiettivi assegnati, il Presidente della Regione, su proposta dell’ Assessore, dichiara la

decadenza dello stesso, di concerto con il Presidente dell’ Assemblea Regionale, con la



procedura di cui agli artt. 3 bis, 6 e 7 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e provvede alla sua
sostituzione con le modalita previste dalla specifica normativa regionale per la nomina.
5- Trascorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifichera i risultati aziendali
conseguiti e il raggiungimento degli obiettivi di cui all’art. 3 per procedere o meno alla
riconferma entro i tre mesi successivi alla scadenza del termine ai sensi dell’art.3 bis

comma 6° del D.Lgs. 502/92 e s.m.i..

Art. S — Trattamento economico
1- Il compenso del Direttore Generale, al lordo delle trattenute fiscali, previdenziali ed
assicurative, che per legge sono poste a carico dello stesso, € determinato, in
attuazione a quanto stabilito dall’art. 23 della legge regionale 15 maggio 2013 n. 9, per
tutta la durata del mandato, in euro 130.147,14, analogamente alla Aziende del S.S.R.
inserite nella fascia “B”, cosi come individuate dalla stessa Giunta con la deliberazione
n. 327 del 27 agosto 2009.
2- Tale trattamento economico, annuale ed omnicomprensivo, sara corrisposto in
dodicesimi e potra essere integrato di una ulteriore quota, pari sino al 20%
dell’importo totale lordo, sulla base dei risultati di gestione ottenuti in rapporto alla
realizzazione degli obiettivi determinati in base all’articolo 3 del presente contratto,
misurata ai sensi dell’articolo 4.
3- Il Direttore Generale, se dipendente pubblico o privato, in regime di aspettativa
senza assegni, ¢ tenuto al rispetto di quanto previsto dall’articolo 3 comma 8 del
Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni in
quanto compatibili.
4- 1l trattamento economico sopra definito € comprensivo delle spese eventualmente
sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di svolgimento delle
funzioni.
5- Le spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute ¢ documentate nello
svolgimento dell’incarico verranno rimborsate in misura pari a quella stabilita per i
Dirigenti Generali dello Stato di livello C.
6- Al fini IVA I’incarico ¢ da ritenersi escluso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 633/72

cosi come chiarito dalla circ. min. n. 207/E/2000.



7- Le parti stabiliscono e si danno reciprocamente atto che nulla € dovuto a titolo di
indennita di recesso nei casi di decadenza previsti dall’articolo 3, comma 6 del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni in quanto applicabili

e dall’art.4 del presente contratto.

Art. 6 — Durata del contratto

1- Il presente contratto, la cui validita decorre dalla data di immissione nelle funzioni

di Direttore Generale, ha durata triennale.

Art. 7 - Rinvio
1- Per quanto non espressamente previsto dalla legge regionale 4 dicembre 2008 n.18 e
dal decreto legislativo 16 ottobre 2003 n.288 e successive modifiche ed integrazioni,
dal Decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, le Parti

fanno esplicito rinvio agli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.

Art. 8 - Registrazione del contratto
1- Il presente contratto sara registrato in caso d’uso ai sensi dell’articolo 10 della
Tariffa annessa al D.P.R. 26.4.1986 n. 131.

2- Le spese e registrazione sono a carico del Direttore Generale.

IL DIRETTORE GENERALE L'ASSESSORE
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