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Avvisi pubblici per l'aggi0rnament0 dell'elenc0 degli idonei alla nomina a
direttore amministrativo e dell'elenc0 degli idonei alla nomina a direttore
sanitario delle aziende del servizio sanitario della Regione siciliana.
Revoca e reindizione.

Visto lo Statuto della Regione;

Visto i1 D.P. Reg. 28 febbrai01979 n.70, recante “Approvazione del testo unico delle
leggi su11'0rdinament0 del Governo e de11'Amministrazi0ne della Regione siciliana”;

Visto la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzi0ne del servizio sanitario
nazionale” e successive modi che ed integrazioni;

Visto il decreto legislative 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma de11’artico1o 1 della legge 23 ottobre 1992, n.
421” e successive modi che ed integrazioni;

Vista la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30, recante “Norme in tema di
programmazione sanitaria e di riorganizzazione territoriale de11e unitél sanitarie
loca1i” e successive modi che ed integrazioni, per quanto ancora applicabile;

Visto il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, “Regolamento recante la determinazione
dei requisiti per 1’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per l’access0 a1 secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale”;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, recante “Nonne per il riordino del
Servizio sanitario regionale”;
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Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 352 del 23 dicembre 2008, recante
“Istituzione degli elenchi permanenti degli aventi titolo alla nomina a direttore
generale, direttore amministrativo e direttore sanitario delle Aziende unita sanitarie
locali, ospedaliere ed ospedaliero/universitarie della Regione siciliana”;

Visto i1 D.A. del 5 maggio 2009 e successivi aggiornamenti, con i1 quale sono stati
approvati gli avvisi pubblici per la formazione degli elenchi permanenti ad
aggiornamento periodico degli idonei alla nomina a direttore amministrativo e degli
idonei a direttore sanitario delle aziende del servizio sanitario della Regione Siciliana;

Visto 1’ultimo periodo del comma 7 del1’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992,
ne1 testo introdotto da11’art. 15 comma 13 lett. f - bis del decreto legge 6 luglio 2012
n. 95, conve ito con modi cazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135, ai sensi del
quale “ne11e aziende ospedaliere, nelle aziende ospedaliero/universitarie di cui a11’a11.
2 del decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517, e negli istituti di ricovero e cura a
carattere scienti co pubblici, costituiti da un unico presidio, le funzioni ed i compiti
del direttore sanitario di cui al presente a icolo e del dirigente medico, di cui a11’art.
4 comma 9, del presidio ospedaliero sono svolti da un unico soggetto avente i
requisiti di legge”;

Visto, altresi, i1 comma 9 de11'art. 5 dello stesso decreto legge n. 95/2012, convertito
con modi cazioni dalla legge n. 135/2012 e s.m.i., per effetto del quale gli incarichi
di direttore amministrativo e di direttore sanitario non possono essere conferiti a
soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

Visto i1 decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “disposizioni in materia di
inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma de11’art. 1 commi 49 e 50 della
legge 6 novembre 2012 n. 190” e successive modi che ed integrazioni;

Visto 1’art.68 della 1.r. 12 agosto 2014 n.21 e s.m.i.;

Vista la delibera n. 58/2013 resa, ai sensi de11’art. 16 comma 3 del D.Lgs. n.
39/2013, dalla Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e
1’integrita della P.A., ove, si esprime 1’avviso che, ai ni de11'individuazione delle
strutture sanitarie alle quali si applica lo stesso decreto legislativo, ne11’espressione
aziende sanitarie locali devono intendersi ricomprese tutte 1e strutture preposte
a11’organizzazione e a11’erogazione di servizi sanitari, ivi incluse anche 1e aziende
ospedaliere, le aziende ospedaliere universitarie e gli istituti di ricerca e di ricovero e
di assistenza;

Visto i1 D.A. n. 237/14 del 24 febbraio 2014, con il quale sono stati approvati gli
avvisi pubblici per la formazione dei nuovi elenchi permanenti ad aggiomamento
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annuale degli idonei alla nomina a direttore amministrativo e degli idonei alla
nomina a direttore sanitario delle aziende del servizio sanitario regionale;

Visti i DD.AA. n. 881/14 e n. 884/14 del 30 maggio 2014 e ss.mm.ii. di approvazione
degli elenchi degli idonei, rispettivamente, alla nomina a direttore sanitario e alla
nomina a direttore amministrativo delle aziende del sen/izio sanitario regionale, che,
ai ni di una piu agevole consultazione, sono stati resi disponibili nei testi di cui ai
prospetti allegati ai corrispondenti decreti assessoriali n. 1400 e n. 1402, entrambi del
5 settembre 2014;

Visto i1 D.A. n. 1384/15 del 6 agosto 2015, con i1 quale sono stati approvati gli avvisi
pubblici per Paggiornamento degli elenchi degli idonei alla nomina a direttore
amministrativo e degli idonei alla nomina a direttore sanitario delle aziende del
servizio sanitario della Regione siciliana, pubblicato sulla GURS — serie speciale
concorsi_ n.1 1 del 25 settembre 2015;

Considerato che, per la ricezione delle istanze degli aspiranti alla nomina per via
telematica, 1’Amministrazione si e avvalsa del supporto informatico fomito dal
personale incardinato nella Societa Sicilia e Servizi, il cui contratto interinale é
scaduto in data 13 ottobre 2015;

Considerato che, seppure sia stata chiesta una nuova utenza FTP a1 Webmaster del
sito uf ciale della Regione siciliana, alla data del 23 ottobre 2015 non e stata
rinnovata 1’assistenza on site e, parimenti, non sono neppure pervenute le credenziali
di accesso richieste;

Considerato che, in data 26 ottobre 2015 e venuto a scadere il tennine per la
presentazione delle istanze degli aspiranti alla nomina a direttore amministrativo e
degli idonei alla nomina a direttore sanitario delle aziende del sen/izio sanitario della
Regione siciliana, senza che in tempo utile questa Amministrazione sia stata messa
nelle condizioni di completare i1 procedimento di acquisizione delle predette istanze;

Considerato che, la mancanza del suppoito informatico ha detenninato 1’arresto
dell’attivita volta alla de nizione del procedimento di selezione degli aspiranti alla
nomina relativo agli avvisi pubblici, approvati con D.A. n. 1384/15 del 6 agosto
2015;

Ritenuto necessario, pertanto, procedere in autotutela, alla revoca degli avvisi
predetti, con contestuale indizione di nuovi avvisi di aggiomamento degli elenchi
degli aspiranti alla nomina a direttore amministrativo e degli aspiranti alla nomina a
direttore sanitario delle aziende del servizio sanitario della Regione siciliana, che
prevedono una differente modalita d’ino1tro delle istanze.
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DECRETA

Art. 1

Per 1e motivazioni di cui in premessa, e disposta la revoca in autotutela degli avvisi
pubblici per Paggiomamento degli elenchi degli idonei alla nomina a direttore
amministrativo e degli idonei alla nomina a direttore sanitario delle aziende del
servizio sanitario della Regione siciliana, approvati dal D.A. n. 1384/ 15 del 6 agosto
2015.

Art. 2

Sono indetti i nuovi avvisi per 1’ aggiomamento degli elenchi degli aspiranti alla
nomina a direttore amministrativo e degli aspiranti alla nomina a direttore sanitario
delle aziende del servizio sanitario della Regione siciliana, che costituiscono parte
integrante del presente decreto.

I1 presente decreto verra pubblicato nella Gazzetta Uf ciale della Regione siciliana e
sul sito intemet de1l’Assessorato regionale della Salute.

Palermo, 11 .22 /Z///;

I1 Dirige__nt_e Gpnerale
Dr. Gaétaro-Chi_aro

1 _ L-' 7
,, I
\ L’ASSESSQRE

" 1_ On.le §§9 

J
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AVVISO PUBBLICO PER UAGGIORNAMENTO ANNUALE DELL'ELENCO
PERMANENTE DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DELLE AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SICILIANA

La Regione Siciliana indice un pubblico avviso per Paggiornamento annuale dell'elenco pennanente
degli aspiranti alla nomina a direttore amministrativo delle Aziende del Servizio sanitario
regionale.

Possono chiedere di essere inseriti nell’elenco i soggetti in possesso dei requisiti,di seguito elencati,
di cui a1l’art. 3, comma 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modi che
ed integrazioni, speci cando, altresi, 1’eventua1e possesso del requisito della formazione
manageriale di cui all’a11. 3 bis, comma 9 del medesimo D.Lgs. 502/ 1992:

a) diploma di laurea (magistrale o diploma di laurea del precedente ordinamento) in discipline
giuridiche 0 economiche;

b) eta non superiore a 65 anni;

c) avere svolto, per almeno cinque anni, quali cata attivita di direzione tecnica o amministrativa,
in enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande dimensione con quali ca
dirigenziale e diretta responsabilita delle risorse umane, nanziarie e strumentali.
Ai ni de11’individuazione di enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande
dimensione, si fa riferimento a quanto previsto da1l’art. 2 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.
Agli enti e stmtture sanitarie di media 0 grande dimensione indicate all’art. 2 del D.P.R.
484/1997 sono inoltre assimilate le Agenzie sanitarie delle Regioni.
Per esperienza quinquennale di direzione tecnico-amministrativa verra considerata
esclusivamente 1’effettiva attivita di direzione con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o nanziarie - svolta a seguito di formale inquadramento nella
quali ca di dirigente - con riguardo all’intera organizzazione de11’ente, azienda, struttura od
organismo ovvero ad una delle principali articolazioni e, comunque, con riguardo a strutture
complesse, escludendo le funzioni di mero studio, consulenza, ricerca, ispezione;

d) possesso dell’attestato, ove conseguito, di frequenza del corso programmato per il conferimento
de11’incarico di direttore generale o attestato di frequenza del corso di fomiazione manageriale
disposto ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, ovvero di altro corso di
formazione manageriale appositamente programmato per l’esercizio delle funzioni di direzione
amministrativa. In mancanza del possesso di uno degli attestati di frequenza indicati, il soggetto
si impegna a produrre tale ceiti cazione entro 18 mesi dal conferimento de1l’incarico

I1 direttore generale delle Aziende del Servizio sanitario regionale nomina, ai sensi de1l’ar:. 3,
comma 1-quinquies, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, il direttore amministrativo
utilizzando l’e1enco di cui al presente avviso.

La permanenza del1’iscrizione ne11’elenco, tenuto conto del periodico aggiomamento dello stesso
effettuato da1l’Assessorato regionale della Salute, e subordinata al permanere nel tempo dei requisiti
sopra elencati.
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Il direttore generale delle Aziende sanitarie prima di procedere alla nomina del direttore
amministrativo puo acquisire, ove lo ritenga necessario, eventuali ulteriori elementi di informazione
anche mediante colloqui.

Non possono essere nominati direttori amministrativi coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall’art. 3 comma 11 del decreto legislativo n. 502/92 e successive modi che ed integrazioni,
nonché coloro che si trovano nelle condizioni di cui agli aitt. 3, 5, 8 del decreto legislativo 8 aprile
2013 n. 39. La carica di direttore amministrativo é, inoltre, incompatibile con la sussistenza delle
condizioni previste dagli artt. 10 e 14 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.

Non possono, altresi, essere nominati, ai sensi e per gli effetti, del comma 9 dell’art. 5 del D.L. 6
luglio 2012 n. 95, convertito con modi cazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135 e s.m.i., i
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

In caso di nomina il candidato prescelto dovra produrre, secondo la vigente nonnativa, entro
quindici giorni dalla data di accettazione dell’incarico, la certi cazione comprovante il possesso dei
requisiti sopra richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni
altro elemento riportato nel curriculum. In difetto non si procedera alla stipula del contratto.

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la nomina, ivi compreso quello relativo alla
sussistenza di eventuali cause di inconferibilita ed incompatibilita alla nomina, é effetnlato dal
direttore generale delle Aziende del Servizio sanitario regionale prima del conferimento
dell’incarico. I1 rapporto di lavoro del direttore amministrativo é esclusivo ed é regolato da un
contratto di diritto privato stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del
Codice civile.

I contenuti economici e normativi del contratto di lavoro, di durata triennale, sono regolamentati
coerentemente con le previsioni di cui al D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, come modi cato ed
integrato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319, secondo la classi cazione in fasce delle aziende del
S.S.R. come da deliberazione della Giunta regionale e tenuto conto della decurtazione di cui a1l’art.
23 della legge regionale n. 9 del 15 maggio 2013.

I1 trattamento dei dati personali di cui l’Assessorato regionale della Salute verra in possesso in
occasione della formazione e dell’aggiornamento dell’elenco di cui al presente avviso sara
effettuato nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

La domanda, che contiene anche le dichiarazioni sostitutive di certi cazioni e di atti di notori eta ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dovra pen/enire all’Assessorato
regionale della Salute — Dipartimento Piani cazione Strategica - Area Interdipanimentale 3 “Affari
Giuridici”, siti in Piazza O.Ziin0, 24 — 90145 Palermo, a mezzo raccomandata A.R. 0 essere
presentata direttamente all’uf cio posta del predetto Assessorato dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 13.00 e nel giorno di mercoledi pure dalle ore 16.00 alle ore 18.00, ovvero essere
inviata tramite posta certi cata all’indirizzo —
dipartimentopiani cazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it - entro e non oltre il 30° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf ciale della Regione siciliana.
Qualora detto giomo sia festivo, il termine e prorogato al primo giomo successivo non festivo. Non
saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre la data sopra indicata.

Alla domanda deve essere allegato, a pena di inammissibilita, il curriculum vitae, in formato
europeo, nel quale devono essere indicati il titolo di studio e descritte dettagliatamente le attivita di
direzione, di formazione nonché sintetiche indicazioni relative ad ulteriori attivita lavorativc, alla
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formazione professionale e al possesso di titoli ritenuti utili ai ni della nomina, compresa
l’indicazione dell’eventuale possesso del certi cato di frequenza del corso di formazione
manageriale di cui al punto d) dell’avviso.
Dovra essere allegata, altresi, una scheda riassuntiva contenente l’indicazione temporale delle
esperienze professionali di quali cata attivita di direzione tecnica amministrativa, in aziende, enti 0
strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande dimensione, con diretta responsabilita
delle risorse umane e strumentali, svolta con quali ca dirigenziale, rilevanti ai sensi del comma 7
dell’a1“t.3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 484/1997.

Deve essere altresi allegata copia non autenticata di un documento di identita del1’interessat0, in
corso di validita, come previsto dall’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000.

Ifelenco permanente ad aggiomamento aimuale degli aspiranti idonei alla di direttore
amministrativo é approvato con decreto dell’Assessore regionale per la Salute ed e pubblicato nella
Gazzetta Uf ciale della Regione siciliana e nel sito internet dello stesso Assessorato.

Non saranno prese in considerazione le domande che risulteranno incomplete dei dati, ovvero di
una delle dichiarazioni richieste nel modello di domanda o nel modello di curriculum 0 che
risulteranno mancanti di uno degli allegati; non saranno prese in considerazione, altresi, le
esperienze dirigenziali di preposizione a strutture organizzative di cui non verra espressamente
indicata la natura complessa.

Ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda e/o degli allegati sara data comunicazione di
merito.

Anche i soggetti gia iscritti nell' elenco di cui al D.A. n. 884/14 del 30 maggio 2014 (pubblicato
nella G.U.R.S. 27 giugno 2014, sen'e speciale concorsi, n. 9) e s.m.i., dovranno presentare, a pena
di decadenza, l’istanza secondo le modalita ed i termini del presente avviso, per il mantenimento e
l'aggiomamento della propria posizione.

Ai sensi della legge regionale 30 aprile 1991, n. 10, il responsabile del presente avviso é individuato
nel dirigente del1’Area Interdipartimentale 3 “Affari giuridici” del Dipartimento regionale per la
piani cazione strategica dell’ Assessorato regionale della Salute.

Eventuali infonnazioni e chiarimenti potranno essere richiesti ai: -
numeri telefoni 091/7075557-0917075559 oppure inviando una e-mail all’indirizzo
giuseppina.loiacono@regione.sicilia.it o all’indirizzo mariarosa.bardi@regione.sicilia.it

Allegatoz
1) modello della domanda contenente anche la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e

47 del D.P.R. 445/2000.
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Allegato 1

MODELLO DOMANDA PER L’ISCRIZIONE E/O AGGIORNAMENTO ANNUALE
NELL'ELENCO PERMANENTE DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE
AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE SICILIANA

Regione siciliana
Assessorato regionale della Salute
Dipartimento regionale per la piani cazione strategica
Area affari giuridici
Piazza Ottavio Ziino, 24
90145 PALERMO

Oggetto: Domanda di iscrizione e/o di aggiomamento annuale nell'elenco permanente degli idonei
alla nomina a direttore amministrativo delle Aziende del Servizio sanitario della Regione siciliana.

. 1. sottoscritt ............................................................................ ..
nat. il ...................... .. a .................................................... ..(Provincia) ............... ..
e residente in ............................................................................ ..(Provincia) .............. ..
via/piazza.................................................................... ..n .......... ..C.A.P .............. ..
codice scale ............................. .. Tel ............... .. . indirizzo e-mail ...................... ..,

CHIEDE

di essere iscritt ..... .. nell'elenco degli idonei alla nomina a direttore amministrativo delle Aziende del
Servizio sanitario della Regione siciliana ovvero di aggiomare la propria posizione.

A tal ne, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita dichiara, a
titolo di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n. 445:

- che i propri dati anagra ci sono quelli sopra riportati (nome, cognome, data e luogo di nascita,
luogo di residenza, codice scale, recapito telefonico, indirizzo e-mail);
- di essere cittadin........ ..;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............ .. ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- di essere in possesso del diploma di laurea (magistrale o diploma di laurea del precedente
ordinamento) in................................... .. conseguito in data ......... .. presso 1’Universita di

- di aver conseguito cumulativamente un’esperienza almeno quinquennale di quali cata attivita di
direzione tecnica o amministrativa in unita operative complesse di enti o strutture sanitarie
pubbliche o private, di media o grande dimensione ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 484/1997, in
quali ca dirigenziale e con diretta responsabilita delle risorse umane, nanziarie e strumentali,
come indicato nella speci ca sezione de1l’allegato curriculum vitae;

- di avere conseguito uno dei certi cati di equenza a corsi di fomiazione manageriale indicati al
punto d) dell’avviso pubblico (attestato di frequenza al corso programmato per il conferimento
dell’incarico di direttore generale o attestato di frequenza al corso di formazione manageriale
disposto ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, ovvero di altro corso di
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formazione manageriale appositamente programmato per l’esercizio delle funzioni di direzione
amministrativa);

- OVVERO (in altemativa al precedente punto) di impegnarsi a produrre la suindicata certi cazione
di fomiazione manageriale entro 18 mesi dal conferimento dell’incarico di direttore amministrativo;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero le
eventuali condanne penali Iiportate e/o i procedimenti penali in corso);

- di non avere riportato condanne, anche non de nitive della Corte dei Conti e di non essere
sottoposto a procedimenti per responsabilita amministrativa/contabile

- dz essere a cc-nose-enza delle cause di alla di al 11, dell’art. 3 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi che ed integrazioni, di cui agli artt. 3, 5, e 8 del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e di cui al comma 9 dell'art. 5 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95,
convertito con modi cazioni dalla legge 7 agosto 2013 n. 135 e s.m.i.;;

- di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui agli art. 10 e 14 del decreto legislativo
n. 39/2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente le cause di incompatibilita che si
dovessero veri care successivamente all’assunzione dell’incarico;

- di essere disponibile a fomire, anche mediante colloqui, elementi di infonnazione ulteriori rispetto
a quelli contenuti nel curriculum;

- di impegnarsi a fomire ogni documento eventualmente richiesto dal1’Amministrazione e a
comunicare ogni cambiamento di residenza, indirizzo, recapito telefonico ed indirizzo e-mail
forniti;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al1’a1“t. 13 del D. Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con stmmenti informatici, esclusivamente nel1’ambito del
procedimento peril quale la dichiarazione viene resa;

- che il recapito (se diverso dal luogo di residenza) presso cui inviare ogni comunicazione é il
seguente:
indirizzo....................................................................................... ..Comune......................... ..
C.A.P.................... ..Te1 ................. .. e-mail ......................... ..;

Alla presente domanda si allega:
0 curriculum professionale;
0 copia del proprio documento di identita in corso di validita;
0 scheda sintetica degli incarichi svolti di quali cata attivita di direzione tecnica

amministrativa, in aziende, enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o
grande dimensione, con diretta responsabilita di risorse umane e strumentali, svolta
con quali ca dirigenziale.

luogo e data.............................. ..

FIRMA
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Scheda esemplificativa sintetica delle esperienze ed incarichi svolti - fac simile

Nome e cognome
Data di nascita

Iluogo di nascita
Residenza e domicilio
Codice Fiscale
Comune di iscrizione nelle liste elettorali
Indirizzo e-mail

—-Recapito telefonico ore uf cie:
Telefono cellulare

i 1' “IT-

Esperienze di direzione tecnica 0 amministrativa

_ _ T‘ . .l_._'_-I.-‘:7.-.-_—-4 I i \ _ I A A I

Nome Ente/Azienda
Strultura Sanitaria di appartenenza
Sede - localita
Natura ente (Pubblico 0 Privato)
Numero Posti Letto della struttura
Numero Dipendenti dell’azienda
Quali ca Dirigenziale posseduta
Attivité di direzione tecnica 0 amministrativa svolta
Denominazione della struttura coordinata e classi cazione
Numero delle risorse umane coordinate
Risorse nanziarie e strumentali gestite
Data inizio incarico
Data ne incarico
Altre informazioni rilevanti
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AVVISO PUBBLICO PER L'AGGIORNAMENTO ANNUALE DELL'ELENCO
PERMANENTE DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DELLE
AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SICILIANA

La Regione Siciliana indice un pubblico avviso per l‘aggiornamento annuale dell'elenco pennanente
degli aspiranti alla nomina a direttore sanitario delle Aziende del Servizio sanitario regionale.

Possono chiedere di essere inseriti nell’elenco i soggetti in possesso dei requisiti,di seguito elencati,
di cui all’art. 3, comma 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modi che
ed integrazioni, speci cando altresi l’eventuale possesso del requisito della formazione manageriale
di cui all’a1t. 3 bis, comma 9 del medesimo D.Lgs. 502/1992:

a) laurea e chirurgia;

b) eta non superiore a 65 anni;

c) avere svolto, per almeno cinque anni, quali cata attivita di direzione tecnica o sanitaria, in
enti 0 strutture sanitarie pubbliche o private, di media 0 grande dimensione con quali ca
dirigenziale e diretta responsabilita delle risorse umane, nanziarie e strumentali.
Ai ni del1’individuazione di enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande
dimensione, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 2 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484. Agli enti e strutture sanitarie di media o grande dimensione indicate all’art. 2 del
D.P.R. 484/1997 sono inoltre assimilate le Agenzie sanitarie delle Regioni.
Per esperienza quinquennale di direzione tecnico-sanitaria verra considerata esclusivamente
l’effettiva attivita di direzione con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o nanziarie - svolta a seguito di formale inquadramento nella quali ca di
dirigente - con riguardo all’intera organizzazione de1l’ente, azienda, struttura od organismo
ovvero ad una delle principali articolazioni e, comunque, con riguardo a strutture complesse,
escludendo le funzioni di mero studio, consulenza, ricerca, ispezione.
Ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D.P.R. n. 484/1997, l’attivita quinquennale ai ni
dell’accesso all’incarico di direzione sanitario deve essere stata svolta nei sette anni
precedenti alla data di presentazione dell’istanza per l’iscrizione nell’elenco e dovra,
comunque, risultare svolta nei setti precedenti l’eventuale conferimento dell’incarico

d) possesso dell’attestato, ove conseguito, di frequenza del corso programmato per il
conferimento dell’incarico di direttore generale o attestato di frequenza del corso di
fonnazione manageriale disposto ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
ovvero di altro corso di fonnazione manageriale appositamente programmato per l’eserc-izio
delle funzioni di direzione sanitaria. In mancanza del possesso di uno degli attestati di
frequenza indicati, il soggetto si impegna a produrre tale certi cazione entro 18 mesi dal
conferimento dell’incarico

Il direttore generale delle Aziende del Servizio sanitario regionale nomina, ai sensi dell’art. 3,
comma 1-quinquies, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, il direttore sanitario
utilizzando l’elenco di cui al presente avviso.

La pennanenza dell’iscrizione nell’elenco, tenuto conto del periodico aggiomamento dello stesso
effettuato dall’Assessorato regionale della Salute, e subordinata al permanere nel tempo dei requisiti
sopra elencati.
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Il direttore enerale delle Aziende sanitarie rima di rocedere alla nomina del direttore sanitarioP
puo acquislre, ove lo ritenga necessario, eventuali ultenori elementi d1 infonnazione anche
mediante colloqui.

Non possono essere nominati direttori sanitari coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall’art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/92 e successive modi che ed integrazioni
nonché coloro che si trovano nelle condizioni di cui agli artt. 3, 5, 8 del decreto legislativo 8 aprile
2013 n. 39. La carica di direttore sanitario e, inoltre, incompatibile con la sussistenza delle
condizioni previste dagli artt. 10 e 14 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.

Non possono, altresi, essere nominati, ai sensi e per gli effetti, del comma 9 dell'art. 5 del D.L. 6
luglio 2012 n. 95, conveitito con modi cazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135 e s.m.i., i
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

In caso di nomina il candidato prescelto dovra produrre, secondo la vigente nonnativa, entro
quindici giorni dalla data di accettazione dell’incarico, la certi cazione comprovante il possesso dei
requisiti sopra richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni
altro elemento ripoitato nel curriculum. In difetto non si procedera alla stipula del contratto.

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la nomina, ivi compreso quello relativo alla
sussitenza di eventuali cause di inconferibilita ed incompatibilita alla nomina, é effettuato dal
direttore generale delle Aziende del Servizio sanitario regionale prima del conferimento
dell’incarico. Il rapporto di lavoro del direttore sanitario e esclusivo ed e regolato da un contratto di
diritto privato stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice civile.

I contenuti economici e nonnativi del contratto di lavoro, di durata triennale, sono regolamentati
coerentemente con le previsioni di cui al D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, come modi cato ed
integrato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319, secondo la classi cazione in fasce delle aziende del
S.S.R. come da deliberazione della Giunta regionale e tenuto conto della decurtazione di cui all’art.
23 della legge regionale n. 9 del 15 maggio 2013.

I1 trattamento dei dati personali di cui l’Assessorato regionale della Salute verra in possesso in
occasione della formazione e dell’aggiornamento dell’elenco di cui al presente avviso sara
effettuato nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

La domanda, che contiene anche le dichiarazioni sostitutive di certi cazioni e di atti di notorieta ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dovra pervenire all’Assessorato
regionale della Salute — Dipartimento Piani cazione Strategica - Area Interdipartimentale 3 “Affari
Giuridici”, siti in Piazza O.Ziino, 24 — 90145 Palermo, a mezzo raccomandata A.R. o essere
presentata direttamente a1l’uf cio posta del predetto Assessorato dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 13.00 e nel giomo di mercoledi pure dalle ore 16.00 alle ore 18.00, ovvero essere
inviata tramite posta certi cata all’indirizzo —
dipartimentopiani cazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it - entro e non oltre il 30° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf ciale della Regione siciliana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo giomo successivo non festivo. Non
saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre la data sopra indicata.

Alla domanda deve essere allegato, a pena di inammissibilita, il curriculum vitae, in tbrmato
europeo, nel quale devono essere indicati il titolo di studio e descritte dettagliatamente le attivita di
direzione, di formazione nonché sintetiche indicazioni relative ad ulteriori attivita lavorative, alla
formazione professionale e al possesso di titoli ritenuti utili ai ni della nomina, compresa
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l’indicazione dell’eventuale possesso del certi cato di frequenza del corso di formazione
manageriale di cui al punto d) dell’avviso.
Dovra essere allegata, altresi, una scheda riassuntiva contenente l’indicazione temporale delle
esperienze professionali di quali cata attivita di direzione tecnica sanitaria, in aziende, enti o
strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande dimensione, con diretta responsabilita
delle risorse umane e strumentali, svolta con quali ca dirigenziale, rilevanti ai sensi del comma 7
dell’a1t.3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 484/1997.

Deve essere altresi allegata copia non autenticata di un documento di identita dell’interessato, in
corso di validita, come previsto dall’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000.

L’elenco permanente ad aggiomamento annuale degli aspiranti idonei alla nomina di direttore
'1 ' ‘ + A + A 11m ' 1 1 1..+ .1 :, ....1..1.1:.,,.1 -1,S2121}-.3126 6 £.}.":pY-’J=\.’£‘u{‘,- C613 u€€2‘E-.(‘: u€11 .--.55-35$-C-1‘-3 1‘€g1€'1‘:€‘u€ p-€1‘ :2‘: S iuz u 2. },'§.1uu11'cmC‘ flezla

Gazzetta Uf ciale della Regione siciliana e nel sito internet dello stesso Assessorato.

Non saranno prese in considerazione le domande che risulteranno incomplete dei dati, ovvero di
una delle dichiarazioni richieste nel modello di domanda o nel modello di curriculum o che
risulteranno mancanti di uno degli allegati; non saranno prese in considerazione, altresi, 1e
esperienze diiigenziali di preposizione a strutture organizzative di cui non verra espressamente
indicata la natura complessa.

Ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda e/o degli allegati sara data comunicazione di
merito.

Anche i soggetti gia iscritti nell' elenco di cui al D.A. n. 881/14 del 30 maggio 2014 (pubblicato
nella G.U.R.S. 27 giugno 2014, serie speciale concorsi, n. 9) e s.m.i., dovranno presentare, a pena
di decadenza, l’istanza secondo le modalita ed i termini del presente avviso, per il mantenimento e
l'aggiomamento della propria posizione.

Ai sensi della legge regionale 30 aprile 1991, n. 10, il responsabile del presente avviso e individuato
nel dirigente dell’Area Interdipartimentale 3 “Affari giuridici” del Dipartimento regionale per la
piani cazione strategica dell’ Assessorato regionale della Salute.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti ai:
numeri telefoni 091/7075557-0917075559 oppure inviando una e-mail all’indirizzo
giusegpina.loiacono@regione.sicilia.it o all’indirizzo mariarosa.bardi@regione.sicilia.it

Allegatoz
1) modello della domanda contenente anche la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e

47 del D.P.R. 445/2000.
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Allegato 1

MODELLO DI DOMANDA PER L’ISCRIZIONE E/O AGGIORNAMENTO ANNUALE
NELL’ELENCO PERMANENTE DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE
SANITARIO DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE SICILIANA

Regione siciliana
Assessorato regionale della Salute
Dipartimento regionale per la piani cazione strategica
Area affari giuridici
Piazza Ottavio Ziino, 24
90145 PALERMO

Oggetto: Domanda di iscrizione e/o aggiomamento annuale nell’elenco permanente degli idonei
alla nomina a direttore sanitario delle Aziende del Servizio sanitario della Regione siciliana.

. 1. sottoscritt ............................................................................ ..
nat. il ...................... .. a .................................................... ..(Provincia) ............... ..
e residente in............................................................................ ..(Provincia) .............. ..
via/piazza.................................................................... ..n .......... ..C.A.P. ............. ..
codice scale ............................. .. Tel ............... .. . indirizzo e-mail ...................... ..,

CHIEDE

di essere iscritt ..... .. nell’elenco permanente ad aggiomamento annuale degli idonei alla nomina a
direttore sanitario delle Aziende del Servizio sanitario della Regione siciliana.

A tal ne, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita dichiara, a
titolo di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.28.12.2000, n. 445:

- che i propri dati anagra ci sono quelli sopra riportati (nome, cognome, data e luogo di nascita,
luogo di residenza, codice scale, recapito telefonico, indirizzo e-mail);
- di essere cittadin........ ..;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............ .. ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia, conseguita in data ......... .. presso
l’Universita di ............. ..;
- di aver conseguito cumulativamente un’esperienza almeno quinquennale di quali cata attivita di
direzione tecnica - sanitaria in unita operative complesse di enti o strutture sanitarie pubbliche o
private, di media o grande dimensione ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 484/1997, in quali ca
dirigenziale e con diretta responsabilita delle risorse umane, nanziarie e strumentali, come indicato
nella speci ca sezione dell’allegato curriculum vitae;
- di avere conseguito uno dei ceiti cati di frequenza a corsi di formazione manageriale indicati al
punto d) de1l’avviso pubblico (attestato di frequenza al corso programmato per il conferimento
dell’incarico di direttore generale o attestato di frequenza al corso di fonnazione manageriale
disposto ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, ovvero di altro corso di
formazione manageriale appositamente programmato per 1’esercizio delle funzioni di direzione
sanitaria);
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- OVVERO (in altemativa al precedente punto) di impegnarsi a produrre la suindicata certi cazione
di formazione manageriale entro 18 mesi dal conferimento dell’incarico di direttore sanitario;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero le
eventuali condanne penali riportate e/o 1 procedimenti penali in corso);

- di non avere riportato condanne, anche non de nitive della Corte dei Conti e di non essere
sottoposto a procedimenti per responsabilita amministrativa/contabile

- di essere a conoscenza delle cause di impedimento alla nomina di cui al comma 11 dell’art. 3 del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., di cui agli artt. 3, 5, e 8 del decreto legislativo 8 aprile 2013
n. 39 e di cui al comma 9 dell'art. 5 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modi cazioni dalla
legge 7 agosto 20-13 n. 135 e s.m.i.;

- di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui agli art. 10 e 14 del decreto legislativo
n. 39/2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente le cause di incompatibilita che si
dovessero veri care successivamente all’assunzione dell’incarico;

- di essere disponibile a fomire, anche mediante colloqui, elementi di infonnazione ulteriori rispetto
a quelli contenuti nel curriculum;

- di impegnarsi a fomire ogni documento eventualmente richiesto dall’Amministrazione e a
comunicare ogni cambiamento di residenza, indirizzo, recapito telefonico ed indirizzo e-mail
forniti;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento peril quale la dichiarazione viene resa;

- che il recapito (se diverso dal luogo di residenza) presso cui inviare ogni comunicazione e il
seguente:
indirizzo....................................................................................... ..Comune......................... ..
C.A.P .................... ..Te1 ................. .. e-mail ......................... ..;

Alla presente domanda si allegaz
0 curriculum professionale;
v copia del proprio documento di identita in corso di validita;
0 scheda sintetica degli incarichi svolti di quali cata attivita di direzione tecnica

sanitaiia, in aziende, enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande
dimensione, con diretta responsabilita di risorse umane e strumentali, svolta con
quali ca dirigenziale.

luogo e data.............................. ..

FIRMA
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Scheda esempli cativa sintetica delle esperienze ed incarichi svolti — fac simile

, -
1

' DATI

Nome e cognome
Data di nascita
luogo di nascita

|Residenza e domicilio
|Codice Fiscale
Comune di iscrizione nelle liste elettorali

lndirizzo e mail
Recapito telefonico ore uf cio:
Telefono cellulare

Esperienze di direzione tecnica 0 sanitaria

Nome Ente/Azienda
Struttura Sanitaria di appaitenenza
Sede - localita
Natura ente (Pubblico 0 Pn'vato)
Numero Posti Letto della struttura
Numero Dipendenti dell’azienda
Quali ca Dirigenziale posseduta
Attivita di direzione tecnica 0 amministrativa svolta
Denominazione della struttura coordinata e classi cazione
Numero delle risorse umane coordinate
Risorse nanziarie e strumentali gestite
Data inizio incarico
Data ne incarico
Altre infonnazioni rilevanti

__ _ ____ I __

1 —-- 7

Per ciascuna esperienza
indicare, la durata, 1e
inzioni svolte e l'ente o

1'impresa presso la quale
sono state maturate
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