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Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
L’A S S E S S O R E

Approvazione linee guida per l'adeguament0 degli atti aziendali.

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

1

lo Statuto della Regione;

i1 D. P. Reg. 28 febbraio 1979 n. 70, recante “approvazione del testo unico delle
leggi su1l’ordinamento del governo e de11’Amministrazione della Regione
Siciliana”;

la legge 23 dicembre 1978 n. 833 istitutiva del servizio sanitario nazionale;

i1 decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, sul riordino della disciplina in
materia sanitaria a nonna de11’artico1o 1 della legge 23 ottobre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni ed, in particolare, il comma 1 bis de11’art. 3, ai sensi del
quale Porganizzazione ed il filnzionamento delle aziende sanitarie sono
disciplinati con atto aziendale di diritto privato, nel rispetto dei principi e dei
criteri previsti da disposizioni regionali;

1a legge regionale 3 novembre 1993 n. 30 “norme in tema di programmazione
sanitaria e di riorganizzazione territoriale delle unita sanitarie locali”, per quanto
ancora applicabile;

l’art.15 della legge regionale 6 aprile 1996 n. 25, che ha apportato modifiche
a11’art. 7 comma 7 lett. b) della legge regionale n. 30/1993, concernente
l’istituzione del servizio di psicologia nelle Aziende unita sanitarie locali;

i1 decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 “Disciplina dei rapporti fra
Servizio sanitario nazionale ed Universita, a norma de11’art. 6 della Legge 30
novembre 1998 n. 419”;

i1 D.P.C.M. del 24 maggio 2001 ” Linee guida concementi i protocolli d’intesa
da stipulate tra Regioni ed Universita per lo svolgimento delle attivita
assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e
regionale ai sensi de11’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 517/1999.
Intesa ai sensic1e1l’art. 8 della Legge 15 marzo 1997 n. 59“;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTQ

VISTO

VISTO

2

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, recante norme generali sul1’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 “riordino della disciplina degli
Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico a norma del1'art. 42 comma 1 della
Iegge 16 gennaio 2003 n. 3”

1'Accordo Stato/Regioni dell'l luglio 2004 recante “Organizzazione, gestione e
funzionamento degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico non
trasformati in fondazioni, di cui a11'a1t. 5 del decreto legislativo 16 ottobre 2003 n.
288. Intesa ai sensi de11'a1t. 5 del decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e
del1'art. 8 comma 6 della legge 5 giugno 2003 n. 131”;

il decreto assessoriale 6 agosto 2007 n. 1657 con il quale si é reso noto
l’Accordo attuativo del Piano previsto da1l’art. 1 comma 180 della legge 30
dicembre 2004 n. 311, sottoscritto il 31 luglio 2007 tra il Ministro della Salute, il
Ministro dell’Economia e delle Finanze ed i1 Presidente della Regione, ed il
Piano di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione e di individuazione degli
interventi per il perseguimento del riequilibrio economico del servizio sanitario
regionale;

la Iegge regionale 4 dicembre 2008 n. 18 “disciplina degli Istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico di diritto pubblico”;

1a legge regionale 14 aprile 2009 n. 5 “norme per il riordino del servizio
sanitario regionale”;

in particolare, 1’a1t. 9, commi 3 e 4, della predetta 1.r. n. 5/09, ai sensi dei quali
1’organizzazione ed i1 funzionamento delle Aziende del servizio sanitario
regionale sono disciplinati con atto aziendale di diritto privato adottato dal
direttore generale, da emanarsi sulla base degli indirizzi fomiti dal1’Assessore
regionale per la Sanita;

altresi, il comma 5 del summenzionato art. 9, secondo cui 1’organizzazione delle
Aziende é modulata, anche attraverso specifici modelli gestionali, in rapporti ai
bacini di utenza e a1 numero delle soppresse aziende, nonché i1 successivo
comma 6, ai sensi del quale gli atti aziendali delle AA.SS.PP. di Catania, di
Messina e di Palermo possono prevedere modelli organizzativi differenziati in
ragione delle dimensioni del territorio di competenza e del numero di utenti
assistiti;

inoltre, 1'art. 16 della citata 1.r. 5/09 che, alla lett a) del comma 1, individua tra gli
atti sottoposti al controllo de11'Assessorato regionale della Sanita 1'atto aziendale
di cui a11'art. 3 comma 1 bis del del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., nonché i
successivi commi 2, 3, 4 e 5 de11o stesso articolo che disciplinano modalita e
termini del procedimento di controllo;



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
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la legge regionale 15 febbraio 2010 n. 1, recante istituzione delle unita operative
delle professioni sanitarie e del servizio sociale;

i1 D.A. n. 736 del 12 marzo 2010 con il quale e stato approvato il documento
“Linee guida per l’adozione dell’atto aziendale” ivi allegato;

il decreto assessoriale 10 dicembre 2010 n. 3254 con il quale e stata resa
esecutiva la deliberazione della Giunta Regionale n. 497, di pari data, di
approvazione del “Programma operativo 2010/2012 per la prosecuzione del Piano
di contenimento e di riqualificazione del sistema sanitario regionale 2007/2009,
ai sensi dell’art. ll del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito nella legge
30 luglio 2010 n. 122;

il decreto presidenziale 18 luglio 2011 di approvazione dell'al1egato Piano
sanitario regionale, denominato “Piano della Salute 2011- 2013”;

il documento approvato nella seduta del 26 marzo 2012 dal Comitato permanente
per la verifica dei LEA, recante standard per Pindividuazione delle strutture
semplici e complesse del S.S.N., ex art 12 comma 1 lett. b) del Patto per la salute
2010/2012;

il decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, coordinato con la legge di conversione 7
agosto 2012 n. 135, recante “disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianze dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”;

il decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, coordinato con la legge di conversione
1'8 novembre 2012 n. 189, recante “disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del paese mediante un piu alto livello della salute”;

i1 decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell‘art. 1, commi 49 e 50 della legge 6
novembre 2012 n. 190” (piano nazionale anticorruzione);

il programma operativo di consolidamento e di sviluppo delle misure strutturali e
di innalzamento del livello di qualita del sistema sanitario regionale 2013 — 2015,
in prosecuzione del programma operativo regionale 2010/2012, ai sensi dell’art.
15 comma 20 del D.L. n. 95/12 convertito dalla legge n. 135/12, apprezzato dalla
Giunta regionale con la deliberazione n. 218 del 27 giugno 2013 ed approvato con
D.A. n. 476/2014 del 26 marzo 2014 e s.m.i.;

l'Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
concemente il Nuovo Patto per la Salute 2014-2016, rep n. 82/CSR del 10 luglio
2014;

il D.A. n. 337/2014 del 7 marzo 2014 “rimodulazione delle linee di indirizzo
regionali per 1'attivita libero professionale”;



VISTO il D.A. n. 46 del 14 gennaio 2015 “riqualificazione e rifunzionalizzazione della
rete ospedaliera — territoriale della Regione Sicilia”;

VISTI i DD.AA. nn. 125, 126 e 127 del 29 gennaio 2015 di approvazione dei protocolli
d'intesa rispettivamente con le Universita di Catania, Messina e Palermo;

VISTO il D.M. 2 aprile 2015 n. 70 “regolamento recante definizione degli standard
qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”
del Ministro della Salute di concerto con quello dell’Economia e delle Finanze,
recepito con D.A. n. 1181 dell'l luglio 2015;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 119 del 14 maggio 2015 “primi criteri
applicativi della rimodulazione della rete ospedaliera”;

CONSIDERATO che si rende necessario ridefinire gli assetti organizzativi e funzionali
delle Aziende del servizio sanitario regionale, secondo criteri uniformi e
omogenei, per adeguare gli atti aziendali vigenti, formulati in base alle linee
guida approvate con il citato D.A. n. 736/10, alle sopravvenute disposizioni
normative e regolamentari nonché alla rete ospedaliera e territoriale della
Regione rideterminata dal D.A. n. 46/2015;

VISTA la nota assessoriale n. 48008 del 9 giugno 2015 con la quale é stato trasmesso alla
Giunta regionale, anche ai fini dell'inoltro alla VI Commissione legislativa
dell'A.R.S., il documento ivi allegato contenente “Linee guida per 1'adeguamento
degli atti aziendali” delle Aziende del S.S.R. che ha costituito oggetto di
informativa e confronto con le organizzazioni sindacali;

VISTA la deliberazione n. 192 del 28 luglio 2015 con la quale la Giunta regionale ha
apprezzato il documento tecnico concemente “linee guida per l'adeguamento
degli atti aziendali” delle Aziende del servizio sanitario regionale, accluso alla
nota assessoriale sopracitata e, tenuto conto di alcune indicazioni contenute nella
risoluzione n. 46 del 22 luglio 2015 della VI° Commissione legislativa
dell'A.R.S, ha deliberato di:

- assumere l'impegno, nel1’ambito del procedimento di adeguamento degli atti
aziendali delle Aziende sanitarie provinciali, disciplinato dal1'art. 16 della legge
regionale 14 aprile 2009 n. 5, di sentire la VI° Commissione legislativa
dell'A.R.S. - preliminarmente alla fonnulazione del parere previsto dall’art. 4 del
D.P. n. 70/79 propedeutico alla loro approvazione - con esclusivo riferimento agli
accorpamenti delle UU.OO.CC degli ospedali riuniti delle AA.SS.PP., tenuto
conto di quanto stabilito dalla rete ospedaliera-territoriale della Regione, dei
conseguenti effetti sulla erogazione dei LEA e delle ripercussioni sulla qualita
de1l’assistenza sanitaria ai cittadini;

- prevedere il termine perentorio del 30 settembre 2015 per l’adozione da parte
delle Aziende del S.S.R. degli atti aziendali, con l'ulteriore previsione che
l'osservanza della superiore tempistica costituira elemento di valutazione dei
Direttori Generali;
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- tenere conto per le Aziende Ospedaliere Universitarie, ai fini de11'eventuale
accorpamento di unita operative e fermo restando i1 rispetto del D.A. n. 46/2015,
delle specifiche esigenze formative, avuto riguardo alla stretta correlazione
del1'attivita assistenziale con quella di didattica e di ricerca;

- prevedere, nell'ambito delle aree metropolitane di Catania, Messina e Palermo,
la possibilita di istituire, all'intemo di ciascuna delle rispettive Aziende
ospedaliere universitarie, una struttura complessa deputata alle funzione di
coordinamento e di integrazione delle attivita didattiche/formative delle
Universita e di quelle assistenziali delle corrispondenti Aziende sanitarie
provinciali, anche al fine di assicurare la piena attuazione dei vigenti Protocolli
d'intesa e, specificatamente, per l'A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania
di favorire il completamento del processo di integrazione tra la componente
universitaria e quella ospedaliera.

RITENUTO pertanto, di dovere approvare l’allegato documento “Linee guida per
1’adeguamento degli atti aziendali” delle Aziende del servizio sanitario regionale,
che, rimodulato secondo le determinazioni assunte dalla Giunta regionale con la
citata deliberazione n. 192/2015, costituisce parte integrante del presente decreto;

DECRETA:
Art. 1

In attuazione del comma 4 dell’art. 9 della l.r. 14 aprile 2009, n. 5 e approvato l’allegato
documento “Linee guida per l’adeguamento degli atti aziendali” delle Aziende del servizio
sanitario regionale, che, rimodulato secondo le determinazioni assunte dalla Giunta
regionale con la deliberazione n. 192/2015 costituisce parte integrante del presente decreto.

Art. 2
E’ fatto obbligo ai direttori generali delle Aziende del servizio sanitario regionale di adottare
i rispettivi atti aziendali entro il termine perentorio del 30 settembre 2015; 1'osservanza del
termine costituira elemento di valutazione degli stessi direttori generali.

I1 presente decreto sara trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana per la
pubblicazione e sara pubblicato, ai sensi dell'art. 68 della l.r. 12 agosto 2014 n. 21, sul sito
web dell'Assessorato.

Palermo, '

I1 Dirig _ enerale
dr. Ga t iaro

’ASSESS RE
On.le al ssar ucciardi ,

3/€/ZU/6'
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