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Regione siciliana

Assessorato regionale della salute
l'Assessore per la salute

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTO Part. 2 della legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, e successive modi che ed integrazioni,

recante "Ordinamento del Governo e dell'Arn1ninistrazicne centrale della Regione Siciliana" ;

VISTA la legge regionale 27 aprile 1999, n. 10, e successive modi cazioni e integrazioni, recante "Misure

di nanza regionale e norme in materia di programmazione, contabilità e controllo. Disposizioni varie

aventi riflessi di natura nanziaria.";

VISTO il D.1gs. 30 luglio 1999 n. 286 e s.m.i, “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di

monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attività svolta dalle amministrazioni

pubbliche, a norma de1l'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTI gli articoli 2 e 3 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 recante “Norme sulla dirigenza e sui

rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di ftmzioní e compiti

agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia di

protezione civile. Norme in materia di pensionamento“;

VISTA la direttiva del presidente del Consiglio dei Ministri 12 dicembre 2000 “Indirizzi per la

formulazione delle direttive generali sull°attività amministrativa";

VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, n. 20 “Disposizioni sull'ordinamento dell'Amministrazione

regionale", e successive modi che ed integrazioni ed in particolare 1'articolo 4 relativo alfapplicazione

della disciplina dei controlli interni nella Regione Siciliana;

VISTO il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione

siciliana e degli enti di cui all'a1't. 1 della legge regionale 11. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002/2005

e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005;

VISTA la legge regionale 6 febbraio 2006, n. 9 “Riproposizione ` rr ` materia di personale e di
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misure nanziarie urgenti”;

VISTE le note 78/spcs e 90/spcs dell'Asscssore alla Presidenza rispettivamente del 02/1 1/07 e 30!ll/07

aventi per oggetto “Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale” e “Criteri di valutazione

Dirigenti prima fascia, Dirigenti generali, Dirigenti responsabili uffici diretta collaborazione”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti

regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione“;

VISTA la legge 14 aprile 2009, n.5 “ Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale“;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,

Pef cienza, Pinformatizzazione della pubblica amministrazione e l'agevolazione delle iniziative

economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo ma oso.

Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”, ed in particolare Part. ll

concernente '“Misurazione, valutazione c trasparenza della perfom'1ance";

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n.138 del 10 aprile 2013, “ Articolol 1, comma 3, della legge

regionale 5 aprile 2011, n. 5 - Misurazione, valutazione e trasparenza della performance - Iniziative":

VISTO il Piano sanitario regionale “Piano della salute" 2011-2013, approvato con D.P. Reg. n. 282 del 18

luglio 2011;

VISTO il programma di Governo della XVI Legislatura dell'Assemblea regionale siciliana, giusta la

comunicazione al riguardo resa dal Presidente della Regione nel corso della seduta dell'Assemblea

regionale siciliana del 24 dicembre 2012;

VISTO il decreto presidenziale 18 gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di

cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive rnodi che ed integi-azioni“;

VISTO il decreto assessoriale n. 678 del 23 aprile 2014 recante “Integrazioni e correzioni al Programma

Operativo di Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di innalzamento del livello di qualità del

Sistema Sanitario Regionale 2013-2015, già approvato con D.A. n. 476 del 26.03.2014", pubblicato in

GURS n. 24 del 13 giugno 2014, supplemento ordinario n. 2;

VISTO il “Documento di Programmazione Economico-Finanzi r gli anni 2315/2017 _
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Articolo 1, comma 2 della legge regionale 27 aprile 1999, n.10 e successive modi che ed integrazioni”,

approvato dalla Giunta regionale di Governo con deliberazione n. 379 del 22 dicembre 2014;

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, "Disposizioniprogrammatiche e correttive per l'anno 2015.

Legge di stabilità regionale";

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n. 10, "Bilancio di previsione della Regione per Pesercizio

nanziario 2015 e bilancio pluriennale per il triennio 2015-2017";

VISTA la nota del Servizio di Piani cazione e Controllo Strategico del presidente della Regione siciliana

prot. n. 235 del 18 dicembre 2014, concernente “Avvio programmazione attività per Panno 2015";

VISTA la nota assessoriale prot. 11. 7960 del 30 gennaio 2015, con la quale si riscontra la predetta nota del

Servizio di Piani cazione e Controllo Strategico del presidente della Regione siciliana prot. n. 23 5/2014;

VISTA la nota del Presidente della Regione siciliana n. 219 del 25 maggio 2015, di noti ca della Direttiva

presidenziale Rep. n. 1/spcs del 25 maggio 2015: “Indirizzi per la programmazione strategica e per la

formulazione delle direttive generali degli Assessori per Pattività amministrativa e la gestione per Panno

2015";

VISTA la nota prot. n. 56802 del 10 luglio 2015 con la quale il Presidente della Regione, nella qualità di

Assessore regionale per la Salute ad interim, ha trasmesso, al Dirigente generale del Dipartimento regionale

Piani cazione strategica e al Dirigente generale del Dipartimento regionale attività sanitarie e Osservatorio

epidemiologico, i rispettivi obiettivi generali per l'anno 2015 (scheda A) formulati in relazione alla predetta

Direttiva presidenziale Rep. n. 1/spcs/2015, allo scopo di ricevere - qualora gli obiettivi di cui alla scheda

A siano condivisi dai predetti Dirigenti generali - le proposte degli obiettivi operativi (schede B) per il

corrente anno ed al fine di consentire Padozione della Direttiva generale sull'attività amministrativa e sulla

gestione per il 2015;

VISTA la nota prot. Area l/n. 61096 del 29 luglio 2015, con la quale il Dirigente generale del Dipartimento

regionale Pianificazione strategica, in riscontro alla predetta nota prot. n. 56802/2015, ha trasmesso,

inserendo taluni correttivi, la proposta degli obiettivi operativi per il medesimo Dipartimento regionale
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VISTA la nota prot. n. 64462 del 12 agosto 2015, con il quale 1"`Assessore regionale per la salute ha

confermato Pattualità degli obiettivi operativi contenuti nella schede A trasmesse a ciascuno dei

Dipartimenti regionali afferenti questo ramo di Amministrazione in allegato alla nota prot. 56802 del 10

luglio 2015 a firma del Presidente della Regione nella qualità di Assessore regionale per la salute;

VISTA la nota prot. 64491 del 12 agosto 2015, con la quale il Dirigente generale del Dipartimento

regionale attività sanitarie e Osservatorio epidemiologico, in riscontro alle predette note prot. n. 56802/2015

e prot. n. 64462í20l5, ha trasmesso la scheda A e le relative schede B, contenenti le azioni correlate agli

obiettivi operativi assegnati al medesimo Dipartimento regionale attività sanitarie e Osservatorio

epidemiologico;

DECRETA

Articolo unico

E* adottata la “Direttiva Generale annuale sulla attività amministrativa e sulla gestione per il 2015”

dell"'Assessorato regionale della salute che è allegata al presente decreto e ne costituisce parte integrante.

- ' L*'Assessore
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA SALUTE

Direttiva generale annuale sulla attività
arnrninistrativa e sulla gestione per il 2015
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Regione Si'ciii3a - Assessorato della Salute
Direttiva generate stiiia attivita amniiriisfraiiifa e sulla gestione pari? 2014
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OGGETTO E DESTINATARI DELLA DIRETTIVA

La presente direttiva generale sulla attività amministrativa e sulla gestione per il 2015, identifica gli
obiettivi, le strategie ed i traguardi delltntera azione amministrativa dei dirigenti generali dei diparti-
menti regionali dell'Assessorato della salute e definisce le linee programmatiche prioritarie in coe-
renza con gli indirizzi definiti nel programma di governo della XVI legislatura giusta comunicazione al
riguardo resa dal Presidente della Regione nel corso della seduta dell'Assemblea regionale siciliana
del 24 dicembre 2012, nonche con gli "indirizzi per la programmazione strategica e per la formula-
zione delle direttive generali degli Assessori pei Pattività amministrativa e la gestione per fanno
2015", contenuti nella direttiva presidenziale Rep. n. 'llspcs del 25 maggio 2015.

Essa contiene il piano strategico in cui vengono delineati gli obiettivi operativi concordati con la diri-
genza apicale, cosi come gli indicatori e i pesi loro assegnati, i quali permettono il monitoraggio
delfattivítà svolta rispetto alla pianificazione strategica complessiva.

l dirigenti apicali, destinatari di tale direttiva, avvalendosi delle risorse economiche umane e stru-
mentali loro affidate, provvedono, ad assegnare ai dirigenti delle strutture intermedie šrelativi piani
di lavoro , in un ottica di coerenza e condivisione.

COMPITI ISTITUZIONALI E FINALITA*
Secondo l'O.M.S. il sistema sanitario ha come compito quello di dare “più anni di vita e più vita agli
anni", effettuando interventi efficaci ed efficienti sia in ambito preventivo, sia curativo e
riabilitativo. ln questa prospettiva, diventa fondamentale passare dalla gestione della sanità con
prevalenti aspetti curativí, alla gestione della salute con attenzione alle condizioni di benessere
complessivo.
In coerenza con i principi costituzionali il servizio sanitario regionale ispira la propria azione al prin-
cipio della sussidiarietà ed alla complementarietà tra gli erogatori dei servizi, con particolare
riferimento :

1. alla tutela del diritto alla salute del cittadino, soggetto attivo di un percorso assistenziale;
2. alferogazìone uniforme, efficace, e omogenea dei livelli essenziali di assistenza su tutto il ferri-

torio regionale;
3. alfuniversalita e alla parita di accesso ai seivizi sanitari nel rispetto dei diritti di libera scelta dei

cittadini, nonché all' effettiva integrazione sociosanitaria.
All' Assessorato regionale della salute sono attribuiti i seguenti compiti:

programmazione sanitaria.
- gestione finanziaria del fondo sanitario.
- patrimonio ed edilizia sanitaria.
- assistenza sanitaria ed ospedaliera.
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Regione Slbiiia - Assessorato deiia Sainte
Direttiva generate suite attività amministrativa e suiia gestione per il 2014
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- igiene pubblica e degli alimenti.
- sanità animale.
- vigilanza sulle aziende sanitarie.
- vigilanza enti di settore.

L' Assessorato regionale della salute, esercita i propri compiti istituzionali in materia di indirizzo, di
finanziamento e di veri ca attraverso una gestione per obiettivi improntata alla qualità, all'efficacia,
con particolare riferimento alla riduzione del tempo necessario per rendere operativi i provvedimen-
ti, altef cíenza, con particolare riferimento al contenimento delle spese di gestione deiI'Assessorato,
alla revisione della spesa nonchè alla semplificazione amministrativa, ed, infine, alieconomicita,
attraverso la ricerca di economie di spesa in una logica complessiva di sistema e di contenimento,
razionalizzazione e riquali cazione della spesa sanitaria, anche farmaceutica.

Ed invero, già con il Piano di contenimento e riquali cazione del Servizio Sanitario Regionale
2007/2009 , la Regione Siciliana ha inteso sviluppare una programmazione più efficace e vincola-
ta delle risorse disponibili, prevedendo non solo un forte controllo de|l'andamento della spesa sani-
taria, ma anche la rimozione delle cause strutturali di inappropriatezza, anche di tipo prescrittivo,
costituenti pesanti vincoli per il Sistema sanitario regionale. Il percorso di risanamento per il miglio-
ramento deltef cienza e dell' ottimizzazione delle risorse, e proseguito con le disposizioni conte-
nute nella legge regionale 5/09, di riordino del Servizio sanitario regionale. e poi con il Programma
Operativo 2010-2012 per la prosecuzione del Piano di contenimento e riqualificazione del sistema
sanitario regionale 2007-2009. In questo contesto,è stato approvato il nuovo Piano Regionaie della
Salute 2011-2013, in coerenza con le strategie del Piano sanitario nazionale, che si incentra sul
soddisfacimento dei bisogni di salute nel rispetto dei livelli essenziali di assistenza e dei criteri per il
raggiungimento dell'equilibrio economico-finanziario. Quesfultimo, infatti, rappresenta una condizio-
ne ineludibile per la sostenibilità del sistema, anche alla luce degli obblighi scaturenti dai nuovo Pat-
to per la Salute per il triennio 2014-2016. Sulla base del nuovo Patto, nel rispetto dei vincoli previsti
dal Patto Europeo di stabiiita e Crescita, la Regione siciliana e chiamata, tra l'altro, a confrontarsi
su indicatori standard di efficienza ed appropriatezza allocativa delle risorse.
Il Piano Regionale delia Salute 2011-2013 - le cui azioni vanno oggi implementate alla luce degli
ulteriori strumenti di pianificazione strategica regionale individuati dal Documento di programmazio-
ne economico-finanziaria 2015-2017 della Regione siciliana, quindi, mira da un lato alla riqualifica-
zione della rete dell'offerta attraverso il potenziamento ed il miglioramento delle azioni e dei progetti
sul territorio e la riorganizzazione dell'assistenza ospedaliera e, dall`altro, alliavvio deil'assistenza
socio-sanitaria in forma integrata, quale nuova modalità operativa di sistema al fine di garantire la
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Regione Sicilia - Assessorato detta Setufe
Direttive generate suite attivita amministrative e suite gestione per il 2014

Le azioni i gli obiettivi di cui ai sopra sono stati da ultimo implementati con il Programma Operativo
di Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di innalzamento del livello di qualità del sí-
stema sanitario regionale (POCS) 2013-2015, già approvato con D.A. n. 476 del 25.03.2014 e suc-
cessivamente integrato con il decreto assessoriale n. 678 del 23 aprile 2014. Per cio che concerne
Pintegrazione socio sanitaria si richiama, in particolare, si richiama l"art. 10 della legge regionale 12
agosto 2014, n. 21, in forza del quale la Regione rende appropriata nel territorio regionale
Verogazione delle prestazioni socio sanitarie rientranti nei livelli essenziali di assistenza e ne disci-
plina il relativo finanziamento.
Lindividuazione degli obiettivi strategici è comunque avviene nelfambito degli atti programmatori di
carattere generale e deile indicazioni di cui al DPEF 2015-2017, della legge regionale di stabilità
per il 2015 e del bilancio regionale per Panno 2015.

Le linee programmatiche di questa Amministrazione in materia di prevenzione implementano i per-
corsi già avviati dal precedenti piani nazionali di prevenzione che in questi anni hanno contribuito ad
una migliore programmazione sanitaria in raccordo tra la azioni del Ministero e quelle delle Regioni,
allo scopo di promuovere e raggiungere migliori livelli di salute.
In particolare, attraverso la progettazione regionale per lattuazione del Piano nazionale della pre-
venzione 2014-2018 (P.N.P.) - recepito con decreto assessoriale n. 2198 del 18 dicembre 2014 - sa-
ranno poste in essere le azioni finalizzate:
- a garantire lo sviluppo di condizioni che permettono di mantenere il livello di salute il più alto possi-
bile (promozione della salute);
- a prevenire Pinsorgenza delle patologie trasmissibili e non (prevenzione primaria), ma anche
- a giungere a diagnosi più precoci attraverso screening (anticipazione diagnostica, prevenzione se-
condaria), così da favorire il pieno recupero deltammalato, riconosciuto come tale in una fase di ma-
lattia più facilmente aggredibile;
- e infine a realizzare una risposta assistenziale capace di gestire, rallentandone il decorso e impe-
dendo Finsorgenza di complicanze, le patologie croniche (profilassi terziaria).
Tra le azioni finalizzate alla promozione della salute dei cittadini e alla prevenzione di categorie a ri-
schio, rilevano quelle correlate alla sicurezza nei luoghi di lavoro e, in particolare, quelle relative
alfimplementazione del piano regionale straordinario per la tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro 2010/2012, cui si aggiunge l'attuazio'ne degli obiettivi sanitari della legge regionale
n. 10/2014 recante le norme per la tutela della salute e del territorio dai rischi derivanti dallamianto.
Infine tra le priorità e gli obiettivi strategici di questa Amministrazione, a livello di programmazione,
un ruolo importante e strategico scaturisce dal PRIS 2012-2014 "Piano regionale integrato della Si-
cilia dei controlli sulla sicurezza alimentare e la sanità animale 2012-2014" e successive integrazio-,
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Ftegione Sicitis - Assessorato detta Setute
Direttive generate suite attivitá amministrative e suite gestione per il 2014

ni, in attuazione delle linee contenute nel Piano nazionale integrato 2011-2014 approvato in Confe-
renza Stato - Regioni con lilntesa del 16 dicembre 2010.
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Le strutture organizzativo funzionale delli kssessorato regionale della salute sono le seguenti :

*Z* DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PlANlFlCi3\ZlOl\lE STRÂTEGICÀ
(organizzata in: 1Unità di staff; 4 Aree lnterdipartìmentali ;1 Area Dipartimentale ; 10 Servizi )

ri* DIPARTIMENTO REGIONALE PER LE ATTIVITÀ SANITARIE E
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO
(organizzata in 3 Unità di staff; 3 Aree lnterdipartimentali ; 2 Aree dipartimentali; 9 Servizi)

ti* UFFICI Dl DIRETTA COLLABORAZIONE (ufficio di gabinetto - segreteria particolare -
segreteria tecnica).

Rl$~ORSE UMANE E FINANZIARIE
La presente direttiva è basata sul funzionigramma e sulle dotazioni di risorse umane e

finanziarie attribuite ai due dipartimenti in base alle disposizioni normative, attuative e regolamenta-
ri in atto vigenti.

Ai dirigenti generali, responsabili dei centri di responsabilità amministrativa (CRA), per lo svol-
gimento della rispettiva attività istituzionale e per il conseguimento degli obiettivi operativi di cui alla
presente direttiva, sono assegnate le risorse finanziarie iscritte per Panno 2015 nelle unità previsionali
di base dello stato di previsione della spesa del bilancio della Regione, nella rubrica di rispettiva oom-
petenza, nonche le risorse umane e strumentali di fatto disponibili.

Le ulteriori eventuali disponibilita di risorse finanziarie che potranno scaturire, nel corso
dell'anno 2015, a seguito di provvedimenti legislativi o amministrativi di variazioni elo di
assestamento del bilancio, comporteranno lautomatica assegnazione delle relative risorse e dei
relativi obiettivi finanziari al dirigente generale e/o responsabile del relativo ORA.

't C. r l*-1. il ti-; 1; l-1.' r

La gestione della performance è- volta al miglioramento della qualita' dei servizi offerti dalle
amministrazioni pubbliche, nonche' alla crescita delle competenze professionali, attraverso la(
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Regione Sicitia - Assessorato delle Salute
Direttive generate sulla attivita entrninistrefive e sulla gestione per il 2014
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valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi di risultato, in un quadro di pari opportunita' di
diritti e doveri, sempre all'insegna della trasparenza dei risultati e delle relative valutazioni.
il c..d. ciclo di gestione della performance, in coerenza con la programmazione generale e di
bilancio, si articola nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di ri-
sultato e dei rispettivi indicatori;

2. monitoraggio degli obiettivi in corso di esercizio e eventuale attivazione di interventi correttivi;
3. misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
4. utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
5. 'rendicontazione dei risultati.

PRIlt)i'ä=l'i!*,.' PQl..l'i`l(3Hlš E 0BlE'T'Tl\.1¦ S-`i`RA'i`E,Glf3! -- -'I`;i...A.-.ESlFlCAZlOl\!E DEGLI
OBIETTIVI

La classi cazione degli obiettivi della presente, in ossequio ai contenuti della gia citata Direttiva Pre-
sidenziale n. 1/spcs del 25 maggio 2015, si articola in:

1) Aree strategiche
2) Priorità politiche
3) Obiettivi strategici
-ri) Obiettivi operativi (schede A)
5) Azioni (schede B)

Le Aree strategiche, come de nite ed individuate nella direttiva presidenziale n. ltspcs del 25 mag-
gio 2015, di particolare rilievo per l'Assessorato regionale della salute, sono le A, B ed F, come ripor-
tate nel quadro sinottioo che segue.
Le Priorità politiche di rilievo per questo Assessorato - cosi come riportate nel quadro sinottioo -
sono:
- A1 e A2 con riferimento all'Area strategica A;

B2 con riferimento all'Area strategica B;
- F1 con riferimento all'Area strategica F.
Gli Obiettivi strategici di rilievo per questa Amministrazione, all'interno delle suindicate priorità politi-
che, sono quelli riportati nel quadro sinottico che segue.
GI' Obiettivi operativi specificano nei contenuti gli obiettivi strategici (discendenti dalle superiori
Prforità programmatiche e Aree strategiche) e sono assegnati al dirigente generale del dipartimento
regionale pianificazione strategica ed al dirigente generale del dipartimento regionale attività sanitarie
ed osservatorio epidemiologico di questo Assessorato, ai fini della successiva valutazione dei risultati
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Regione Sicilie - Assessorato dette Salute
Direttive generate suite attività amministrativa e sulla gestione per it 2014

conseguiti. Tali obiettivi operativi sono inseriti nelle schede A. I medesimi obiettivi operativi e sono, a
loro volta, suddivisi in Azioni necessarie.
Le Azioni in cui sono suddivisi I singoli obiettivi operativi, dettagliano il raggiungimento di questi ultimi
per la realizzazione degli specifici risultati oggetto altresì dei contratti individuali di lavoro e sono ripor-
tate nelle rìspettive schede B.

Si evidenzia come gli Obiettivi operativi e le sottostanti Azioni individuati per ciascuno dei dirigenti ge-
nerali facciano parte integrante del piano di lavoro dei singoli Dipartimenti deIl""Assessorato per il cor-
rente anno 2015 e che tutta l'attività in argomento sarà oggetto di misurazione e valutazione in osse-
quio alle specifiche normative relative all'area della dirigenza, di cui si dirà oltre, e a quella del com-
parto non dirigenziale. -"

7
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QUADRO SINOTTICO DI CORRELAZIONE STRATEGICA
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. srnnzlo-

i A FORZA-
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I NISTRATIVA
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I procedimenti ammini- ' DIP'
; strativì anche attraverso *°°tII“Ità

le piattaforme informati- Sanitarie
che esistenti, armonizza- 055E“'Iat°'II°
zione, unìformazione ed I EpIdemI°`
aggiornamento del sito I I°3I*I3°
"Costruire salute"

1 _. _

A1.1
Dematerializzezione dei
procedimenti ammini-
strativi, armonizzazione
ed interoperabilità dei
sistemi informativi re-
gionali ed uniformazione prucedìmentì ammìnì'

| 1 n~ stratlva anche attraversoed aggiornamento delle Dipartimento
web page dipartimemalì I le piattaforme informati- I

= che esistenti, armonizza- Pianificazione
, zione, untforrnazione ed

1 aggiornamento delle
I pagina web del diparti-
I memo

Dematerializzazione dei

Strategica

;' A2
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sto DELLA calmlnn-

CULTURA DELLA _

A2. 2 I Attuazione del P.T.P.C- V Dipartimento
Piena attuazione del P.T.P.C. 2015-201? Attività Sanitarie
2015-2017, anche Ettfaver- ' e Oggerugtnrig

so Pistruttoria e /o I Epidemiologico
l'ìrrogaziorIe di sanzioni per ¬ -- - A I
Pomessa o incompleta co- Attuazione del P.T.P.C. Dipartimento
municazione delle informa- 2015-2017
zioni e dei dati (D.Lgs. I
33/2o1s, an. 47) I
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O'ITIIV|lZ-

ZAZIONE
DELLE RI- B2 I
SORSE |:|_ _ CORRETTO E PUN-

NANZIA-
RIE E

CONTE-
I*-IIMENTO

DELLA
SPESA

' TUALE IMPEGO DEL-
LE RISORSE STANZIA-

TE A VALERE SUI
FONDI COMUNITARI

E NAZIONALI

02.1
Pieno utilizzo di tutte le

risorse destinate alla
Regione, dalla program-
mazione comunitaria e
nazionale e dagli stru-

menti di contrattazione
programmata. Rispetto
dei cronoprogrammi in
vista della chiusura dei
programmi al 31 dicem-
bre 2015 e piena attua-

zione della Proposta tec-
nica di Piano di Azione -
P.D. FESR SICILIA 2007-

2013 (delibera di Giunta
n.114/2015)

Monitoraggio dell*attua-
zione del PD FESR
200772013 per le linee di
intervento affidate al
Dipartimento e rispetto
delle scadenze di chiusu-
ra del programma

Dipartimento
Attività Sanitarie

e Osservatorio
Epidemiologico

Monitoraggio del|'attua-
zione del PD FESR
2007/2013 per le linee di
intervento affidate al
Dipartimento con riferi-
mento alle attività di
spesa delle Aziende Sani-
sane

Dipartimento

Piani cazione

Strategica

INCLU-
SIONE

SOCIALE E
SERVIZI
PER LA

QUALITA'
DELLA Vl-

TA

F1
PROMOZIONE DELLA
INCLUSIONE SOCIALE E
MIGLIORAMENTO DELLE
POLITICHE DI TUTELA
DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI
DI VITA E DI LAVORO

1-|__

F1.1
Miglioramento dalla pre- I

venzione sanitaria e svilup-
po della ricerca sanitaria

- Adozione del Piano
regionale per l'attuazio-
ne del P.N.P. 2014-2013
e avvio delle azioni ope-
rative.
- Attuazione del Piano
regionale straordinario
per la tutela della salute
e della sicurezza dei luo-
ghi di lavoro 2010-2012,
con particolare riferi-
mento aII'attuazione
degli obiettivi sanitari di
cui alla legge 10/2014,
concernente norme per
la tutela della salute e
del territorio dal rischi
derivanti dall'amianto

Dipartimento
Attività Sa nìtarie

e Osservatorio
Epidemiologico

I Tlll:EF1_'2E E E
Prosecuzione dei proces-
so di riorganizzazione e

riqualificazione
dell*'offerta sanitaria in
linea con il POCS 2013-
2015 con particolare

attenzione allo sviluppo
della eHealth e del po-
tenziamento dellla rete

tvlonitoraggio ec! indivi-
duazione di azioni di
miglioramento del pro-
gramma regionale per la
valutazione
dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle qualità
della codifica nella SDD.
Implementazione delle
attività connesse alla

Dipartimento
Attività Sanitarie

e Osservatorio
E pidemiologico

in
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infrastrutturale dei servi
zi socio-sanitari territo-

riali

l ' ' __ "I_ I I I I-

valorizzazione dell'atten-
zione sul paziente da
parte degli operatori
delle strutture sanitarie
I ____ 1 -

- Monitoraggio del si-
stema distributivo dei
farmaci PHT : attuazione
dell' accordo per la di-
stribuzione in nome e
per conto delle A.$.P.
finalizzata alla riduzione
della spesa convenziona-
ta
- Verifica deIl'appIica-

one delle linee guida
degli atti aziendali e del-
le dotazioni organiche da
parte di tutte le Aziende
sanitarie regionali

hl in

Dipartimento

Pianificazione

Strategica

,I FF13
Sviluppo
dell'integrazione ospe-

' dale-territorio ed im- ,
plementazione di speci-
fici percorsi a tutela
delle persone fragili qua-
li, tra l'altro, le vittime di
violenza e abuso

Potenziamento della
residenzialità e dell'inte-
grazione sociosanitaria
quali strumenti di rispo-
sta ai bisogni dei target
fragili con particolare
riferimento anche agli
anziani affetti da de-
menza, al soggetti non
autosufficienti.

Dipartimento

Pianificazione

Strategica
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La valutazione dei risultati conseguiti dai dirigenti sarà effettuata utilizzando i criteri di valutazione
contenuti nel documento adottato il 29 ottobre 2007 dalI'Assessore destinato alla Presidenza della
Regione siciliana, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 54 del 16/11/07, recante i "Criteri generali per la
valutazione della Dirigenza regionale" che sono stati oggetto di informazione preventiva e di
concertazione unitaria per l'intera Amministrazione regionale e che, con la direttiva del Presidente della
Regione siciliana del 19 dicembre 2007, vengono adottati anche per la valutazione dei dirigenti titolari
di C.R.A. (dirigenti di prima fascia, dirigenti generali e dirigenti responsabili degli uffici di diretta colla-
borazione), con la sola modifica delle schede C1-C2-C3 allegate alla stessa direttiva. Nella valutazione
dei dirigenti in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori, occor-

T"-¬_.--1'"
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_ _ _____- _ _ __ _ -_L_ ___ I †___

re tenere conto del carattere peculiare dell'attività svolta dai suddetti uffici, partendo dalI'assunto che gli
obiettivi assegnati ai dirigenti che ne fanno parte sono fiduciari e di ampia portata in quanto strumento
per Fesercizio delle competenze del vertice politico, nonche funzionali al raccordo con l'attività di ge-
stione dei dipartimenti.

In ogni caso, il processo di valutazione finale deve fare riferimento ad ogni fonte informativa
disponibile:

o relativamente alla Performance Operativa, la rilevazione e fondata sia sui dati forniti diretta-
mente dal valutato ( al quale è attribuito l'onere di illustrare i risultati raggiunti), sia su eventuali
sistemi di rilevazione esterna) ;

ci relativamente al Comportamento Organizzativo, la rilevazione ( basata anche sui dati forniti
direttamente dal valutato) si fonda sul giudizio espresso direttamente dal responsabile della
valutazione sulla base dei criteri di cui alle schede C1-C2-C3.

La comunicazione degli esiti della valutazione e effettuata in contraddittorio attraverso un colloquio
finale, anche per iscritto, tra il responsabile della valutazione ed il soggetto valutato.
Qualora il valutato non concordi con gli esiti della valutazione finale, non sottoscrive la scheda ed
espone in calce ad essa le proprie osservazioni; entro quindici giorni lavorativi dalla comunicazione
relativa, presenta al responsabile della valutazione una relazione, chiedendo un ulteriore
contraddittorio da tenersi entro sette giorni lavorativi dalla ricezione della relazione stessa.
A conclusione del contraddittorio, se valutatore e valutato concordano su una diversa misurazione
della performance complessiva, quesfultima è sottoscritta da entrambe le parti.
In caso contrario, le schede di valutazione nale, con allegate le osservazioni del valutato, vengono
sottoscritte esclusivamente dai responsabile della valutazione.

Si allegano alla presente Direttiva :
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Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni oorrelate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al
dirigente generale ai ni della suooessiva valutazione nale dei risultati oonaeguiti

-E H _' 1' "'.' H I I ì i --_ .___ - ___ I

IAmministrazione: Regione Síoiiiana - Salute - Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatono
Epidemi lesißv _ ___ _ _ __ _ _ _ _. _ ___ _ l
Dipartimento Attivita _
Sanitarie e Osservatorio _ Assegnazione obiettivi Anno di riferimento 2015 i
Epid_emiologico _ Soomposizione in azioni l
DIRIGENTE GENERALE
Avv. lgnazigt T_ozzo _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

4 l Adozione del Piano regionaìe per E l°'“°“'“'° '"' l * I-aeuazrom ua|P.N.P.zo14-2u1a e o
avvio delle azioni operative _ _ ___

¬ _ E E TEA U M :M w il E I I 1- il È 'Peso
l. ~ AZIONE Indicatore _ Valore ; Data ultima laltribuíto

._ _ __ l_°i›i_et v° _ _F
íí*_-Ií ___

"I - |

_{^ Progettazione regionale per V Decreto si _ 3wU9_,2U15 _ 4
Pattuaztone P.N.P. 2014-2018 _

†- n- - -- * ¬¬- ---- --- - -'---' ¬'-' - ' -- --- ----=---›--- 1-- - -B .

'°*""'*° “|É,“:*¦f,'ÉF;_“1z*,':§`,"f,'4Éå"f,§a8*ì"° de' y aerazione si N 31:12/2015 4

*_ _ _ ' '_ _' "I'-l-i.'_-I'l"F-II|lIl'I'IIIIIII*-- l !ll¬ -__--4-1---¬l _ _J1||.m|£_||-I ll -I-I '.J¬-.' -I? l_`Il-I-I-I'-rl' |||| --_ _gg|| _|p|-_ '

" H H ir

5C11
__;____

. i i/L2; enoüoneraio
::____,______i\_\fv_: mn to Tonno

to
ab” Hier-.IN uuåìlër/553 ,F l~

' |1| ___l_ ____ _ _. † ._piq__' Rif'. A 1-__ ___- '- __Tl=*í__l¬_' _ .m._ -_-___ H_____ í í___ _a.__ _. I ¬



Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato ai
dirigente generale ai ni della successiva valutazione nale del risultati conseguiti
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