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Regione siciliana

Assessorato regionale della salute
I'Assessore per la salute

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTO l'art. 2 della legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, e successive modifiche ed integrazioni,
recante "Ordinamento de] Governo e dell'Amministrazione centrale della Regione Siciliana™;

VISTA la legge regionale 27 aprile 1999, n. 10, e successive modificazioni e integrazioni, recante "Misure
di finanza regionale e norme in materia di programmazione, contabilitd e controllo. Disposizioni varie
aventi riflessi di natura finanziaria.";

VISTO il D.lgs. 30 luglio 1999 n. 286 ¢ s.m.i, “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni
pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59™;

VISTI gli articoli 2 e 3 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 recante “Nomme sulla dirigenza ¢ sui
rapporti di impiego ¢ di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti
agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di
protezione civile. Norme in materia di pensionamento™;

VISTA la direttiva del presidente del Consiglio dei Ministri 12 dicembre 2000 “Indirizzi per la
formulazione delle direttive generali sull’attivitd amministrativa™;

VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, n. 20 “Disposizioni sull'ordinamento dell' Amministrazione
regionale”, e successive medifiche ed integrazioni ed in particolare I'articolo 4 relativo all'applicazione
della disciplina dei controlli interni nella Regione Siciliana;

VISTO il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale con gualifica dirigenziale della Regione
siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuﬁdico 2002/2005
e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005;

VISTA la legge regionale 6 febbraio 2006, n. 9 “Riproposizione materia di personale e di
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misure finanziarie urgenti”;

VISTE le note 78/spcs e 90/spes dell'Assessore alla Presidenza rispettivamente del 02/11/07 e 30/11/07
aventi per oggetto “Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale” e “Criteri di valutazione
Dirigenti prima fascia, Dirigenti generali, Dirigenti responsabili uffici diretta collaborazione™;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 *“Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione™;

VISTA la legge 14 aprile 2009, n.5 * Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale™,

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n, 5 “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
I'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e l'agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso.
Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”, ed in particolare I’art. 11
concernente “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance™;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n.138 del 10 aprile 2013, * Articolol!, comma 3, della legge
regionale 5 aprile 2011, n. 5 - Misurazione, valutazione e trasparenza della performance — Iniziative™;
VISTO il Piano sanitario regionale “Piano della salute™ 2011-2013, approvato con D.P. Reg. n. 282 del 18
luglio 2011;

VISTO il programma di Governo della XVI Legislatura dell'’Assemblea regionale siciliana, giusta la
comunicazione al riguardo resa dal Presidente della Regione nel corso della seduta dell'Assemblea
regionale siciliana del 24 dicembre 2012;

VISTO il decreto presidenziale 18 gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di
cui al decreto del Presidenie della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, € successive modifiche ed integrazioni™,
VISTO il decreto assessoriale n. 678 del 23 aprile 2014 recante “Integrazioni e correzioni al Programma
Operativo di Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di innalzamento del livello di qualita del
Sistema Sanitario Regionale 2013-2015, gia approvato con D.A. n. 476 del 26.03.2014”, pubblicato in
GURS n. 24 del 13 giugno 2014, supplemento ordinario n. 2;

VISTO il “Documento di Programmazione Economico-Finanziark r gli anni 2015/2017 -
\
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Articolo 1, comma 2 della legge regionale 27 aprile 1999, n.10 e successive modifiche ed integrazioni”,
approvato dalla Giunta regionale di Governo con deliberazione n, 379 del 22 dicembre 2014;

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, "Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2015.
Legge di stabilita regionale";

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n. 10, "Bilancio di previsione della Regione per 1’esercizio
finanziario 2015 e bilancio pluriennale per il triennio 2015-2017";

VISTA la nota del Servizio di Pianificazione ¢ Controllo Strategico del presidente della Regione siciliana
prot. n. 235 del 18 dicembre 2014, concernente “Avvio programmazione attivita per I’anno 2015”;

VISTA la nota assessoriale prot. n. 7960 del 30 gennaio 2015, con la quale si riscontra la predetta nota del
Servizio di Pianificazione ¢ Controllo Strategico del presidente della Regione siciliana prot. n. 235/2014;
VISTA la nota del Presidente della Regione siciliana n. 219 del 25 maggio 2015, di notifica della Direttiva
presidenziale Rep. n. 1/spes del 25 maggio 2015: “Indirizzi per la programmazione strategica e per la
formulazione delle direttive generali degli Assessori per I’attivitd amministrativa e la gestione per ’anno
20157

VISTA la nota prot. n. 56802 del 10 luglio 2015 con la guale il Presidente della Regione, nella qualita di
Assessore regionale per la Salute ad interim, ha trasmesso, al Dirigente generale del Dipartimento regionale
Pianificazione strategica e al Dirigente generale del Dipartimento regionale attivitd sanitarie e Osservatorio
epidemiologico, i rispettivi obiettivi generali per ’anno 2015 (scheda A) formulati in relazione alla predetta
Direttiva presidenziale Rep. n. 1/spes/2015, allo scopo di ricevere - qualora gli obiettivi di cui alla scheda
A siano condivisi dai predetti Dirigenti generali - le proposte degli obiettivi operativi (schede B) per il
corrente anno ed al fine di consentire ["adozione della Direttiva generale sull’attivita amministrativa e sulla
gestione per il 2015;

VISTA la nota prot. Area 1/n. 61096 del 29 luglio 2015, con la quale il Dirigente generale del Dipartimento
regionale Pianificazione sirategica, in riscontro alla predetta nota prot. n. 56802/2015, ha trasmesso,
inserendo taluni comettivi, la proposta degli obiettivi operativi per il medesimo Dipartimento regionale

Pianificazione strategica, nonché le relative schede B concementi il dettaglio delle azioni individuate ai fini
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VISTA la nota prot. n. 64462 del 12 agosto 2015, con il quale 1’Assessore regionale per la salute ha
confermato I’attualitd degli obiettivi operativi contenuti nella schede A trasmesse a ciascuno dei
Dipartimenti regionali afferenti questo ramo di Amministrazione in allegato alla nota prot. 56802 del 10
luglio 2015 a firma del Presidente della Regione nella qualita di Assessore regionale per la salute;
VISTA la nota prot. 64491 del 12 agosto 2015, con la quale il Dirigente generale del Dipartimento
regionale attivita sanitarie ¢ Osservatorio epidemiologico, in riscontro alle predette note prot. n. 56802/2015
e prot. n. 64462/2015, ha trasmesso Ia scheda A ¢ le relative schede B, contenenti le azioni correlate agli
obiettivi operativi assegnati al medesimo Dipartimento regionale attivitd sanitarie e Osservatorio
epidemiologico;
DECRETA

Articolo unico
E’ adottata la “Direttiva Generale annuale sulla attivita amministrativa e sulla gestione per il 2015
dell’ Assessorato regionale della salute che ¢ allegata al presente decreto e ne costituisce parte integrante.

L’ Assessore

18 hel. 2015} ,

gBaldassarre Gucciardi
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Regione Sicilie - Assessoralo della Salute
Direftive generale sulla aftivita amministrativa e sulta gestione per if 2014

OGGETTO E DESTINATARI DELLA DIRETTIVA

La presente direitiva generale sulia attivita amministrativa e sulla gestione per il 20185, identifica gli
obiettivi, le strategie ed | traguardi dell'intera azione amministrativa dei dirigenti generali dei diparti-
menti regionali dell'Assessorato delfa salute e definisce le linee programmatiche pricritarie in coe-
renza con gli indirizzi definiti nel programma di governo della XV iegislatura giusta comunicazione al
riguardo resa dal Presidente della Regione nel corso della seduta dell’Assemblea regionale siciliana
del 24 dicembre 2012, nonché con gli “Indirizzi per la programmazione strategica e per la formula-
zione delle direttive generali degli Assessori per Fattivita amministrativa e la gestione per 'anno
2015", contenuti nella direttiva presidenziale Rep. n. 1/spcs del 25 maggic 2015,

Essa contiene il piano strategico in cui vengono delineati gli obiettivi operativi concordati con la diri-
genza apicale, cosi come gli indicatori e i pesi loro assegnati, i quali permettono il monitoraggio

delfattivita svolta rispetto alla pianificazione strategica complessiva.

I dirigenti apicali, destinatari di tale direttiva, avvalendosi delle risorse economiche umane e stru-
mentali loro affidate, provvedono, ad assegnare ai dirigenti delle strutiure intermedie i relativi piani

di lavaro , in un ottica di coerenza e condivisione.

COMPITHETITUZIONAL! E FINALITA
Secondo I'O.M.S. il sistema sanitario ha come compito quello di dare pitr anni di vita e piu vita agli
anni”, effettuando interventi efficaci ed efficienti sia in ambito preventivo, sia curativo e
riabilitativo. In questa prospettiva, diventa fondamentale passare dalla gestions della sanitd con
prevalenti aspetti curativi, alla gestione della salute con attenzione alle condizioni di benessere
complessivo.
In coerenza con i principi costituzionali il servizio sanitario regionale ispira la propria azione al prin-
cipio della sussidiarieta ed alla complementarietd tra gli erogatori dei servizi, con particolare
riferimento :
1. alla tutela del diritto alla salute del cittadino, soggetto attivo di un percorso assistenziale;
2. allerogazione uniforme, efficace, e omogenea dei livelli essenziali di assistenza su tutto il lerri-
toric regionale;
3. all'universalité e alla parita di accesso ai servizi sanitari nel rispetto dei diritti di libera scelta dei
cittadini, nonché all’ effettiva integrazione sociosanitaria.
All' Assessorato regionale della salute sono attribuiti i seguenti compiti;
programmazione sanitaria.
- gestione finanziaria del fondo sanitario.
- patrimonio ed edilizia sanitaria.

- assistenza sanitaria ed ospedaliera,
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Regione Sicilia — Assessoralo della Saluie
Direttiva generale sulla eltivits amministrativa e sulla gestions per if 2014

- igiene pubblica e degli alimenti.
- sanita animale.
- vigilanza sulle aziende sanitarie.

- vigilanza enti di settore.

L' Assessorato regionale della salute, esercita i propri compiti istituzionali in materia di indirizzo, di
finanziamento e di verifica attraverso una gestione per obiettivi improntata alla qualita, all'efficacia,
con particolare riferimento alla riduzione del tempo necessario per rendere operativi i provvedimen-
ti, alfefficienza, con particolare riferimento al contenimento delie spese di gestione del’Assessorato,
alla revisione della spesa nonche alla semplificazione amministrativa, ed, infine, all'economicita,
aftraverso la ricerca di economie di spesa in una logica complessiva di sistema e di contenimento,

razionalizzazione e riqualificazione della spesa sanitaria, anche farmaceutica.

Ed invero, gia con il Piano di contenimento e riqualificazione del Servizio Sanitario Regionale
2007/2009 , la Regione Siciliana ha inteso sviluppare una programmazione pit efficace e vincola-
ta delle risorse disponibili, prevedendo non solo un forte controllo deli'andamento della spesa sani-
taria, ma anche la rimozione delle cause strutturali di inappropriatezza, anche di tipo prescrittivo,
costituenti pesanti vincoli per il Sistema sanitario regionale. | percorso di risanamento per it miglio-
ramento dell'efficienza e dell' oftimizzazione delle risorse, & proseguito con le disposizioni conte-
nute nella fegge regionale 5/09, di riordino del Servizio sanitario regionale, e poi con il Programma
Operativo 2010-2012 per la prosecuzione del Piano di contenimento e riqualificazione del sistema
sanitario regionale 2007-2009. In questo contesto,& stato approvato il nuovo Piano Regionale defla
Salute 2011-2013, in coerenza con le strategie del! Piano sanitario nazionale, che si incentra sul
soddisfacimento dei bisogni di salute nel rispetto dei livelli essenziali di assistenza e dei criteri per il
raggiungimento dell'equilibrio economico-finanziario. Quest'ultime, infatti, rappresenta una condizio-
ne ineludibile per la sostenibilita del sistema, anche alla luce degli obblighi scaturenti dal nuovo Pat-
to per la Salute per il triennio 2014-2016. Sulla base del nuovo Patto, nel rispetto dei vincali previsti
dal Patto Europeo di stabilité e Crescita, la Regione siciliana & chiamata, tra I'altro, a confrontarsi
su indicatori standard di efficienza ed appropriatezza allocativa delle risorse.

Il Piano Regionale della Salute 2011-2013 — le cui azioni vanno oggi implementate alla luce degli
ulteriori strumenti di pianificazione strategica regionale individuati dal Documento di programmazio-
ne economico-finanziaria 2015-2017 della Regione siciliana, quindi, mira da un lato alla riqualifica-
zione della rete dell'offerta attraverso il potenziamento ed il miglioramento delle azioni e dei progetti
sul territorio € la riorganizzazione dell'assistenza ospedaliera e, dall'altro, all'avvio dell'assistenza
socio-sanilaria in forma inlegrata, quale nuova modalitd operativa di sistema al fine di garantire la

continuita tra ie azioni di cura e quelle di riabilitazione, in risposta ai bisogni dei target fragili.

:
/\J/
: ,
/



Regione Sicilia - Assessoralo della Salude
Direttiva ganersle sulla afifvita amministrativa e sultz gestions per i 2014

Le azioni i gii obiettivi di cui ai sopra sono stati da ultimo implementati con il Programma Operativo
di Consclidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di innalzamento de! livello di qualitd del si-
stema sanitario regionale (POCS) 2013-2015, gia approvato con D.A. n. 476 del 26.03.2014 e suc-
cessivamente integrato con il decreto assessoriale n. 678 del 23 aprile 2014. Per ci¢ che concerne
l'integrazione socio sanitaria si richiama, in particolare, si richiama I'art. 10 della legge regionale 12
agosto 2014, n. 21, in forza del quale la Regione rende appropriata nel territorio regionale
I'erogazione delle prestazioni socio sanitarie rientranti nei livelli essenziali di assistenza e ne disci-
plina il relativo finanziamento.

L'individuazione degli obiettivi strategici & comunque avviene nellambito degli atti programmatori di
carattere generale e delle indicazioni di cui al DPEF 2015-2017, della legge regionale di stabilita
per il 2015 e def bilancio regionale per 'anno 2015.

Le linee programmatiche di questa Amministrazione in materia di prevenzione implementano | per-
corsi gia avviati dai precedenti piani nazionali di prevenzione che in questi anni hanno contribuito ad
una migliore programmazione sanitaria in raccordo tra la azioni del Ministero e quelle delle Regioni,
allo scopo di promuovere e raggiungere migliori livelli di salute.

In particolare, attraverso la progettazione regionale per I'attuazione del Piang nhazionale della pre-
venzione 2014-2018 (P.N.P.) - recepito con decreto assessoriale n. 2198 del 18 dicembre 2014 - sa-
rannc poste in essere le azioni finalizzate:

- & garantire lo sviluppo di condizioni che permettono di mantenere il livello di salute il pid aito possi-
bile (promozione deila salute};

- a prevenire l'insorgenza delle patologie trasmissibili e non (prevenzione primaria), ma anche

- a giungere a diagnosi pill precoci attraverso screening (anticipazione diagnostica, prevenzione se-
condaria), cosi da favorire il pieno recupero deil'ammalato, riconosciuto come tale in una fase di ma-
lattia piu facilmente aggredibile;

- e infine a realizzare una risposta assistenziale capace di gestire, rallentandone il decorso e impe-
dendo l'insorgenza di complicanze, le patologie croniche (profilassi terziaria).

Tra le azioni finalizzate alla promozione della salute dei cittadini e alia prevenzione di categorie a ri-
schio, rilevano quelle correlate alla sicurezza nei luoghi di lavoro e, in particolare, quelle relative
allimplementazione del piano regionale straordinario per la tutela deila salute e delia sicurezza nej
luoghi di lavoro 2010/2012, cui si aggiunge I'attuazione degli obiettivi sanitari della legge regionale
n. 10/2014 recante le norme per la tutela della salute e del territorio dai rischi derivanti dall'amianto.
Infine tra le priorita e gli obiettivi strategici di questa Amministrazione, a livello di programmazione,
un ruolo importante e strategico scaturisce dal PRIS 2012-2014 "Piano regionale integrato della Si-
cilia dei controlli sulla sicurezza alimentare e la sanila animale 2012-2014" e successive integrazio-
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Regivone Sicifia — Assessorafc della Selute
Direftiva generale sulla attivild emministraive e sulla gestione per i 2014

ni, in attuazione delle linee contenute nel Piano nazionale integraio 2011-2014 approvato in Confe-

renza Stato — Regioni con l'intesa del 16 dicembre 2010.

LA STRUTTURA ORCGARIZZATIVA

Le strutture organizzativo funzionale deil'Assessorato regionale della salute sono le seguenti :

“« DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
{organizzata in: 1Unita di staff; 4 Aree Interdipartimentali ;1 Area Dipartimentale ; 10 Servizi )

<+ DIPARTIMENTO REGIONALE PER LE ATTIVITA SANITARIE E
OSSERVATORIC EPIDEMIOLOGICO
(organizzata in 3 Unita di staff; 3 Aree Interdipartimentali ; 2 Aree dipartimentali; ¢ Servizi)

% UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE (ufficio di gabinetto - segreteria particolare -

segreteria tecnica).

RISORSE UMANE E FINANZIARIE

La presente direttiva & basata sul funzionigramma e sulle dotazioni di risorse umane e
finanziarie attribuite ai due dipartimenti in base alle disposizioni normative, ativative e regolamenta-
ri in atto vigenti.

Al dirigenti generali, responsabili dei centri di responsabilitd amministrativa {CRA), per lo svol-
gimento della rispettiva attivita istituzionale e per il conseguimento degli obiettivi operativi di cui alla
presente direftiva, sono assegnate le risorse finanziarie iscritte per 'anno 2015 nelle unita previsionali
di base dello stato di previsione della spesa del bilancio della Regione, nella rubrica di rispettiva com-

petenza, nonche le risorse umane e strumentali di fatto disponibili.

Le ulteriori eventuali disponibilitd di risorse finanziarie che potranno scaturire, nel corso
dellanno 2018, a seguitc di provvedimenti legislativi o amministrativi di variazioni e/o di
assestamento del bilancio, comporteranno 'automatica assegnazione delle relative risorse e dei

relativi obiettivi finanziari al dirigente generale e/o responsabile del relativo CRA.
i) CLETONE DELT A FERFORMANCE DEF DIRIGERYT - MORN]
IESIEYACIT o

La gestione della performance & volta al miglioramento della qualita' dei servizi offerti dalle

amministrazioni pubbliche, nonche' alla crescita delle competenze professionali, attraverso la

<.
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Regions Sicilia - Assessoralo dsfla Salute
Dirstiiva generale sulls attivita amministrativa e sulfa gestione per il 2014

valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi di risultato, in un quadro di parl opportunita' di
diritti e doveri, sempre all'insegna della trasparenza dei risuitati e delle relative valutazioni.

Il cd. ciclo di gestione della performance, in coerenza con la programmazione generale e di
bilancio, si articola nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di ri-
sultato e dei rispettivi indicatori;

monitoraggio degli obiettivi in corso di esercizio e eventuale attivazione di interventi correttivi:
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale:

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

@ s wn

rendicontazione dei risultati.
FRIORITA POLITICHE E OBIETTIV! STRATEGIC! - CI AESIFICAZIONE DEGLI
OBIETTIVI

La classificazione degli obiettivi della presente, in ossequio ai contenuti della gia citata Direttiva Pre-
sidenziale n. 1/spcs del 25 maggio 2015, si articola in:

1} Aree strategiche

2) Priorita politiche

3) Obiettivi strategici

4) Obiettivi operativi (schede A)
5) Azioni (schede B)

Le Aree strategiche, come definite ed individuate nella direttiva presidenziale n. 1/spcs del 25 mag-
gio 2015, di particolare rilievo per 'Assessorato regionale della salute, sono le A, B ed F, come ripor-
tate nel quadro sinottico che segue.
Le Priorita politiche di rilievo per questo Assessorato - cosi come riportate nel quadro sinottico —
s0No:
- A1 e A2 con riferimento allArea strategica A;

B2 con riferimento all'Area strategica B;
- F1 con riferimento all’Area strategica F.
Gli Obiettivi strategici di rilievo per questa Amministrazione, all'interno delle suindicate priorita politi-
che, sono quelli riportati nel quadro sinottico che segue.
Gli Obiettivi operativi specificano nei contenuti gli obiettivi strategici (discendenti dalle superiori
Priorita programmatiche e Aree sirategiche) e sono assegnati al dirigente generale del dipartimento
reglonale pianificazione strategica ed al dirigente generale dei dipartimento regionale aftivita sanitarie

ed osservatorio epidemioclcgico di questo Assessoralo, ai fini della successiva valutazione dei risultati

-
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Regione Sicilie - Assessorafo della Satute
Direttive generale sulfa affivita amminisirativa e sulla gestione per il 2014

conseguiti. Tali obiettivi operativi sono inseriti nelle schede A. | medesimi obiettivi operativi € sono, a
loro voita, suddivisi in Azioni necessarie.

Le Azioni in cui sono suddivisi i singoli obiettivi operativi, dettagliano il raggiungimento di questi ultimi
per la realizzazione degli specifici risultati oggetto altresi dei contratti individuali di lavoro e sono ripor-

tate nelle rispettive schede B.

Si evidenzia come gli Obiettivi operativi e le sottostanti Azioni individuati per ciascuno dei dirigenti ge-
nerali facciano parte integrante del piano di lavoro dei singoli Dipartimenti dell'Assessorato per il cor-
rente anno 2015 e che tutta I'attivitd in argomento sara oggetto di misurazione e valutazione in osse-
quio alle specifiche normative relative all'area della dirigenza, di cui si dira oltre, e a quella del com-

parto non dirigenziale. e



Regione Sicila - Assessorato della Seiufe
Direffiva generale sulla atfivita emminisirativa e sulla gestions per il 2014

QUADRO SINOTTICO DI CORRELAZIONE STRATEGICA

PLIFICAZIONE NOR-
MATIVA E PIENA AT-
TUAZIONE DELLA
NORMATIVA INE-

I'irrcgazione di sanzioni per
I'omessa o incompleta co-
municazione delle informa-
zioni e dei dati (D.Lgs.

AREE PRIORITA’ OBIETTIVI OBIETTIVI
DIPARTIMENTI
STRATEGICHE POLITICHE STRATEGICI OPERATIVI
Avvio dei processi di
dematerializzazione dei
procedimenti ammini- Dip.
Al strativi anche attraverso Attivita
MODERNIZZAZIONE le piattaforme informati- Sanitarie
DEI SERVIZ, RIOR- A1 che esistenti, armonizza- Osservatorio
Zﬁgﬁ:ﬁ?ﬂiﬂiﬂ;:\l Dematerializzazione dei zione, uniformazione ed Epl |de.m|o—
: procediments ammini- aggiornamento de! sito ogtco
CAZIOME AMMINI- . ) ) "Costruire salute”
strativi, armonizzazione Costruire salute
STRATIVA E DIGITA- \ I
ed interoperabilita dei
BUONA LIZZAZIONE DEI PRO- sisterni informativi re- Dematerializzazione dej
CEDIMENTI, IL : : i
AMMINI- MIGITORAME::O gionali ed uniformazione procedimenti ammini-
STRAZIO- ed aggiornamento delle strativi anche attraverso o
DELLEFFICACIA E o . o ' il Dipartimento
b d | le piattaforme informati
NE E RAF- DELUEFFICIENZA web page dipartimentali
che esistenti, armonizza- Pianificazione
A | FORZA- DELL’AZIONE AMMi- zione, uniformazione ed Strategica
MENTO NISTRATIVA aggiornamento delle
CAPACITA’ | pagine web del diparti-
ISTITU- ) mento
ZIONALE A2 A2.2 Attuazione del P.T.P.C. Dipartimento
SVILUPPO DELLA Piena artuazione del P.T.P.C. | 2015-2017 Attivita Sanitarie
CULTURA DELLA 2015-2017, anche attraver- e Osservatorio
TRASPARENZA, SEM- so l'istruttoria e /o Epidemiclogico

Attuazione del P.T.P.C.
2015-2017

Dipartimento

Pianificazione

RENTE AL CONTRA- 33/2013, art. 47) Strategica
STO DELLA CRIMINA-
LITA’ ORGANIZZATA
._.-/



Ragione Sicilia - Assessoralo delia Saiute
Diretlive generale sulle aftivits smministrative e sulia gestione per if 2014

o Monitoraggio dell'attua- Dipartimento
B2.1 zione del PO FESR Attivita Sanitarie
Pieno utilizzo di tutte le 2007/2013 per le linee di e Osservatario
risorse destinate alla intervento  affidate al Epidemiologice
OTTIMIZ- Regione, dalla program- Dipartimento e rispetto
ZAZIONE maziohe comunitaria e delle scadenze di chiusu-
DELLE Ri- 82 nazionale e dagli stru- ra del programma
SORSE FI- | CORRETTQ E PUN- menti di contrattazione
NANZIA- | TUALE IMPEGO DEL- programmata. Rispetto
LE RISCRSE STANZIA- dei cronoprogrammi in
RIEE TE A VALERE SU! vista della chiusura dei -
CONTE- FONDI COMUNITARI pragrammi al 31 dicem- Monitoraggio dell'attua- Dipartimento
NIMENTO E NAZIONALI bre 2015 e piena attua- zione del PO FESR Pianificazione
DELLA zione della Proposta tec- 2007/2013 per le linee di )
SPESA nica di Piano di Azione - ""'ten’e“to affidate "'” Strategica
P.0O. FESR SICILIA 2007- Dipartimenio con riferi-
2013 (delibera di Giunta mento alle attivita  di
n. 114/2015) spesa delle Aziende Sani-
tarie
- Adozione del Piano
| regionale per l'attuazio-
ne del P.N.P. 2014-2018
e awvio delle azioni ope-
i rative.
| - Attuazione del Piano
regionale straordinaric
Miglioramzr:'ll.t::lJ della pre- per a tutela dells salute D.ip.artime.nto‘
venziohe sanitaria e svilup- e della sicurezza det luo- Attivita Sanltarle'
F1 po della ricerca sanitaria | &hi di lavoro 2010-2012, E Ossenaiolio
INCLU- PROMOZIONE DELLA con particolare  riferi- Epidemiologico
SIONE | INCLUSIONE SOCIALE E mento  all'attuazione
SOCIALEE | MIGLIORAMENTO DELLE I degli obiettivi sanitari di
SERVIZI POLITICHE DI TUTELA cui alla legge 10/2014,
PER LA DELLA SALUTE E DELLA concernente norme per
QUALITA' SICUREZZA NE| LUOGH! la tutela della salute e
DELLA VI- DI VITA E DI LAVORO del territorio dai rischt
TA : derivanti dall'amianle
! F1.2 Monitoraggioc ed indivi-
Prosecuzione del proces- duazione di azioni di
so di riorganizzazione € miglioramento del pro-
riqualificazione gramma regionale per la Dipartimente
dell'offerta sanitaria in valutazione Attivita Sanitarie
linea con il POCS 2013- dell’appropriatezza  dei e Osservatorio

2015 con particolare
attenzione alle sviluppo
della eHealth e del po-
tenziamento dellla rete

ricoveri e delle qualita
della codifica nella SDO.
Implementazione delle
attivita  connesse  alla

Epidemiologico

-

Y

A



Regione Sicilia - Assessorato deifa Sefufe
Direfiiva generale sulla atlivita amministretiva e sulla gestione per it 2014

infrastrutturale det servi-
2i socio-sanitari territo-
riafi

valorizzazione dell'atten-
zione sul paziente da
parte degii operatori
delle strutture sanitarie

- Monitoraggio del si-
stema distributivo  dei
farmaci PHT : attuazione
dell' accordo per la di-
stribuzione in nome e
per conto delle AS.P.
finalizzata alla riduzione
della spesa convenziona-
ta

- Verifica dell'applica-
zione delle linee guida
degli atti aziendali e del-
le dotazioni organiche da
parte di tutte le Aziende
sanitarie regionali

Dipartimento
Pianificazione

Strategica

Fi.3
Svituppo
dell'integrazione  ospe-
dale-territorio ed im-
plementazione di speci-
fici percorsi  a tutela
delle persone fragili qua-
li, tra l'altro, le vittime di
violenza e abuso

Potenziamento della
residenzialita e dell'inte-
grazione socipsanitaria
quali strumenti di rispo-
sta ai bisogni del target
fragili con particolare
riferimentc anche agli
anziani affetti da de-
menza, ai soggetti non

Dipartimento
Pianificazione

Strategica

autosufficienti.

SISTEMA DI VAL UTAZIONE

La valutazione dei risultati conseguiti dai dirigenti sara effettuata utilizzando i criteri di valutazione
contenuli nel documento adottato il 29 oltobre 2007 dall'Assessore destinato alla Presidenza della
Regione siciliana, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 54 del 16/11/07, recante i "Criteri generali per la
valutazione della Dirigenza regionale che sono stati oggetto di informazione preventiva e di
concertazione unitaria per l'intera Amiministrazione regionale & che, con la direttiva del Presidente della
Regione siciliana del 19 dicembre 2007, vengono adottati anche per la valutazione dei dirigenti titolari
di C.R.A. (dirigenti di prima fascia, dirigenti generali e dirigenti responsabili degli uffici di diretta colla-
borazione), con la sola medifica delle schede C1-C2-C3 allegate alla stessa direttiva. Nella valutazione

dei dirigenti in servizio presso gl uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori, occor-

}“--..-—-

10



Regione Sicilia ~ Assessoralo della Salde
Direftiva gensrale sufla sitivta emministrative e sulla gestione per if 2034

re tenere conto del carattere peculiare dell'attivita svolta dai suddetti uffici, partendo dall'assunto che gli
obiettivi assegnati ai dirigenti che ne fanno parte sono fiduciari e di ampia portata in quanto strumento
per l'esercizio delle competenze del vertice politico, nonché funzionali al raccorde con Iattivita di ge-

stione dei dipartimenti.

In ogni caso, il processo di valutazione finale deve fare riferimento ad ogni fonte informativa

disponibile:
o relativamente alla Performance Operativa, la rilevazione & fondata sia sui dati forniti diretta-
mente dal valutato { al quale é attribuito l'onere di iliustrare i risullati raggiunti), sia su eventuali
sistemi di rilevazione esterna) ;
o relativamente al Comportamento Organizzativo, la rilevazione ( basata anche sui dati forniti
direttamente dal valutato) si fonda sul giudizio espresso direttamente da!l responsabile della

valutazione sulla base dei criteri di cui alle schede C1-C2-C3.

La comunicazione degli esiti della valutazione & effettuata in contraddittorio attraverso un colloguio
finale, anche per iscritto, ira il responsabile della valutazione ed il soggetto valutato.

Qualora il valutalo non concordi con gli esiti della valutazione finale, non sottoscrive la scheda ed
espone in caice ad essa le proprie osservazioni; entro quindici giorni lavorativi dalla comunicazione
refativa, presenta al responsabile della valutazione una relazione, chiedendo un ulteriore
contraddittorio da tenersi entro sette giorni lavorativi daila ricezione della relazione stessa.

A conclusione del contraddittorio, se valutatore e valutato concordano su una diversa misurazione
della performance complessiva, questultima & softoscrita da entrambe Ile parti.
In caso contrario, le schede di valutazione finale, con allegate le osservazioni del valutato, vengono

sottoscritte esclusivamente dal responsabile della valutazione.

Si allegano alla presente Direttiva ;

Schiede Ae - LiFAOHGTG Pl o0V AR ICAZIONE STRAFGIGA ~

Schede A e B - DIFPARTIMENTC PEK LE ATTIVITA SARNITARIE E
CEEEPYITORRY ERIDEMIOLOGICO



Scheda A - QUADRD RIASSUNTIVD DEGL ORYET FTW ASSEGNATI AL DIRDENTE Al AN DELLA SUCOESEIVA
VALUTAZIONE FRNALE DEF RISULTAT! CORBEQUT!

DIPARTIMENTO REGIGNALE '
Pianificazions Eiralagica
DIRGENTE GENERALS: DOTT, GAETANO CHIARY
Anno 2015
PERFORMANCE OPERATIVA
Obinttivo Paso
indicator Vilon Dat Puntagpio
Descriione obletfiro operwiive Hratedse ; oliell ) wa;m
[ dé] procedimen 4 anche stravers bo pist informatiche asivtent, Indicatoen &
1 |unformations s aggiomamenta delis pagéne web dol parsmanio A4 a—— Raporl 1 dic 215 B
. Indicrors i .
2 |Atuazions datP-T.P.C, 2016.2017 A22 Ezzazions Kslza Circolar 3 die 15 B
Icnitoraggla deir attrazions det PO FESR J0GI2013 per Ie fner oi bfervento sffidate ' Sipartiments con ikesiments alke Indicalore d
3 [stteha g sposa e Asiende Suniaria B21 | otuonsione e | OV P00 3 dic 15 1
L ool sl o dal famsact PHT : del! atcordo per 12 destibusiont in nome o per conto delia . |
4 In9p. takzzata sta fiziont della spess conenzisnats FI2 | hdubmdiside | ReiscioRipat | 3Hdo15 8
5 :-«mmmmmmmnm.ummwamamnmm Fia ore ol oot RetarisoaR Niie 15 s
P deta rapldenzath » daTiniagracs itarln qual sumera di spoct g bisojg dei tage gl con Indicatorn |
& tolirs itwinrenko riche agh anciad et On domenza, o 300get oon subsuiceet. I3 et Rapart e 16 8
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI OPERATIVI {45 + 65) 50
[ATTUAZIONE PIAND D) LAVORO {20 + 303 25
[TOTALE CONSEGLNBAL E PERFORMANCE DFERETIVA 5
COMPORTAMENTO ORGAMZIATIVO
GQuallth gestionsii-niazivat Fange assegnabia v PN———
Capacith o anatis) e programmazione s+10 [
Capact di relazione ¢ codrdinamenio 5+10 (]
Capachh 8 gestiont & replizzaziche §+10 ¥
Totnle consoguibile -> 5
TADELLA JIASSUNTIA Range sasagpubiie el Peso ragghnte
iy
Performarnice operativa {75+ 45} "
Compovtamentt Orarittaiive (15 +25) 2
Totale complissivo 100
L'Assessore Regionsle per hs-lmg DATA
, Baldo Gucciard P’
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SUCCESSIVA

T T M IV A SaLGIER L AL LITGUENTE AN DL ) A ]
H

YALUTAZIONE FinaLe DEI RISULTAT! CONSEG UM

hssessoraln dells Salute

R

|
—_—

C

DIPARTIMFNTN) RFGIONALE

ORIGENTE GENERALE: DOTY, IGNAZIO 10220

: |
LATn i TS pavin 2 j
I

| S—
Anno 2015
PERFORNMANCE OPERATIVA
fetliva | : Peac
N Descrizlone obietwo opecativa i strategico | '"d'm:” Valore Dala atinbuite | PUnteggio
comrebie | previsio obiettivo viima W aggiunto
t
i i .
Rvib des provess & d L22aTione dei weoced) anthe altaveso le protaforme mtorm>che i i Indicatore
! nastents amonizzan formazione ed 20g el Ele "Caslrure safuie” i AN 1 reakzauzione fivica Raport 31 die 2015 B
|
- —_ : T
. | wdcalwe g
H Inmm GIPTFC 20152017 J A22 | restazaione fsiea Crrcolan ek 15 8 i
H ¢
- . { 1
o Memleagpe deitakuagene el PO FESR 207712013 PEr X knee & wlervento aMigate g Di.atmerlq & 1;pseho telic | B2 1 i Indicalo’e d Provvedimenty x5 9
* Lscaseaze & cousota de progranma i E< | eatazarione fnznieria | i veribea <1 !
- —_— | 4
a * - 1 i : 4 G . Relanonst ! i
, Adodstr: delPiano regonale per Fahuazione del P& P 2C18-2018 & awwt delie znoni operatve Fi4 Ipoicainre d wpatic Aot | Mag 15 i 1 i
d
. ! '
1 ot i h i
Al del Prano regionale shaordinaio per & lotela deRa sakie ¢ deke Bwezre der luoghé o Izvora 2010-2072, con :
§ |paticalz'e flanmentc oW atiwazione degl pbsniw sanmiars i cof zhe Eigge 102014 conternenic nartmg per fa Lutefa delke Fit Indicakire chimpati |  Felamones M die {5 i
2ahule € delenitons dai risch dewants dalfamiasip X Regot !
TMatiorzgge od miv.duabiane ¢ aTen Megueeamanks el prog-atama reanelc pe: b val sEznt eNanpronraiEzzs 6L tSbven e dibe quntle ! R I
B )detz cottor nedz 505 Intemantryiene debe shivde poanesse B VEITATOnE CeTANIG S PAETIe €2 PR cop! cpena dalle 12 i Ingitatore binarg epart HNocis | & ¢
ATVRUTE T ! : Relarione , ]
 weg 8 ]
P ; ! i m
! {RAGGHKGIENTY OSIETT!VI OPERATIVE (45 < €5} . . | 50 : l
L i ! ! i i
N ! j ] : i
i £TTUAZIONE PISNG DI LAVORO {20 - 30) { i ; : : 2%
TOTALE CONSEGWIBRLE PERFORMANCE DPERAT IV, 75
{ COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
{
1
Qualita gestionali-reiazionali ' Range assegnabile ! m':i?:ﬂc Peso rapplunto
S — 4+ T 3
Cepecta 0! 2nalici & programmaziong 5=+10 B i
- i
Capatité o elazione & cobidmamento 5+10 3 i
.' Capacia d1 geshone € realizzazone -1 L}
l Totale conseguibie -> 25
r TABELLK RASSUNTIVA Renge assegnatile -u:"::ih Peso rapglunta |
i Perfarmance opersiive 75+ 85) b1
T
! Comporiamento Organizzalive | {15+ 25) 25 :
Talale complessive 160
L'Asseszore Regionale per 1a'Salpte le Generale: DATA

- On lefaldasgare Gucciardi -

%azio Tozzo

>~




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione

dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conhseguiti

di ogni obiettivo assegnaio al

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatorio

Epidemiologico

Cipartimento Attivita

Sanitarie e Osservatorio Assegnazione obiettivi Anno di riferimento 2015
Epidemiologico - Scomposizione in azioni

DIRIGENTE GENERALE

Avv. Ignazio Tozzo

Avvio dei processi di
dematerializzazione dei procedimenti
amministrativi anche attraverso le
piattaforme informatiche esistenti,
armonizzazione, uniformazione ed
aggiornamento del sito *Costruire

Obiettivo n. 1)

Salute”
Peso
AZIONE Indicatore Valore Data ultima altribuito
obiettivo
A | Acquisizione di attrezzature per
avvio procedure di Decreto si 3111272015 3
demateriglizzazione
B
ngeﬁﬂ%’;&gﬂiﬁx,ﬁdum o Relazione 8i 31M2/2015 3
C
Agglornamer\g:aﬁleé flto Costruire Relazione i 31202015 2
B

~

P




Scheda B: Scheda di dettagiio delle azioni correlate ai
dirigente generale ai fini della successiva valutazione fin

programmi di azione di ogni obiettivo assegnalo al
ale dei risultati conseguiti

Epidemiologico

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Aftivitd sanitarie ed Osservatorio 7

Dipartimento Altivita
Sanitarie e Osservatorio

Epidemiologico
DIRIGENTE GENERALE
Avv. Ignazio Tozzo

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in gzioni

Anno di riferimento 2015

Obiettivo n. 2}

Attuazione del P.T.P.C. 2015 - 2017

AZIONE

Indicatore

Valore Data uftima
obieftivo

Peso
attribuito

A | Individuazione e rotazione del
personale e delle Commissioni Blnario
del Dipartimento

si 30M0/2015

Effettuazione di controlli interni a
campione sulla veridicits delle Binario
dichiarazioni rese dagli interessati

s 30/10/2015

Verifica sulla sussistenza di

C | eventuali precedenti penali &
carico del dipendent e\p dei

soggett! individuati per il

conferimento dell'incarico di
componhenti o segretari delle

commissioni, 'assegnazione agli

uffici e it conferimento di incarichi

Relazipne

si 30/10/2016

\

/—

] Pirige te Generale
Avv\gmazio Tozzo
S

L]




Scheda B: Scheda di deltaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al
dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risuitati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatorio

Epidemiologico

Dipartimento Attivita

Sanitarie e Osservatorio Assegnazione obiettivi Anno di riferimento 2015
Epidemiologico Scomposizione in azioni

DIRIGENTE GENERALE

Awv. Ignazio Tozzo

Monito

Obiettivo n. 3} interve

raggio dell’attuazione del PO

FESR 2007-2013 per le linee di

nto affidate aj Dipartimento e

rispetto delle scadenze di chiusura

del programma
Peso
AZIONE Indicatore Valore Data uitima attribuito
obiettivo .

A Rispetto def tempi per 1a chiusura

della spesa relativa alla gara Linea di = .

| intervento 7.12.F. Alli di spesa si 3111212015 5

B|

Attivitd di monitoraggio sul contratto

soltoscritto nel rispetto delle relative relazione si 31122015 5

scadenze

10
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Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di aziohe di ogni abietlivo assegnato al
dirigente generale af fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguf]

Epidemiclogico

Amministrazione; Regione Siciliana — Salute - Dipartimento Regionale Atlivita sanitarie ed Osservatorio

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico
DIRIGENTE GENERALE
Awv. Ignazio Tozzo

Assegnazione obisttivi
Scomposizione in azioni

Anno di riferimento 2015

e Adozione del Piano regionale per
Obiettivo n. 4) Fattuazione del P.N.P. 2014-2018 e

avvio delle gzioni operative

Peso
AZIONE Indicatore Valore Data ulfima attribuito
obiettivp
A Progettazione regionale per . 4
Fattuazione P.N.P. 2014-2018 Decreto sl 80/09/2015
B
Avvio delle azioni operative de! .
P.N.P. 20142018 Relazione si 31112/2015 4
8
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Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione

dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale del risuitat! conseguiti

di ogni obiettivo assegnato al

Epidemiologico

Amnministrazione: Regione Siciliana - Salute - Dipartimento Regionale Ativita sanitarie ed Osservatorio

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio
Epidemiclogico
DIRIGENTE GENERALE
AvY.lgnazio Tozzo

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Anno di riferimento 2015

Obiettivo n. 5)

Attuazione def Piano regionale
straordinario per ia tutela della salute
e della slcurezza nei luoghi di lavoro
2010-2012, con particolare riferimento
all'attuazione degli oblsttlvi sanitari di

cui alla legge regionale n. 10/2014
concernente norme per la tutela della
salute e di territoric dai rischi
derivanti dall’amianto

Peso
AZIONE {ndicatore Valore Data ultima attribuito
obieltivo
A | Analisi a realizzazione delle
attivity introdolte dalla L.R. Relazione sl 31/12/2015 4
1072014 sotto il profilo sanitario
5 _
Monitoraggio Progetto "Sicllia in ;
Sicurezza" Relazione si 311272015 4
T 8
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Scheda B: Scheda di detiaglio delle

dirigente generale ai fini della successiva valutazione fin

azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al

ale dei risultali conseguitl

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Aftivita sanitarie ed Osservatorio

Epidemiologico

Dipartimento Attivita
Ssnitarie e Osservatorio
Epidemiologico

DIRIGENTE GENERALE
Avv, Ignazio Tozzo

Assegnazione obisttivi
Scomposizione in azioni

Anng di riferimento 2015

Monitoraggio ed individuazione di

azloni di miglioramento del
Obiettivo n. 6) programma regionale per la
valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle-qualita della codifica

nella SDO
Peso
AZIONE Indicatore Valore Data ultima aftribuito
obieftivo
Realizzazione d_el Piano annuale
A i‘ap:rg::‘::i:gozzl: 32??&? ela Binario sifno Relazione 3111272015 4
qualita della codifica nella SDO
B Monitoraggio e azione di
it B ik Binerio sifno Relazione | 3111212015 4
sanitarig
' 8
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