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PROTOCOLLO DTNTESA

tra

L°Assessorato regionale della Salute (di seguito per brevità Assessorato) con sede in Palermo -
Otta ' Ziino n 24 rappresentato dall'Assessore pro tempore On.le Baldassare GiieciardiPiazza vio . ,

nato a Salemi l'1/05/1 957 e domiciliato per la carica presso la sede dell`Assessorato

C

L'Associazione Famiglie Persone Down (di seguito per brevità Associazione) con sede in Palermo
ccard da lentini 12/14/16 nella persona del Presidente Sig. Giuseppe Rocca nato a Paler-- Via Ri o , ,

mo il 18/05/1955 e residente in Palenno in Via G. Pine n. 149 - Codice ¿soale RCC GPP 55El8-
G-273H

PROGETTO DI INTEGRAZIONE SPERIMENTALE IN CONTESTI LAVORATIVI DI 4
RAGAZZI CON SINDROIH DI DOWN

Premesso che
con D.A. n. 1280 del 11 luglio 2011 è stato approvato il protocollo d”intesa per la realizzazio-
ne di un progetto di integrazione sperimentale in contesti lavorativi di 4 ragazzi con sin rome
di Down, stipulato in data 27 giugno 2011 tra l“Assessorato regionale per la Salute e l"`Asso-
ciazione Famiglie Persone Down;

D A n 1351 del 09/07/2012 è stato approvato il protocollo d'intesa per la prosecuzionecon . . .
del progetto di integrazione sperimentale in contesti lavorativi di 4 ragazzi con sindrome di
Down, stipulato il 25 giugno 2012 tra l“Assessorato regionale per la Salute e l"Associazione
Famiglie Persone Down;

con D.A. n. 575 del 25/03/2013 è stato approvato il protocollo d'intesa per la prosecuzione
d 1 etto di integrazione sperimentale in contesti lavorativi di 4 ragazzi con sindrome die prog
Down, stipulato il 07 marzo 2013 tra l”Assessorato regionale per la Salute e l Associazione
Famiglie Persone Down;

con D.A. n. 2382 del 09/12/2013 è stato approvato il protocollo d°intesa per la prosecuzione
d l o etto di integrazione sperimentale in contesti lavorativi di 4 ragazzi con sindrome die pr g
Down, stipulato il 14 novembre 2013 1ral"Assessorato regionale per la Salute el Associazio-

' ne Famiglie Persone Down;
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con D.A. ii. 2075 del 03/12/2014 e stato approvato il protocollo d'intesa per la prosecuzione
tt d' inte razione sperimentale in contesti lavorativi di 4 ragazzi con sindrome didel proge o 1 g

Dovvn, stipulato il 14 novembre 2014 tra l”Assessorato regionale per la Salute e l”Associaz:io-
ne Famiglie Persone Down;

` d 1 uddetto rotocollo è proseguito dall' 1/12/2014 al 12/06/2015 il percorso lavo-- a. seguito e s p
` ` ' d d' D vvn di cui due hanno prestato la loro attivitàrativo protetto per 4 ragazzi con sin rome 1 o ,

resso la sede del Dipartimento per la Pianificazione Strategica mentre gli altri due ragazziP
presso la sede del Dipartimento Attività Sanitarie e O.E., così come viene indicato nella rela-

l'A ` ` Fzione dell'08l10/2015 dalla dott.ssa Flavia Sbacchi, tutor nel percorso per ssociazione a-
miglie Persone Dovvn ;

con nota del 09/10/2015 il Presidente dell°Associazione, “avendo avuto il progetto negli anni
` ` ` ' ` ` ' l ti siilfeeoositivi riscontri salle capacita dei ragazzi, sulla loro incliisione socio- avora va,P

che tale esperienza ha avuto a livello cittadino, regionale e nazionale “, ha chiesto la prosecu
' d' 3 azzi con sindromezione del progetto sperimentale di inclusione lavorativa protetta i n. rag

di Down presso questo Assessorato anche per l'anno 2015/2016; _

l"`art. 2 del protocollo d"intesa del 14 novembre 2014 prevede che “ll progetto avrà durata
dal I 7/ll/2014 al 30/06/2015, la cui scadenza potrà essere jornialinente rinnovata ”,'

Considerato che l'Assessorato intende proseguire il suddetto progetto che si caratterizza per il lo-
devole intento di offrire occasioni di socializzazione e formazione rivolte a tali soggetti svantag-
giati;

Considerato pertanto che occorre procedere al rinnovo del protocollo d'intesa con l”Associazione
Famiglie persone Down al fine di stabilire le modalita ed i termini di svolgimento delle attività

' ` ` 'ci e obbli hi diro etluali fermo restando che dalle medesime non scaturiscono oneri economi gP 8 i
` ' d ll"Assessorato regionale della Salute., atteso che non si con¿gura alcun tipoalcun tipo a carico e

di collaborazione diretta con i soggetti che., comunque, saranno individuati dall°Associazione. Si
iecisa che li oneri assicurativi sono a carico del1'Associazione Fami lia Persone Down.P

Tutto ciò premesso e considerato, cheƒiirinaparte integrante e sostanziale dellapresente scrittura,
le parti', come sopra costituite e rappresentate, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
Il tto di integrazione sperimentale in contesti lavorativi di 3 ragazzi con sindrome diproge

Dov-in, prosegue alle condizioni e secondo le modalità individuate nel protocollo d intesa del 27
giugno 2011 approvato con D.A. n. 1280 del 11 luglio 2011.

Art. 2
Il progetto avrà durata dal 16 novembre 2015 al 30 giugno 2016, la cui scadenza potrà essere

formalmente rinnovata.
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