
CONTRATTO DI LAVORO DEL DIRETTORE DEL CENTRO
PER LA FORMAZIONE PERMNENTE E UAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SICILIANA
CALTAN ISSETTA

i.'anno2›0/U-I il mese di §11r{2(-QI»-LEIIQÉ il giorno À2 a Palermo , presso I'/assessorato Regionale della
Salute, Piazza O. Ziino n.24, sono presenti:

I er la Salute, C.F. 80012000826 _. nata- la Dott. ssa Lucia Borsellino, nella qualità di Assessore regiona e p
Ei

- il Dott. Lomaglio Angelo nato a E il C.F. il ' fresidente a _______in
via . _..-3

PREMESSO

che con Decreto del Presidente della Regione D.P. n.138/Serv.l°/S.G. del SIE/2014,. il Dott.
Angelo Lomaglio e stato nominato Direttore del Centro per la formazione permanente e
Faggiornamento del personale del Servizio Sanitario (CEFPAS) con sede in Caltanissetta, ai sensi
dell'art.21 della legge regionale 3 novembre 1993, n.30, come modificato dalliart. 29 della legge
regionale 15 maggio 2013 n. 9;

che la Segreteria Tecnica dell'Ufiicio di Gabinetto deila Presidenza della Regione ha aci:erta'to il
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e Fassenza di cause ostative alla nomina,
peraltro confermata con la sottoscrizione del presente contratto;

che il Presidente della Regione con il medesimo decreto ha autorizzato la stipula dei presente
contratto che disciplina il rapporto tra le Parti , secondo le modalità di cui alla deliberazione
della Giunta Regionale di n.327 del 27 agosto 2009.

QUANTO SOPRA PREMESSO TRA LE PARTI Sl CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1- Oggetto e contenuto del presente contratto.

1 - Con il presente contratto l'Assessore Regionale per la Salute ed il Direttore del Centro dei
CEFPAS di Caltanissetta concordano i contenuti e le modalità di attuazione delliincarico conferito
con Decreto del Presidente della Regione n.138/Serv.1°/S.G. Dei 5/5/2014. __
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2 "-"i\leIi*espie`täirfento cieil"i'ncarico iì'Dott. liomagiio* Angei'o"esercitera le' funzioni attribuite al
Direttore dalla normativa vigente ed in particolare, dal D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502. e s.m.i. in
quanto compatibile, dalla legge regionale 3 novembre 1993, n.30 e successive modifiche ed
integrazioni, dalla legge regionale 14 aprile 2009 , n.5, nonche da ogni altra norma,
regolamento, legge e/o atto di programmazione regionale, anche con riferimento alla
formazione.

3 - Al Direttore spettano tutte le funzioni di gestione complessiva del CEFPAS, nonche ia
rappresentanza generale dello stesso; in particolare, al Direttore sono attribuiti i compiti e le
funzioni previsti dalla l.r. n. 30/1993 per gli organi soppressi dall'art. 29 della l.r. n. 9/13
(direttore generale e consiglio di amministrazione).

Art.2 - Modalità di esecuzione dell'ìncarico ed esclusività dell'impegno

1 - ll Direttore del Centro si impegna a prestare la propria attività a tempo pieno e con impegno
esclusivo.

Art.3 - Obiettivi

1 - Nell'espletamento dell'incarico il Direttore del Centro e tenuto al perseguimento clegii
obiettivi generali stabiliti dalla normativa vigente e di quelli particolari che verranno
periodicamente definiti e indicati dallünssessorato regionale della salute.

2.- Costituiscono obiettivi generali, il cui non conseguimento, oltre alla mancata erogazione
della quota integrativa di cui al comma 2 dell'art. 5 del presente contratto, determina la
decadenza del direttore del Centro secondo quanto previsto dalla norrnativa vigente per i
direttori generali delle aziende del servizio sanitario regionale:

a) il raggiungimento dell'equilibrio economico di bilancio in relazione alle risorse negoziate con
l'Assessorato_. tenendo conto anche dello storno del budget funzioni correlato alla quota
obiettivi non raggiunta;

b) presentazione del Piano strategico di riorientamento della mission del CEFPA5, da approvare
da parte dell' Assessorato regionale della Salute;

c) il rispetto della normativa vigente in materia di acquisti di beni e servizi- in particolare, dovrà
farsi ricorso esclusivamente alle procedure di acquisto Consip e Me.pa per le categorie
merceologiche ivi presenti e quantitativamente coerenti allo specifico fabbisogno e, comunojuc,
nel rispetto della normativa vigente nazionale e regionale e dei relativi atti regolamentari e/o
attuativi. Il ricorso a procedure negoziate e di urgenza non giustificato e sistematico ed il
rinnovo di contratti in difetto di programmazione, potranno costituire causa di rescissione
unilaterale del contratto da parte deli'Amministrazione. Di norma, esclusi i casi in cui sia prevista
espressa indicazione normativa e sussistano ragioni di pubblico interesse a fare ricorso a
procedure secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, il criterio da
utilizzarsi e quello del massimo ribasso. Laddove, in presenza dei presupposti di legge e di
ragioni di interesse pubblico, si faccia ricorso al criterio delliofferta economicamente più
vantaggiosa, il Direttore Generale dovrà darne contezza con Fassunzione di un provvedimento
adeguatamente motivato per i successivi controlli; *
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dl" mantenimentodeiciivelio' di spesa per ii personale--sostenutonell-'anno-~2-012 (euro
2.458.649,00).

3 - Tra gli obiettivi particolari di cui al comma precedente vengono inclusi quelli indicati nel
documento allegato al presente contratto sub lettera "A" con riferimento all'area della gestione
della formazione sanitaria.

4 - L'Assessorato regionale della salute negozierà annualmente con il Direttore del Certro gli
obiettivi specifici relativi all'area di cui al comma precedente ai fini dell*attribuzione
delliindennità di cui al D.P.C.|Vl. n.502/1995 e successive modifiche ed integrazioni con
decorrenza dalI'esercizio finanziario 2014.

ART.4 - Controllo e valutazione e sanzioni

1 - L'Assessorato regionale della salute esercita l'attività di controllo e vigilanza e verifica
istituzionalmente prevista dalla normativa vigente sulle Aziende e sugli Enti sanitari anche con
riferimento agli obiettivi di cui ali'art.3

2 - In particolare le verifiche del livello di raggiungimento del sistema di obiettivi assegnati ai
Direttore del Centro verranno operate dall'Assessorato regionale della salute con cadenza
periodica almeno annuale, previa identificazione di idonei indicatori pesati in funzione deiia
valenza attribuita ai diversi obiettivi e alla loro complessità nonche alla percentuale di
raggiungimento degli stessi pena decadenza del Direttore del Centro con la procedura di cui alle
vigenti disposizione normative.

3 - Le verifiche sul livello di soddisfacimento degli obiettivi assegnati al Direttore del Centro
verranno effettuate dall*Assessorato regionale della Salute e con il supporto deli“'Agenas ai sensi
dell'art. 16 comma 6 della l.r. n. 5/09, durante Vespletamento del mandato e a conclusione dello
stesso.

4 - Il sistema di valutazione della performance del Direttore del Centro di cui all"allegato
verrà modificato coerentemente con le modifiche e/o integrazioni di cui al terzo comma delrart.
3 del presente contratto.

5 - Qualora, al termine delle verifiche effettuate successivamente alla chiusura deiliesercizio
finanziario , il Direttore Centro non consegua gli obiettivi assegnati, il Presidente delia liegione,
su proposta dell*Assessore regionale per la salute pro-tempore procede, secondo la procedura di
cui alle vigenti normative, alla dichiarazione di decadenza dello stesso dalla carica ai sensi
dell'art.3 bis, comma 7 del D.Lgs. n.502/1992 e della legge regionale n.5/'2009, nonche alle
dichiarazioni di decadenza comunque previste per i direttori generali delle Aziende sanitarie
provinciali ed ospedaliere del servizio sanitario, provvedendo altresì alla sua sostituzione.
Inoltre, trascorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verificherà i risultati aziendali conseguiti
e il raggiungimento degli obiettivi di cui all'art.3, per procedere o meno alla riconferma entro i
tre mesi successivi alla scadenza del termine, ai sensi deli'art.3 bis, comma 6, dei Dlgs.
n.502/1992.

6 - Costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro la condanna, anche con sentenza non
passata in giudicato per i reati di cui all'articolo 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e al comma li, lett. al
deio.Lgs.n.so2/19s2e5.m.i. E
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1 - il trattamento economico annuale spettante al Direttore del Centro e fissato in euro
144.607,93 (al lordo delle trattenute fiscali, previdenziali ed assicurative a carico del Direttore
del Centro), corrispondenti all'irnporto del compenso stabilito con decreto presidenziale n.30 del
24 febbraio 2003. Su detto compenso opera, per tutta la durata delliincarico, la riduzione
prevista dalliart. 23 della l.r. n. 9/2013, ragione per cui il compenso del Direttore del Centro e
rideterminato in euro 130.147,14.

2 - Tale trattamento economico, annuale ed omnicomprensivo, sarà corrisposto in dodicesimi e
potrà essere integrato di una ulteriore quota, non superiore al 20% delllirnporto totale lordo
rapportato al periodo di attività svolta sulla base dei risultati di gestione ottenuti in rapporto alla
realizzazione degli obiettivi determinati in base all'art.3 del presente contratto, misurata ai sensi
clelliart. 4.

3 - Uerogazione della quota integrativa di cui al punto precedente non potrà essere autorizzata
nell*ipotesi in cui il risultato conseguito sia inferiore al 60% in termini percentuali degli obiettivi.

4 - ll Direttore del Centro, se dipendente pubblico o privato, in regime di aspettativa senza
assegni, e tenuto al rispetto di quanto previsto dalrarticolo 3 bis, comma 11 del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e successive modificazioni e integrazioni.

5 - ll trattamento economico sopra definito è comprensivo delle spese eventualmente sostenute
per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di svolgimento delle funzioni.

6 - Le spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e documentate nello
svolgimento dell'incarico verranno rimborsate in misura pari a quella stabilita per i Dirigenti
generali dello Statodi livello C.

7 - Ai fini IVA liincarico è da ritenersi escluso ai sensi dell'art.5 del DPR n.633/1972 cosi come
chiarito dalla circ.min.n.207/E/2000.

8 - Le parti stabiliscono e si danno reciprocamente atto che nulla e dovuto a titolo di indennità di
recesso nei casi di cui al precedente art.4, comma 4, del presente contratto.

ART.6 - Durata del contratto

1 - Il presente contratto, la cui validità decorre dalla data di immissione nelle funzioni di
Direttore del Centro, ha durata triennale.

ART. 7 - Comunicazioni

Il Direttore del Centro si impegna a comunicare eventuali cause di incompatibilità o comunque
ostative, ai sensi della vigente normativa, alla permanenza nell'incarico che dovessero
sopravvenire nel corso del suo espletamento.

ART. 8 - Rinvio

1›- Per quanto non espressamente previsto dal Decreto legislativo n.502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge regionale n.30/1993 e successive nociificazioni e
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integrazioni, dalla legge regionale n.5/-20-09--e dal presente cantrat-te, le.Parti fanno esplicito -
rinvio agli articolo 2222 e seguenti del Codice civile.

ART. 9 -- Registrazione del contratto

1 - ll presente contratto, sarà registrato in caso diuso ai sensi dell'articolo 10 della Tariffa
annessa al D.P.R. 26 aprile 1986, N.131.

2 - Le spese di bollo e registrazione sono a carico del Direttore del Centro.
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