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Rsgions siciliana
Asssssorato rsgionals dslla saints

l'Asssssors psr 1:-1 saluts

Intsgrazions dsl Dssrsi-o Asssssoriale n.1263 dsl 20/06/2019, . rscante “Dirsttiva generals per Pazions

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

amministrativa s psr la gsstions anno 2019”

lo Statuto dslla Rsgions sioilianag

il D.P.Rsg. 21 giugno 2012, n. 52, oon oui s stato smanato i1 “Rsgolamsnto attuativo

dsl1’a.rtioolo11, comma 3, dslla lsggs ,rsgionals 5 aprils 2011, n. 5, rsssnts norms in matsria

di misurazions, valutazions s trasparsnza dsl-la. performance”; '

1’a1't.68 dslla Lsggs rsgionsls 12/08/2014, 11.21;

il D.P.Rsg. 29 novsmbrs 2017, n. 643/A1/S.G. con il quals s stato nominato Assessors

rsgionals psr la Saluts 1’Avv.Ruggsro Razza;

il D.P.Rsg. 16 novsmbrs 2018, n. 29, rscants “Rsgols.n1snto attuativo dsl1'artisolo 4, oornma

6, dslls lsggs rsgionals 15 maggio 2000, n. 10, conosrnsnts Ia disoiplina dsgli Uffisi di dirst-

ta oollaborazions dsl Prssidsnts dslla Regions s dsgli Asssssori rsgionali. Modifisa dsl ds-

srsto dsl Prssidsnts dslla Rsgions 10 msggio 2001, n. 8”;

la lsggs rsgionals 22 fsbbraio 2019, n. 1, rsoants “Disposizioni progranmlatiohs s oorrsttivs

psr 1'anno 2019. Lsggs di stabilits. rsgionals”;

Ia. lsggs rsgionals 22 fsbbraio 2019, n. 2 rsoants “Bilanoio di prsvisions dslla Rsgions sici

liana psr i1 trisnnio 2019-2021”;

il “Sistsma di misurazions s valutazions dslls psrformanss organizzativa s individuals”,

prsdisposto ai ssnsi dsll‘anioolo 7 dsl D. P. Rsg. 21 giugno 2012, n. 52 s adofiato con

Dscrsto prssidsnzials n.539 /Gab dsl 30/04/2019.

il D. P. Rsg. 27 giugno 2019, n. 12 “Rsgolamsnto di attuazions dsl Titolo II dslla lsggs

rsgionals 16 dicsmbrs 2008, n. 19. Rirnodulazions dsgli assstti organizzativi dsi Diparti

msnti rsgionali ai ssnsi ds11"artisolo 13, comma 3, dslla lsggs rsgionals 17 marzo 2016, n.

3.Modifica dsl dssrsto dsl Prssidsnts dslla Rsgions 18 gsnnaio 2013, n. 6 s succsssivs mo

difiohs s intsgrazioni “;

la dirsttiva prssidsnzials prot. n.6679/Gab dsl 10 sprils 2019, rscants “Direrriva di indirizzo

per la progmmmazfone srmregica e la formulazione delle dirsrrive generali degii Assessori

per l’arr.-Mrs amminisrrariva 2 la gestione per Z‘arm0 2019”;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il deoreto assessoriale n. 1263 dsl 20/06/2019, son eui e stats. approvata la “Direttiva generals

per Fazions amrr1ir1i.strativa s per la gestione anno 2019”

il D.P.Rsg. 5 sefiembre 2019, n. 16, di rnodifiea al D.P.Reg. 21 giugno 2012, n.52 recante

“Regolamenro arraanvo dell ’arricolo] I, comma 3, dalla legge regionale 5 aprile 20] Z, n. 5,

recanre norme in mareria di misarazione, valnrazione e Irasparenza della performance”;

il D.P.Reg. 583/Gab dsl 07/10/2019 con il quale e stato adottato il Piano triennale della

Performance 2019-2021 dslla Regions sieiliana;

la nota prot. n.71296 dsl 24/10/2019 son la quale il Dirigente Generals dsl Dipartimento

regionale Anivita sanitarie ed osservatorio epidemiologieo propone —- eon riferimento

all’Obisttivo operative n.5 “ll/Iiglioramento def servizi dz’ prevenzione sanz'rarr'a.' screening dz‘

popoZazione”- la rirnodulazione della soadenza dsl report annuals, dal 15 gennaio al 15

febbraio, in quanto i dati delle attivita di screening rslativi all’intsro anno 2019 vengono

trasmessi dalle AASSPP fino al 31 gennaio;

RITENUTO di oondividere 1e eonsiderazioni sopra rappresentate e di clover pertanto procedere alla
Inodifioa della scadenza prevista per Pobiettivo opsrativo n.5 “Miglioramenro def servizi ali

prevenzione sara'z‘arz'a.' screening dz‘ popoZazione”e conssguentements alla sostituzione della

schsda A e della ssheda B del Dipartimento regionale Attivita Sanitarie ed osservatorio

epidemiologieo.

DECRETA

Articolo 1

Per ls Inotivazioni in prernessa la soheda A relativa agli obiettivi assegnati al Dirigente generals dsl

Dipartirnento regionale Attivita sanitarie ed osservatorio epidemiologico allsgata al Deereto assessoriale

n.1263 del 20/06/2019, nonche la ssheda B rslativa all’obiettivo n.5 azione n.1, 2 e 3 , sono sostituite dalla

soheda A e dalla soheda B allegate al presents deorsto, di cui costituiseono parts integrants.
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Assegnazione obiettivi e scomposizione_j1j_azion_i {Dirigenfi Generali]
SCHEDA Programmazione 1: programmazione obietI:i1.ri del dirigente generale ai fini della successive uaiutazione della performance - Anno 2019
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Hisorse umane:

Dirigenti: n.21-Funzioneri n.19-lstruttori
n.34-Coliaboretori n.1S-Elperatori n.10- Risorse .n.-1 funzioneri direttiui con cornpetenze contebiii-n.4 istruttori- 111.9 dirigenti

,. Altro n.19-Personaic con contrefco a _!un'|ene: con competenze saniterie di cui n.5 igienisti e 11.4 veterinari
' tempo determinato n.5

- Bilencio di previsione cleiia Regions finanziarw
Risorse finanzierie: siciliana per |’enno finanziario 2019 e . -- ' '

I I t I -II 1| -biiancio p uriennale per 1| tr|enn|o__2019l21i5t|_ume_nta":

Hisorse

Risorse
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' Corr oh indicatore " ' PesoNr Programme Missione DE5CIl1lUflEfllJ1E‘lI|.'|UD operatwo straéegim épreuistu 'H'El|EIl‘EflblEtflUO _ Data ultima ath_ih_ -

Igestione

. 1- Servizi '
istituzion Pieno rispetto dei termini di -

1 11- Altri ali, conciusione dei procedimenti A 3 Hedi scheda
- -servizi generaiigeneraii e emministretiui cli cui a! D.P.Reg. ' 2.1

di 11.12 del 23.01.2012 '

Vecli scheda 2.1 .31,!'01f2020 10

1- Servizi
Attuazione PTPCT 2019-2021
con particoiare riferimento alle

istituflon mapoetura cieile aree di rischio ,
11_ Ami an c|| ::u| a11a_m1sura 13, _ vet“ scheda '

2 seruizi generaii generali e an attuamne deue '-.n'5'."rE A‘ 4 =2 2di conseguentemgntce1_nc1wildugtee. ' '
. a rnigioramen o e| F150 ta '

gE5“°"E‘ _relati~.ri agli obblighi .11
pubhlicazione di cui elia misura 1

'-.-'ecli scheda 2.2

’s1,r12,r2o19 {da
rendicontare
entro ii
1570112020}

_10

H-Programme
- .'B- Politics

3 'eg‘“".““’ 13-tutela
'tutela deiie- alutesalute 5

-1.

,'E,1'is5iDnE ,Migiiora_n1ento d_ei s_er1.='|2i di _ I _ .
pI'E".r'Ei"iZ1Di‘|E 5Eli'i1'£Hi‘lE in lTiE'I‘1’E0 .1 2 ,ved| schecle

unitana per Ia dalla _a gravi minecce sanitarie - ' '2.3
trensfrontaiiere

uecli scheda 2.3

31,‘12,1'2019 [da
rencticontare
entro il
1s;'o1,»'2o2o)

20 .

-H-Programme .
3- Politico

4 regionale -13- tutela
tutela delle
Isalute salute

Efissione lmplementezione cli buone
pratiche per promuovere la l 4 uedi scheda

.un1tarie per la dena salute e riclurre le disparite _ ' 2.4
senitarie

,'uedi scheda 2.4 31f10,*"201EI

i _ .
I !

H-Programme D_
8- Politica

- 5 regioneie
unitaria perla deua
tutela dellaSalute .sa1ute

. Missione Miglioremento dei servizi cli
'13- tuteiaprevenzione sanitaria: screening _l.-’-1 2 5

cli oopolazione
Hedi SCI-‘Eda vedi schecla 2.5

31,1'12;'2019 [da
‘rendicontare
entro il
1570212020}
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TQUALITA‘GESTIONALI-RELAZIONALI{se-lezionare3su4] '_ .1" - A -_ . -Rangeassegnabilei '- :_-Pesoattribuito " '*
Cepacita diinte-rcettere,gestirerisorsee progirarnmare '_ H _ i __5-20; '-

semplificazione __ __
-Promozione di strumenti cli analisi efo adozione cli nuove metocioiogie di _ 540 10

Caipecite di eaiorizzare competence e attitodini dei oropri coiilaboratorii _ i-5-20 i __.‘ i __ __ __ _ __ ._ __ .- . _ _____ i.__ ...10

’lt§_aoecita di indiuiduazione de|_|ive1|o di priorita degii intervenn‘ da realizzare __ _ __ "3-20 19
§roT§1_LEconseeuieitecu'mpanamen1qurganizzari-as ""_- L _ - L, L, {me-r_3Qi L, 3'1-
‘IF-,_r;_).L'_ L I.:,'§;£—.:,_-_‘:';i='§-|.'|.:.-'i _\-ii .:_-g;--.§‘rr_1;; ;-. __,._E.‘1|';|.f';I-f i__;_;!-__;- ,_ _I-;__;:_ .-:¥':'.-t :.{iI;i.':_ :',;..'1__ _:|._ L f .7:-F .; k ‘I .1-_ Eh‘-_.}.|-l:i_.P_€:.1.-:|I_I :E_ .| fl] ,r_:__-__i_g_I_,:;:§___4h_._-1 ;.|_.:_f:_:‘_l;::.h--___lJ;_I__-£1 ,‘_ ___ I ,,: .| glut. . F 1 E-_-—:.I___-‘Tl-

. . .=; -
-' I ' . .,“l'ota!e performance operahua . 70

“fotale ciomportainenti orugenizcafieii _' _ i i “'30 _ _ _ -U _
Tota_l_ecom|:1lessi11o _ . 7 ' m 100 i u 1
Per |‘att[ibuzione dei prerni sara tenota in con tier zione si_e la gerformagce incliuiduale che queila organizzetitra secondo quanclo preyisto d_ei|a sezione 1’

1

F

e|§ist me cli misurezione e va|oaz_i_one delia Performance 2019
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I Azionidei piano di lauoro conco'rrer_it| ; .' . Valore - -" Peso attribuitogNr. _ _ a||,DhiEu_hm _ Indicators preuisto, uhiefiuu __ Date i.i|i_.1ma awaziune

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
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ilssa Maria Letizia Di Liberti
Dbietlivo operafiuio Nr:| U __ Descrizione: _

5 iviiglioramento dei servizi 1:11 prevenzione sanitarie: screening di popolazione

, . . . incremeritoE H _Tssteseg11i1:i per |_o screening dei tumors i t I +19, | R Ft .,percen ua s .-.» so epodella CEWICE uterine , dam 3| 31/12/2018
31/12/2019 (dei ‘

rendicontare entro ii 1
15/2/2020)

35

. . . _ incremento -h ‘Seat ESEEUIU |.:|1l1ier lo screening dei tumors , percentuam + 1% SUI Report
i E E‘ mme E‘ datoa|31/12/2018

__ _ I
" ' '— " ' ' 1

31/12/2019 (da
renclicontare entro il

15/2/2020}
35

. . . incrementoC I-|c;E?1IE}5EELii1f1lIpEI'1D screening dsl tumors -DEFCEMUHIE + 1% Sm Repurt
1 1 E CD“ “E D 03103131/12/2018

31/12/2019 {da
rendicontars entro il

15/2/2020)
30

_ i i _ Q T01‘ esoatturilciiiuito a||‘oi;iiett11iooperatiuo_(10)H _ 100

’ 3 MTA. _, - A !s$$E50i E... , i|§_oinisi5i\iTis esnssgire
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