Repubblica Italiana

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE PCLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

SCHEDA D! PROGRAMMAZIONE 1: programmazione obiettivi del Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione
della performance - anno 2021
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni {Dirigenti Generali)
ANNO DI RIFERIMENTO 2021
AMMINISTRAZIONE ASSESSORATO REGIONALE DELLA FANMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIAL E DEL LAVORO
Jurricio Ufficio Speciale Immigrazione
|DIRIGENTE UFFICHD SPECIALE Dott.ssa Michela Bongiorno
Risorse Disponibili al 01/01/2021 Risorse Aggiuntive
Dirigenti (*) 1 Dirigenti (*) n.
Funzignari 1 Funzicnari n.
) Istruttori 1 . ilstruttori mn.
Risorse umane: Risorse umane:
Collaboratori Collaborateri n.
Operatori Operatori n.
Altro 0 Altro n.
Risorse Finanziarie RISORSE COMUNITARIE E NAZIONALI Risorse Finanziarie
£€13.611.873,61 € 775.757,58
. Ob. Indi . P
Nr. Prograrmma Missione Descrizione Obiettivo Operativo Corr. Ob " |ca.tore Valore Oblettive| Data Ultima ?so,
Strategico previsto attribuito
1 At ser | 1- SE_’”"Z'I_ Attuazione del PTPCT 2021-2023 con particolare 3:/ iz{ ;202: (:a
- 1 58
1 . istizuziona "_ riferimento alla individuazione delle aree arischio e Ad SI/NO Sl € on.ar 5
generai general e i all'adempimento degli obblighi di pubblicazione entroil
gestione P & P 15/01/2022)
1 - Servizi 31/12/2021 (da
) 11 - Altri servizi istituzignali, Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti Ad SI/NO 1 rendicontare 5
generali generali e di amministrativi e di pagamento delle fatture entroil
) gestione 15/01/2022)
Programma 4 - - Ottimizzare nell’anne in corso I'utilizzo delle riscrse
X Missione 12 . s . . .
Interventi per Diritti sociali comunitarie effettuando un'azione di monitoraggio +30% quota
3 | soggetti a rischio . o costante sulle risorse spese, anche finalizzata B2 - Sl 31/12/2021 25
i ) Politiche sociali e X R i : assegnata
di esclusione Famielia all'accelerazione della spesa sui Fondi FAME, FAMI
seciale & Emergenziale e PON Inclusione 4
Programma 4 - Missione 12 Implementazione delle collaborazioni interregionali per
Interventi per Diritti social la prosecuzione delle azioni avviate per la pianificazicne Decreto
4 | soggetti arischic ) o strategica delle nuove progettazioni nell'ambito delle H1 approvativo sl 30/06/2021 20
> ) Politiche socialie} . . . :
di esclusione Famialia risorse FAMI, FAMI Emergenziale, PON Inclusione e Fondi convenzione
sociale g Nazionali
Programma 4 - L . A . . —
) Missicne 12 Programmazione degli interventi socic sanitari a valere
Interventi per Diritti sociali, |sui Fongdi FAM! al fine di garantire ['erogazione di servizi di
S | scggetti arischio . o ) .g & H4 Report attivita sl 31/12/2021 15
di esclusione Palitiche sociali e assistenza adeguati al nuovo contesto generatoe
. Famigiia dail'emergenza Covid-19
soriale
TOTALE CONSEGUIBILE PERFORMANCE OPERATIVA (MAX 70)
b4
QUALITA’ GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Range Assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare da5a20 10 N
|Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione da5a20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori da5a2C 10
JCapacita di individuazione del livello di priorita degli irterventi da realizzare daSa20
TOTALE CONSEGUIBILE COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO MAX 30 30
TABELLA RIASSUNTIVA
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 70
TOTALE COMPARTAMENTI ORGANIZZATIVI 30
TOTALE COMPLESSIVG / . 100
7
ri
f y Performance
A
DATA 4agSEESORE IL DIRIGENTE GENERALE
M n\ '\O\'I/O’k fott. A&pnin Scavone (kon.ga MichelgRongiorno
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2021

ASSESSORATO REGIQONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALL £ DEL LAVORD

Ufficio Speciale Immigrazione

Dott.ssa Michela Bongiorno

Obiettivo operativo Nr; Descrizione:

Ottimizzare I'utilizzo delle risarse comunitarie effettuando un’azione di monitaraggio castante sulle risorse

3 . . . .
spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa sut Fondi FAMI, FAMI Emergenziale, PON Inclusione
b aa e, Indicat: - . Peso attribuito
Ny, Azion[ del piano di lavero concorrenti ali'obiettivo ore Valore obiettivo Data ultima \
previsto all'azione

.40
Impegno e pagamento sui Fondi FAMI, FAMI Emergenziale, PON 40% impegno 31/12_/2021 da
rendicontare

a Inclusione. 2% a0

‘ - 30% pagamento entre il
Risorse assegnate € 15.784.447,93
€ 15/01/2022
Decreti approvazione contratti e impegno di spesa per 38 Esperti
b pe peg a R P SI/NO SI 31/12/2021 30

SU.PR.EME. ITALIA

Dotazione dei Centri per I'impiego di n. 64 Totem multimediali da
C interni nell'ambito delle azioni del progetto finanziate dal Fondo SI/NO Sl 31/12/2021 30
Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): "ET LABGRA"

TOTALE PESQ ATTRIBUITO ALL'GBIETTIVO OPERATIVO (25)

It DIRIGENTE GENERALE

Dott.ssa Michela Bongiorno
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2021

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE
POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Ufficio Speciale Immigrazione

Dott. ssa Michela Bongiorno

OBIETTIV( OPERATIVO NR. DESCRIZIONE

implementaziaone delle collaborazioni interregionali per la prosecuzione delle azioni avviate per
4 la pianificazione strategica delle nuove progettazioni nell'ambito delle risorse FAMI, FAMI
Emergenziale, PON Inclusione e Fondi Nazionali

Peso attribuito

Nr. . Azioni del piane di lavoro concorrenti all'chiettivo Indicatore previsto | valore Obiettivo | Data Ultima all'Azione

Provvedimento di adozione Convenzione e impegno di spesa
a cofinanziamento regionale progetto SU.PR.EME. ITALIA - Sud SI/NO sl 31/12/2021 50
Protagonista

Partecipazione al Bando Tratta n. 4/2021 del DPQ della

SI/NO Sl 31/12/2021 50
Presidenza del Consiglio dei Ministri / 12/
b
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIET_T.IVO OPERATIVO {20) 100
/
i
. \x'
DATA 3 [l ASSESSORE L DIRIGENTE B
20 l/LO L’],O’M Dott M Dott.ssa Michela Bongiorno
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Repubblica Italiana

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALL E DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE OBIETTIVO TRIENNALE

SCHEDA PROPOSTE PER LA PROGRAMMAZIONE DEGL1 OBIETTIVI TRIENNALI

ANNO DI RIFERIMENTO 2021

MMINISTRAZIONE ASSESSORATO REGIONALF DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI
Al PR E DEL LAVORO

LFFICIO UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

DIRIGENTE UFFIC10 SPECIALE

DOTT. SSA MICHELA BONGIORNO

PRIORITA' POLITICA

B-2 Ottimizzare l'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando
un'azione di moniteraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all’accelerazione della spesa

OBIETTIVO TRIENNALE

Oitimizzare Nutilizzo delle risorse comunitarie effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione delia
spesa sui Fondi FAMI, FAMI Emergenziale, PON Inclusione

Risorse assegnate € 15 784,447 08

MISSIONE

Missione 12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia

PROGRANMNMA

Programa 4 - Interventi per soggettt a rischio di esclusione sociale

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE B-2

RISULTANTI NEL TRIENNIO 2021-2023

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023
- 40% unpegno - 60% impegno
€ ! . 30% pagamento - 400 pagamento
- 30% pagamento
STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
/ UFFICIO SPECIALE

DATA L'ASSESS 'RE IL DIRIGENTE GENERALE
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