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REGIONE SICILTANA

AL

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i. ;

il D.P.R. 22 giugno 2001 n. 10, con il quale ¢ stato approvato il CCRL dell’ Area Dirigenza
della regione Siciliana per il biennio 2000/2001;

la L.R. 3 Dicembre 2003 n. 20, ed in particolare I’art.11;

il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni
economici 2002-2003 e 2004-2005 pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007 S.0. n. 2;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i. — Disposizioni per la prevenzione la depressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — e i decreti presidenziali
di adozione del relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma
triennale per la trasparenza;

il D.P.Reg. 14 giugno 2016 n. 12, pubblicato nella GURS n. 28 S.O. dell'01 Luglio 2016,
recante: “ Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'art. 49, comma I della L.R. 07 maggio 2015, n 9. Modifica del D.P.Reg.18 gennaio
2013, n.6, e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.Reg. n. 703 del 16 Febbraio 2018 con il quale, in attuazione della deliberazione
della Giunta regionale n. 54 del 13/02/2018 , all’ Ing. Salvatore Giglione ¢ stato conferito
P’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche
Sociali;

il DDG . 4684/F.P. con il quale ¢ risolto il rapporto di lavoro della Dott.ssa Concetta
Salvato, Dirigente Responsabile del Servizio 3 * Terzo settore — Pari opportunitd —
Antidiscriminazione e violenza di genere”, con contestuale cancellazione dal ruolo di

appartenenza della Regione Siciliana, con riconoscimento di diritto alla pensione a far data
dal 16/08/2018;

CONSIDERATO che in atto risulta in congedo per malattia di lunga durata la dirigente

responsabile del Servizio 7 — ILPP.B, e che si rende necessario e indifferibile la copertura

di tale postazione sino ad eventuale rientro della dirigente stessa e comunque non oltre il
31/12/2018;
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Vista la manifestazione di disponibilita ad assumere 1’incarico di Dirigente del Servizio 3 * Terzo
settore — Pari opportunitd — Antidiscriminazione e violenza di genere”, unitamente alla
reggenza ad interim e sino al 31/12/2018 del Servizio 7 — [IPAB”. Del Dott. Tommaso
Triolo  Dirigente di III fascia, nato a XXXXXX il XXXXX, come da proposta del
Dirigente Generale con nota prot. 26895 del 08/08/2018, assunta al prot n. 27673 del
29/08/2018 con la quale lo stesso trasmette in allegato il DDG n. 5690/F.P. del 29/08/2018
con il quale viene approvata la risoluzione consensuale del contratto di lavoro del dott.
Tommaso Triolo quale dirigente responsabile dell’ UOS603 — Dipartimento Regionale
dell’ Agricoltura a far data dall’ 01/09/2018;

Vista la dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza di situazioni di cause di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al D. L.vo n. 39/2013, nonché il Curriculum Vitae, regolarmente
prodotti dal dott. Tommaso Triolo;

Ritenuto necessario procedere alla proposizione dirigenziale del Servizio 3 * Terzo settore — Pari
opportunitd — Antidiscriminazione e violenza di genere”, unitamente alla reggenza ad
interim e sino al 31/12/2018 del Servizio 7 — IPAB”.” del Dipartimento della Famiglia ¢
delle Politiche sociali con decorrenza dall’ 01 Settembre 2018;

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni del vigente CCRL, Area Dirigenza, & conferito al Dott.
Tommaso Triolo I’incarico di Dirigente responsabile del Servizio 3 * Terzo settore — Pari
opportunita — Antidiscriminazione e violenza di genere”, unitamente alla reggenza ad interim ¢ sino
al 31/12/2018 del Servizio 7 - IPAB”.” del Dipartimento, con decorrenza 01 Settembre 2018;

Art. 2

Con atti successivi, si procedera alla stipula del contratto relativo all’incarico di cui all’art.1, ivi
compresi i dettagli degli obbiettivi, nonché all’impegno di spesa sul capitolo di pertinenza;

Il presente decreto sard pubblicato nel sito istituzionale del Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali, in assolvimento a quanto previsto dall’art 68 della L.R. 21/2014 e s.m.i.

Palermo li 29/08/2018
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