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*INVITO A UNA MANIFESTAZIONE DL INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI U ELENCG PER UOFFERTA DI
SERVIZ] PER L RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DI N. 52 EX LAVORATOR! IN MOBILITA” DELL'AREA DI
CRIS! INDUSTRIALE COMPLESSA Di GELA PERCETTORI DI MISURE DI SOSTEGNO A REDDITO E PER
L'EROGAZIONE DEF VOUCHER FORMATIVI At SUDDETTI SOGGETTL™.

Percorso formativo:

Addetto alla tutela ambientale
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Denaminazione ded

Addetto alla tutela ambientale
Progetto

Ore singola Edizione | 120

Numera di Edizioni | Fino a 5

Tetale Partccipanti Progetio | Minimo 8

Furmazione con messa in trasparenza delle competenze

In base a quante previsto dal D.Lgs. 13/2013, il presente progetlo formativo &

+ progettaio sceondo le ADA previste per [a figura professionale di riferimento netl*Atlante
delle Qualificaziond;

» erogato dal docente in basc a abilitd e compeicnze definite nel suddetto Atlante detle
Cuatificaziont;

« valutato in uscita secondo un processo trasparcnte e oggettivo, definito a prior:

» attestalo da un documenio "paclante” , che mette in trasparenza siz Ic competenze
acquisite che le procedure wilizate,

It documento di trasparenza rappresenta il rifcrimento di basc a supparto della individuazione ¢
miessa in trasparenza dedle competenze del lavoratore al fine del procedimento di validazione degli
apprendimentt e del successive accesso al processo di certificazione delle competenze

B ADA 14.163.523: Realizzazione ¢ conduzicme di isote ceologiche per la raceolta
differenziata, piccoli impianti di compostaggio e discariche per inerti ad uso locale;

2) ADA 14.165.525: Condurione di impianti di frattamento e smaltimento dei rifiuti (urban
¢ speclali),

Atrivith del' ADA 14.164.523

»  Monitoraggio/raceolta dati sui flussi di produzione dei rifiuti urbani, agricoli, attivita
edili, ece.:

+ Individuazione di siti prepusti allo smaltimento e recupero dei dfiuti;

» Realizzazione di progetti ¢ campagne divulgaiive relative alla sensibilizzazione sutte
tematiche de! riciclaggio dei rifiuti ¢ della sostenibilitd ambientale.

Performance ¢ output dell’ ADA (Risultati attesi)

+ RAL Definire Pubicazione e le caratteristiche di isole ecologiche, piccoli itapiant i
compostagpio e discariche per inerfi ad uso tocale, anulizzando le caratieristiche del
territorio e sviluppando ipolesi progettuali.
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Attivits svalte a sostegno della perlorimance:

Individuazione di siti preposti allo smaltimento e recupero den rifiu,
Individuazione € segralazione di siluazond di allerta ecologica;

Monitoraggio/raceolta dati sui flussi di produzione dei riliuli uebani, agricoli, attivita
edili, ecc.

RAZ: Gestire isole ecologiche, picceli impianti di compostaggio e discariche per inerti ad
uso locale coordinandons 1a logistica, realizzando ispezioni, sopralluoghi
promucvendone il corretio utilizzo.

Attivita svolte a sostegno della performance:

Realizzazione di progetti e campagne divulgative relative alla sensibilizzazione sulle
tematiche del riciclagpio dei rifinti e della sostenibilitd ambicntale.

Attivith deH'ADA 14,164,525

Reslizzazione delle operazioni di pesatura dei rifiuti;
Analisi delle carattenistiche dei rifinti (es. rifiuti urbani, ofiuti speciali, cce.),

Accensione e spegnimento degli impianti di frattamento e smaltimento dei nfiui (urban
g speciali);

Realizzaziong delle operazioni di separazicne € smistamento dei rifinli;

Individuazione della tipologia di trattamento pih idonea per il recupero ed i
reinserimento dei rifiuti ngl ciclo produttivo,

Verifica detla qualild del materiale recuperato;

Applicazione delle procedure per il controlte degli impianti di trattamento ¢ smaltimento
rifiuti;

Gestione ordinaria deliimpiante di trattamento ¢ smallimento dei rifivti ¢ segnalazione di
cventuali anomatie;

Conduzione di discariche per rifiuti urbani & speciali,

Performanee e output dell'ADA (Risultati attesi)

RA1: Verificarc ic caratteristiche tipologiche e quantitative dei rifmti, agendo attraverso

ispezioni i loco ed in fase di conterimento agli impiantt di trattamentio,

Altivita svolte a sostegno della performance:

Analisi delle caratteristiche dei rifiuti (es, rifiuti wbani, nfiutd speeiali, ece.};
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o Realizzazione delle operazioni di pesatura dei rifiuti.

¢« RA2: Condwre il processo di separazione, smistamento € recupero deil rifiusi, ntilizzando
gli opporfuni impianti, eseguendo le operazions di condizionamento ¢ gestendo Ia

logistica detd materiali recuperati.
Attivitd svolte a sestecgno della performance:

o Individuazione detla tipologia di trattamento pidl idaonea per i recupero od 1
reinscrimento det rifiuti net ciclo produttivo:
& Predigposizionc della documentazione di accompagnamento delle merci in uscita;

o Realizzazione delle operazioni di scparazione & smistamernto ded rifinti;

o Verifica della gualith del materiale recupcrato.

Modatita formative previste

Ore pereorso formativo

Aula

40 h di formazione gencrale + 20 h di formazione specialistica

Lahoratorio lecmico/pratico

&0 are di formazione specialistica

TOTALE ore singola edizione

120

Maodalita di
attestaztone/certificazione
degli csiti formativi

Attestato ¢i certificazione con racssa in trasparenza defle
competenze

Dispositivo di certificazione regionale

Acquisizione di litoli rconosciuti {es: patentini)

Certificazioni standard in materia di inlormatica e lingue
straniere

Arquisizions crediti ECM o altrf crediti provisi da Ordini
Professionali

Alire certificazion di competenze
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Ore Tematica Formativa
MNozione di carattere ambientale - Allraversn la formazione si intende
frasmettere gl discenti: '
- MNozioni basc relative s diritti e doverd riservati al lavoratore. Tali fondamenti
2

sono regolatl da uma serie di horme giuridiche in coutinua evoluzienc.
Pertanto si nuene fondamentale preparare it lavorutore ad una conoscenza pi
approfondita delle misure adottate dalle proposte di legge in relazione ai
propri diritti e doveri, at fine di operare correttamente ed in conformita alle
disposizioni di legge;

- Nozioni generali relative alla fonnaziene ambientale, in pariicolare concetti
inerenti allo svilippo delle professionalita in campo ambientale attraverso un
programima che affronta questioni tcorico/iecniche e aspetii operativi ¢
procedurali per la completa acquisizione di competenze teeniche ¢ muridiche,

Allo stesso modo vengono affrontate tematiche periinenti:

v La legislazione dei rifiudi: italiana ed europea
a} Il quadro comunitario in materia di nfiuti: principi generali {c¢hi inguina
paga, responsabilits del produttore, prevenzione, gerarchia nella
gestione dei rifinfi); cenni ai principali riferimenti normativi
comunifari.

b) Laparie IV del D.Lgs §52/2006:

= disciplina generale;

= definizioni;

= classificazione det rifiuli {articoli 183, 184 ¢ AL D ¢ I del D.Lgs
152/06, Regotamento CE 2014/1357, Decisione UJE 2014/255):

+ obblighi e responsabilita;

s la gestione dei rifiuti: gestione dei rifiuli speciali e gestione dei
rifiuti urbani; -

= leautorizzazion:

¢ il sistemna sanzionatorio.

v 1t Quadro gencrale della normativa nazionale sull'ambicme (principi delle
parti L, I1, 11, ¥V e VIdel D.Lgs. 152/2006)

a) Conoscenze di base in materia di autorizzazioni ambientali, difesa del
suclo e tutela delle acque, tutela dell’aria, danno ambienizle (cenni
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delle parti I1, 111, V e VI del D.Lgs. 152/06, cenni del D.P.R. 59/2013
in maiena di AUA).

b) Reali ambicntali {eenni del D.Lgs. 23172001 per 1 reaii ambientali).

28

Rigualificazione del territorio - Altraverso [a formazione si intende trasmettcre
ai discent guel complesso di nozioni e procedure indispensabili, finalizzate at
conseguimento di quelle capacila che permettono di lavorare riducendo irischi e
tutefando la sicurezza personale. Con Minformazione i lavoratori imparano a
riconoscere, & di consepucnza a ridimensionare e a contollare, 1 rischi presenti in
azicnda. Infine tramite Paddestramenio i dipendenti st esercitano ad wlilizzare in
maodo pratice & corretto te attrezzatmre, § macchinam, 1 dispositivi ¢ tutte le
strumentazioni che servono per ke fasi di tavoro o per gli interventi resi necessari
dalle sitwazioni di rischio.
a) Gl attort della prevenzione: 1 soggetti individuati dal Testo umco suila
Sicurezza sul Lavore (D.Lgs. 81/2008} ¢ i toro sispettivi compiti e ruoh;
) Lemisure penerali di tutela: le tipologie di azione priovitarie per ridurre
i rischi durante il lavoro (art. 15 D.Lgs. 81/20008);
¢} Gli obblighi e le responsabilitd del datore di lavoro nell'approntamento
delle mutele della salute e stcurczza dei lavoratori;
T rischi specifici ¢ Ic relative misure di prevenzione ¢ protezione: gestione dei
rifiuti, trasporti, movimentazione delle merci e detle snstanze pencolosc, rischio
di mquinarnento.

Allo stesso modo vengono alfronmtate nozioni sulle futela ambientale c la
riqualilicazione del territorio, attraverso la ricognizione attenta delle condizion in
cui 5 trova it nostro ambiente, [attivazione di opere di manutenzione, il ripristing
¢ miglioramento defle stesse, e la lruizione di risorse che esso stesso oflve.

EO

Addetio alla tutela ambientale; Negli ultimi decenni i nostre pianeta ha
comlinuato a suhire un processo di depradazione ambientale difficilmente
arrestabile, dovuto in massima parte alle attivitd umane. Ta tutela ambicntale ha
to scopo di preservare Pintepritd del processt naturali minaceiata dagli effetti
dell"indusirializzazione, delle sviluppo commerciale ¢ di altre aftivitd dell’nomo;
di profcagere le specie vegetali e animali ¢ le localitd di interesse pacsaggistico; di
conservare altre risorse naturali. {intervento formative ¢ progettato at fine di
{ornire un prospetto ampio e arlicolate sui vart principi e approcei ceo-sostenibili,
sui concetti e metodi relalivi all’ingquinamento amibientale ¢ sulle metodelogie
applicate per il traftamento dei rifiuti urbani e dei rifiuti speciall.
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fondamentale una cosiruzione personale ¢ attiva del proprio sapere
a partite dal propri bisogni & dalle proprie motivazioni; in cui non
si ascolta passivaments una "lezione” ma si collabora atlivaments
¢ continuamente con i colleghi € col formatore; in cui il conlesto
in cul si lavora ¢ fondamentale ¢ in ¢ui la valutazione non &
gualcosa di separato dal fare guotidiano.

In un tale modello didattico il docente cessa di cssere 1a fonte
principale delle informazioni; diventa sempre di piti un
*facititatore”, un consigliere, un organizzatore del lavoro altrui. 1
problema con cui si scontrano 1 lavoratord in [brmazione non &
guello di "avere" le informazioni, ma guello di recuperarle,
renderle aftive, strutturarle, rifletters su di esse in modo critico. Le
conoscenze specifiche che il formators ha nella sua discipling
diventano mend Impartant, menlie acguistann msggiors
imporianza le sue capaciti metodologiche e didattiche generals.
Lo spazio della tradizionale lezione frontale, di conseguenza, si
restringe notevolmente od aumenta quello det lavori di gruppe, dei
percorsi individualizzali, delle ricerche personali e di gruppe. Un
maodello dinsegnamento collaharative e costruttivo & ovviamente
possibile anche utilizzandoe gli strumenti didattici tradizionali; ma
le nuove tecnologie lo rendono pio agevole e pia naturale; ¢ gli
adulti sono pil motivati ¢ portati pil fcilmente a prendere
Viniziativa. Con le nuove tecnologie & abbastanza facile creare
degli ambienti virtuali, delle simulaziom, che atutine it discente a
sviluppare il pensiero critico; perché & messo nella condizione di
poter verificare 1o proprie conoscenxe agendo In contest 'concreti’,
di formutare delle ipolesi che possono essers messe
immediatamente alla prova.
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Descrizione delfe
metodologic ¢ degli
strumenti di monitoraggio ¢
valutazione

Valulare sigmfica csaminate in manicra csaustiva, critica ¢
opgotiva Fadeguatezza degli obicttivi ¢ la gualitd delle azioni
compiute in relazione ail risultall ottenuti, agh effet provocati e m
bisopni che si prefipgono di soddisfare. Vahitare non significa
utilizzare esclusivamente una tecnica, mma sviluppare un processo
le oui [as devono essere programmate durante utto Mareo di vila
del progetto stesso, in relazions alle diverse arce di intercsse:
Ex-Anfe — pinnificazione logica (progettazions e individuszione
delle nsorse inclusa analisi dei costi ¢ delle risorse);
interim/durante — rilevanza ed efficacia delle azioni di
implemeniazione (gestione del progetio, valutasione degli
obiettivi, controtio dei fattori esterni)

Fx-Pnsf — ethcacia e impallo dei dsuliat {obiettivi ragsiunn,
valars agghmic).

I nostro processo di valutaziones tisne conto sia degli approcei piv
streftamente misurabili (aspetto finanziario, risultati, valore) che
di quetli formativi {sviluppo di competenze specifiche,
miglioramente delle performance).

Per quanto attiene invece agli aspetti detla formariong, i docenti si
prececupano della stratarazione delic prove di apprendimento.
Le prove, predisposte partendo da una accurata defimizione degti
obicttivi didattici ¢ mirati ad assicurarc [c nccessaric
caratieristiche di validita e di attendihitita, {endono a ottenere che
{a veriftea risultante dalla somministrazione della prova stessa agli
allievi sia obicttiva ¢ quindi valida.

Ambitlo lerriloriale di intlervenly

Indicare 1afle Proviece in cui
si prevede di svolgere le
attivita formative proposte

Wia Filippo Morello 1.3, Gela (CL).

La sede APL Fap Fedarcom di Gela, » :
rispeeehia altenzione posta albetficienza ¢ alt’aggmrnamcntﬂ
tecnologico: sono, infatti, disponibili gule per la formazione
leorica  ed inlormatica dotatce dr supportl  fccnologiel
ali’avanguardis in grado di accogliere comodamente fino a 40
ospiti ¢ altrezzate di tavagsa interattiva oltre che per la video-
confgrenza.
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“INVITO A UNA MANIFESTAZIONE O INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO PER 'OFFERTA DI
SERVIZI PER IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETEMZE DI N. 62 EX LAVORATORE IN MOBILITA’ DELL’AREA DI
CRIS! INDUSTRIALE COMPLESSA D1 GELA PERCETTCR] D] MISURE DI SOSTEGNO A REDDITO E PER
LEROGAZIONE DEI VOUCHER FORMATIVI Al SUDDETTI SOGGETTH.

Percorso formativo:

Addetto alla rimozione, bonifica e
smaltimento materiali contenti amianto
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Denoninazione del Addetto alla rimozione, bonifica ¢ smaltimente contenenti
Progetto amianto.

Ore singela Edizionc| 120

Numere di Edizioni | Fino a 5

Totale Pariecipanti Progetto | Minimo 8

Formazione con messa in frasparenza delle competenze

In basc a quanto previsto dat D Les. 13/2013, il presente progetto farmativo &:

« progettato secondo le ADA previste per la figura professionale di riferimento nell'Atlants
delle Ouralificaziond;

« erpgato dal docente in hase a ahilitd e compelenze definite nel suddetto Atlante delle
Ouahlcazrom;

« valutato in uscita secondo un processo traspareite e oggettivo, definito a pnon;

« attestato da un documento "parlante” | che mette in trasparenza sia le competenze
acquisitc che le procedure utilizzate.

1 documento di tragparciza rappresenta il riferimento di base 2 supporte della individuazione €
messa in trasparenza delle competlencze del lavoratore al finc del procedimente di validazione degl
apprendimenli e det successivo acecaso al processo di certificazione delle competenze

1} ADA 14.165.870: Rimorions, smaltimenti ¢ bonifica di siti contenenti amianto.
Adtivith dell’ ADVA 14.165.878

» Preparazione e sigillatura del canticre;

+ Bagnatura del malcriale contenente amianto e asportazione defle polveri;

» Smontaggio e rimozione delle lastre intere,

s Confezionamenio dei materiali in imballaggi non deteriorabili e sigillati;

» Efichettamento a noma di legge,

» Stoccaggio provviserio ¢ smaltimento dei rifiut] contenentt amianto;

a  Pulizia finals del cantiere con idonea sirumentazions.
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Metodologia didattica

L'Ente proponente realizza qui un percorso formativo integrato in
grado di sviluppare ¢ potenziare le compelenze tecnico
professionali dei partecipanti a pattire dalle competenze
corungue scquisite in situazioni tavoralive precedent],
Successivamente alla fase di formazione, le competenze acquisite
polranno essere utilizzate in un'ottica di sviluppo della propria
professionalitd ¢ di aggiornamento professianale concreto
ghardando direttamente su campo le situazioni migliorabiii
altraverse Fulilizzo di modelli ¢ pratiche apprese.

Tecnologie e risorse
organizzative coinvolte nellg
gestiore del percorso
formativa

{

Definive che cosa si intende con it termine "ecnnlogic didattiche”
non ¢ affatic semplice, come potrebbe dapprincipio sembrare. Le
due delinizioni pil usate sono-

a. l'usv della teenologia (i mezzi} nella didattica e

b. Fapplicazione delle scienze del comportamento alla didattica.

[.a prima riguarda Ianalisi ¢ 'ntilizzavione degli stramenti
tecnologicl pil appropriati per favorire 'apprendimento dei
discenti, ¢d & quello che chiameremo tecnologie per la didattica.
La seconda riguarda la progetiazione e ta valutazione sistemica di
modelli di apprendimento utilizzando I¢ conoscenze derivate dalle
teorie psicologiche, evolutive ¢ comportamentali, ciod quello che
chiameremo tecnologie didattiche. Qvviamente le due definizioni
s0nv in strefta correlazionc: all'interno della progettazionc e
realizzazione di un modello di apprendimenio si utilizzano detle
tecnologie per la didattica, E quindi, la sccunda definizione &
quella pits ampia e comprensiva, Nci nostri progetti, gli strumenti
didattici utilizzati possono essere suddivisi in guattro Rruppl in
base ad una progressionc logica della comunicazione didattica:

L. 1 gruppo dei mezzi per comunicazione che prevedono scene
cinetiche;

2. il gruppo dci mezzi per comunicazione che prevedono
itnmagini statiche;

3. il gruppo dei mezzi per comunicazionc che prevedono testi orali
@ serith;

4_il pruppo dei mezzi multimediali,

Questa progressione ¢ dettata dall'ipotesi che la conoscenza
proceda dal particolare al generale, dal concreto all'astratto, dal
semplice al complesso, dalla cinetica alla statica, dagli cventi alle
idee. Siamo convinti che le nyove tecnobogie favoriscano delle
strategic d'insegnamento basate molto di pin sull'approceio
costruttivistico, in cui i partecipanti sono chiamati ad esscre gli
attori prinicipali dei processo di apprendintento; in cui & _}
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Le azioni formative, inoltre, sono pensaie e orientate all’acquisizione di
conoscenze  specialistiche fnerenti 1 sistemi di  gestionc ambientale ¢
I'implementazione di guest’ultimi, aftraverse:

- un'altenta analisi iniziale degli aspetti ¢ impatti ambientali;

- 1a progettazione di un programma ambientale nel quale vengono descritte lo varie
misgure adottaie per il raggiungimento di obbiettivi;

- la valutaziorne sistematica ¢ periodica delle prestazioni ambientali,

La lormazione spocialistica introduce i prineipi teorici base di sostenibilitd
ambicntale e allo stesso tempo permette di appropriarsi di una conoscenza pratica
attraverso I"ausilio di strumnenti specifici, finalizzati al miglioramento delle aziond.
Verra fornita, altres], una panoramica sulle principali normative di cartificazione
amhientale e sui vari regolamenti legislativi introdotti duranic it corsn degli anni,
in particclare 1 STTRI (sistema di controlla della traceiabilila dei rifiuti).

Competenze traguardate in
nsciia

|l partecipante, in uscita dall’intervento fommativo, sapra fare:
! p P

Realizzazione dellc operazioni di sepatazonc ¢
smistamento dei rifiui,

Accensionc e spegnimente deghi implanti di tratiamento e
smaltimento dei rifiuti (urbani e speciali);

Applicazione delle procedure per il controllo degli
impianti di trattamento ¢ smeltimento rifiuti;

(estione ordinaria dell'impianto di trattamento &
smaltimento dei rifiuti e segnalazione di eventuall
anomalie;

Analisi defle caratteristiche det rifiuti (es. rifiuti urbani,
rifiuii speciali, ecc.). Monitoraggio/raccolta dati sui flussi
di praduzione det rifiuti urbani, agricoli, altivita edili,
£8C.;

Individuazione di siti preposti allo smaltimento ¢ recupero
dei rifiuti;

Realizzazione di progetti e campagne divulgative relatve
alla sensibilizzazione suile tematiche del riciclaggio del
rifiuti e della sostenibilita ambientale.
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e smaitimentu

Performance e ontput dell' ADA (Risultati aticsi)

= RA?l: Realizzare la bonifica dei siti confencoti amianle, preparando area di lavaoro,
provvedendo allo stnontaggio e rimozione dei materiali ¢ al loro suecessivo imballageio

Adtivitd svolie a sostegno della performance:

o Ragnatura del materiale contenente amianto ¢ asporlazione delle polver;
o Confezionamento dei materialf in imballagyi non deteriorabili e sigiflati;
o Etichetlamento ¢ norma di legze;

o Preparaxions e sigitlatura del cantiere;

o Tulizia finale del cantiere con idonea strumentazione:

o Smonlaggio e nmozione delle lastrs intere;

n Staccaggio provvisorio e smaltimente dei rifiuti contenentt amiarnio.

Macdkalitd formative previsie

Ore pereorsoe formative

Aula

40 h di formazione generale +20 h di formazione spccia]istiéﬂ

Laboralono lecnico/pratico

60 ore di formazione specialistica

TOTALE ore singola edizlone

120

attestazione/certificazione
degli esitt formativi

x [Aftesfato di certificazionc con messa in trasparenza delle
campetenze

Modalita di |

Disposifivo di certificazione regionale _

Acquisizione di titoli riconosciuti (es: patentini)

Certificazion standard in materia di informatica e lingue
straniere

Acquisizione crediti ECM o altri erediti previsti da Ordini
Professionsii

Adtre cortificaciom di competenze
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Ore Tematica Formativa
Nozione di carattere ambientale - Attraverso la formazioune siintende
trastricitere al discenti:
- Nozioni basc relative ai diritti ¢ doverd riscrvati al lavoratore. Tali fondamenti
12

somo regolati da una seric di norme giuridiche in continua evoluzione,
Perianto si nitiene londamentale preparare il lavoralors ad una conosconza pii
approlondita delle misure adottatle dalle proposte di legge i relazione ai
propri diritti ¢ doveri, al finc di operare correttamente od in conformita alte
disposizion di leggs,

- Nozioni generali relative alla formasione ambientale, n particolare concetti
inerentt alto sviluppo delle professtonalitd in campo ambientale attraverso un
programia che affronta questioni teorico/lecniche e aspetll operalivi ©
procedurali per 1a completa acquisizione di competenze teeniche ¢ giuridiche.

Allo slesso modo vengono allronlatc tematiche pertinenti:

¥ {.alegistazione dei nfiuti: italiana ed eutopea
g} T quadro comunitsne in materia di nlkuti: prineipi generali (chi inguina
paga, respansabilits del produtiore, prevencione, gerarchia nclla
gestione  def rifiuii); cenmi at principali riferimenti normativi
conmnitari.

i) Laparte IV del D.Lgs 15242006:

¢ disciplina generale;

« definizioni;

« classificazione dei rifiuti (articoli 183, 184 ¢ All. D e T del D.Lgs
15206, Regolamento CE 2014/1357, Decisione URE 2014/955),

# obblighi ¢ responsabilit,

»  la gestione dei ofudi: pestione dei rifiugi speciali & gestione det
rifiuti urbani: '

o e awondzzaziond:

« i} sislema sanzionatorio.

¥ H Quadro gencrale della normativa nazionale sull'ambiente {princip delle
parti I I, 1, ¥ e ¥idel D.Lgs. 15272006}

a) Conoscenze di base in matcria di autorizzazioni ambientali, difesa del
sucfn ¢ tutela delle acque, tutela deli’aria, danno ambicnlale {cenni
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delle parti 11, 11, V & VI del D.Lgs. 152/06, cenni del D.P.R, 592013
in materia di AUA).

1) Reati amnbicnlali (cenni del D Lgs. 231/2001 per i reafi ambicntali).

28

Rigualificazione del ferriforio - Attraverse la formazione si intende {rasmettere
at discenti guel complesse di nozioni ¢ proccdure indispensabili, finalizzate al
eonseguimento di quelle eapaciia che permettona di lavorare riducendo i rischi ¢
mtelando la sicurerza personale. Con Vinformazione [ lavoratori imparano a
Ticonoscere, € di conseguenza a ridimensionare ¢ a controllare, i tschi presenti in
aziends. Infine framite I’addestramento i dipendenti si esercitano ad utilizzare in
modo pratico e corretio le attrezzatare, i macchinan, 1 dispositivi e tutte le
slrumentazioni che servono per le fasi di lavoro o por ghi inlerventi resi necessari
dalle sitvaziom di rschio.
a) Gl attori dclla prevenzione: 1 soggetti individuati dal Testo unico sulla
Sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) e lora rispettivi compiti e ruoli;
b} Lemisure penerali di tuicla: le tipologie di azione prioritarie per ridurre
i rischi durante il lavoro {art. 15 D.Lgs. £1/20008),
¢} Gli obblighi & le responsabilita de! datore di lavoro nell'appronlamento
delle tutele della satute e sicurezza dei lavorator;
I rischi speeific ¢ 1o relative misure di prevenzione e protezione: gestione dei

rifiuti, trasporti, movimentazione delle merci e delle sostanze pericolose, rischic
di inguinamento.

Allo stesso modo vengono affrontate nozioni suila tutela ambicatale ¢ la
riqualificazione del territorio, atraverso la ticognizione atierda delle condizioni in
cui s irova il nostro ambiente, Pattivazione di opere di manutenzione, il ripristino
e muglioramento delle stesse, e la fruizione di risorse chic csso stesso offe.

R0

Addeito alla vrimosione, bonifica ¢ smaltimento materiali comntenenti amianto:
L amianto, anche detto asbesto, & un minerale naturale & strultura microcrstalling

¢ di aspetto fibroso appartenente alla classc chimica dei silicati e alle serie
mineralogiche del serpentine e degli anfiboli. L'amianto ha frovato un vasto
impiego particolarmente come isolante o coibente e, secondariamente, come
materiale di rinforzo e supporte per altri manufaiti sintetici {mezzi di protezione e
nate resistenti al calors). Da questa primea definizione, I'intervento formativo ha lo
scopo di fornire quante piv informazioni possibili sul materiale in guestione:
dall’evoluzione del sua utilizzo a partire dai tempi def persiani fine al *900, quando
Pamiante venne utilizvalo per la prima volta nell’industria; alla scoperta degli
efletti dannosi per la salute dell’'uomao. Oggi, infatit, sono presenti diverse dirctlive
con riferimento alle condizioni di lavoro in presenza di amianto. La normativa
generale per la tutela dei lavoratori da rischi per la salute € la sicurezza ¢ il Decreto
Legislativo 9 aprile 08, n. 81 e successive modifiche e integrazioni (nel seguito
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“D.Lgs.81/08™). In tale Decreto la protezione del lavoratori dall’amianto & trattato
dal Fitolo IX Capa I “Protezione dai rischi connesst all’esposizionc all*amianto™.

Le azioni formative sono progettate al fine di fornire un prospetic ampio e
articolato delle diverse tecniche di intervento alla presenza dell’ amianto e delle
relative caratteristiche ¢ particofarita: la progettazione di bonifica, redazione del
Piane di Lavoro e teemiche di sloceaggro del materiale. Lo sviluppo del percotso
formative € pensato e orientato all’acguisizione di conoscenre specialistiche
solide ¢ oricatate alls pratica; dalla versatilith del materiale alla spiegazione dei
contesti tecntci delle norme legali. La formaczione specialistica consentird di
approfondire le nozioni di igiene e sicurezza con specifico nifenmentn atla
manipolazione dell’amianto ¢ ai canticri temporanei, quindi una maggiore
presenza di monttoraggio sull’esposizione personale del lavoralori ¢ di
monitoraggio ambicntzle, Vorrannoe, tnoltre, affrontate tematiche refstive alla
costione degli strumenti informativi previsti dalle norme vigenti, ma anche ai
nuovi e specifici dispositivi di protezione persenale ¢ alle corrette procedure di
lavaro nelie attivita di manutenzione, controlio, bonifica & smaltimento.

Competenze traguardate in
uscita

1t partecipante, in uscita dali’interventn formativo, sapri fare:

+  Preparasione c sigitlatura del cantiers;

+ Realizzare la bonifica dei siti conlenenti  atnianto,
preparando l'area di lavoro, provvedendo alto smontaggio
¢ rimozione del materiali e al toro successivo imballaggio
g smaltimento.
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Metodologin didattica

L'Ente proponents realizza qui un percorso formalive integrato in
grado di sviluppare e potenziarc e compelenze tecnico
professionati dei partecipanti a partire dalle competenze
COmutque acquisite in sifuazioni lavorative precedent.
Successivamente alla fase di formazione, le competenze acquisitc
potranno essere uttlizzate in un'cttica di sviluppo della propria
professionalith e di aggiornamenio professionale concreto
guardando diretlamenie su campo le situazioni miplivrabili
altraverso P"utilizzo di modelli ¢ pratichs apprese.

Tecuologie e visorse
organizzative coinvolte ncla
gestione del percorse
formativo

Definire che cosa si intende con il termine "lecnologie didattiche”
non & affatta semplice, come potrebbe dapprinecipio semhrare, Le
due definizioni pit usate sono:

a. 1'uso della tecnologia (i mezed) nella didattica e

b. I'applicazivne delle scienze det comportamento alla didatiica.

La prima niguarda Panalisi e l'atilizzazionc degli sirumenti
teenologici pih appropriati per favorire "apprendimento det
discenti, ed & quello che ehiameremo {ecnologie per la didatiica.
La seconda riguarda la progettazione e la valutazione ststemica di
medelli di apprendisaento utilizzando le conoscenze derivate dalle
tcorie psicologiche, evolutive ¢ comportacacntali, ciog quello che
chiameremo tecnologie didattiche, Ovviamentec e due definizioni
sono in stretta comelazione: alt'interne della progettazione e
realizzazione di un modello di apprendimento si utilizzanc delfe
tecnologie per ki didattica. E guindi, la seconda definizione &
guella pils ampia e comprensiva, Nei nostrl progetli, gli strumenti
didattici utilizzati possono essere suddivisi in quattre gruppi in
base ad una progressione logica della conunicazione didattica:

1. il gruppo dei mezzi per comunicazione che prevedono scene
cinetiche;

2. il gruppo del mezzi per comunicazione che prevedono
immagini statiche;

3. il gruppo det mezzi per comunicazione che prevedone lest orali
C SCr;

4. 1] gruppo det mezzi multimediali.

Questa progressione & dettata dall'ipotesi che la conoscenza
proceda dal particolare al generale, dal concreto all'astratio, dal
semplice al complesso, dalla cinctica alla stalica, dagli event: alle
idec. Siamo cenvind che le nuove tecnologie favoriscano delle
strategie d'insegnamento basate molto di pitl sulFapproceio
costruttivistico, in cui i partecipanti sono chizamati ad essere gli
attori principali del processo di apprendimento; in cui &
londumentale una costruzione personale e attiva del proprio sapere
a parlire dai propri bisogni ¢ daile proprie motivazioni; in cui non
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st aseolia passivamcﬁ_tc-unﬂ "lezionc” ma si collabora attivamente
¢ continuamente con i colleghi e col formators; in cui il contesto
in cui 51 lavora & fondamenlale e in oul Ja valutacone non &
gualcosa di separato dal fare quotidiano.

In un tale modello didattico il docente cessa di essere la fonte
principale delle informazioni; divenla sempre di pid un
“facilitatore™, un consigliers, un orpanizzatore del lavoro altrud, 1
prablema con cui si scontrano | lavoratorl in formazione non &
guelio di "avere” le informazioni, ma quello di recuperarie,
renderle allive, strulturaric, rilletters su di esse in modo critico. Le
conoscenze specifiche che il formatere ha nella sua disciplina
diventano nieno importanti, mentre acquistana maggiore
importanza le sue capacitd metedolugiche e didalliche gencrali.
Lo spazio della tradizionale lezione frontale, di conseguenza, si
restringe notevolmente ed aumenta guello def lavori di gruppo, det
percorsi individualizzati, delle ricerche personali e di gruppo. Un
modelle dinsegnamento callaborative e costrultive € evviamente
puossibile anche utilizzando gli strumenti didatticl tradizionali, ma
le nwove tecnologie lo rendonn pilt agevole & pilt naturale; ¢ ghi
adulti sono pilt motivati ¢ portati pift facilmente a prendere
l'iniziativa. Con le nuove tecnologie ¢ abbastanza facile creare
degli ambienti virtuahi, defle simulaziond, che aiutino il discente a
svilupparc il pensiero ¢ritico; perché & messo nelle condizione di
poter verificare le propie conosvenze agendo in contesti ‘contercti’,
di formulare delle ipotesi che possomn essere messe
mmmediataments alla prova.




o8V

%

PI», AGenziA PR it LAVORG
7‘ b €AP FEDARCOM

Descrizione delle
metodologic ¢ depgli
strumenti di monitoragyio e
valutazione

Valutare significa esaminare in manicra esaustiva, critica e
oggettiva ladepatesza degli ohistiivi £ la qualitd detle azioni
compiute 1n relazione ai risuliat ottenuti, agli cffetti provocat e al
hisagni che si prefiggono di seddisfare. Valutare non significa
utilizzare esclusivamente una tecnics, tha sviluppare un processo
|z cui fasi devono esscre programmate durante tutto 'arco di vita
del progetio stesso, in relazione alle diverse aree di interesse;
Ex-Ante — pianificazione logica (progeitazione e ndividuazione
delle nisorse inchasa Panalisi dei costi ¢ delle dsorse);
Tnterim/durante — rilevanza cd ellicacia delle arioni di
inplementazione (gestione del progetio, valutarzione deghi
ohiettivi, controlio dei fattorf cstomi);

bLx-Post — efficacia € impatto dei msultati (obiettivi rtaggiunii,
valore aggiunto),

1l nostro processo di vislutazione tiene conto sia degli approcel pil
sireftamente misurabili (aspetto finanziario, risultali, valore) che
di quelli formativi (sviluppo di compelenze specifiche,
miglioramento delle performance).

Per quanto aftienc inveee aghi aspetti della formazione, 1 docenti si
preoccupano della strutturazione delle prove di apprendimento.
Le prove, predisposte partendo da vna accurata definizione degli
obietlivi didattici e mirati ad assicurare le nccessarie
caratteristiche di validitd e di attendibilita, tendono a otfenere che
la venifica risultante dalla somministrazions della prova stessa axl

allievi sia obisttiva e guindi valida.

Ambito territoriale di intervento

Indicare la/te Province in
cui si prevede di svolgere le
atfivita formative proposte

Via Filippo Morello n.3, Gela {CL).

La scdec APL Eap Fedarcom di Gela, - :
rispecchia |’attenzinone posta all’cfficienza e all’aggiornamento
tecnologico: sono, infadi, disponibili gule per la formazionc
teorica ed Informatica dotate di  suppori  tecnologict
all’avanguardia in grado di accogiiere comodamente fino g 40
ospiti e atirezzate di lavagna interatliva oltre che per la video-
conferenza.
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"INVITO A UNA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIGNE DI UN ELENCO PER L'OFFERTA DI
SERVIZI PER W RAFFORZAMENTO DELLE CORMPETENZE [N N, 62 £X LAVORATOR! IN MOBILITA' DELLAREA DI
CRISI INDUSTRIALE COMPLESSA DI GELA PERCETTORI DI WISURE D1 SOSTEGNO A REDDITO E PER
L'EROGAZIONE DE! WOUCHER FORMATIVI Al SUDDETTI SOGGETTIY,

Percorso formativo:

Addetto al montaggio, smontaggio e
trasformazione dei ponteggi
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Denominazione del Addetto al moniaggio, smoataggio e trasformazione dei
Progetio ponteggi.

Ore singela Edéizione | 120

Numero di Edizionif Fino a 3

Totale Partecipanti Progetto | Minimo 3

Formazionc con messa in trasparenza delle competenze

In base a quanto previsto dal D Lys. 1372013, il presente progetto formativo £:

« progeliaio sccondo ke ADA previste per la figura professionale di rfenimento ncll'Atlante
delle Qualificazioni;

+ erogato dal docente in basc & abiliti e competenze definite nel suddetlo Allante delle
Qualificazioni,

s valuialo in uscita gccondo un progesso trasparente e oggetitvo, delinilo a pnort,

« aftestato da un documento “partante” , che mette in trasparenza sia le competenze
acquisile che le procedure vtilizzate.

T documento di trasparenca rapprescnta il riferimento di base a supporto della individuazione ¢
messa in trasparcnza delle competenze del lavoratore al fine del procedimentoe di validazione degh
apprendimenti e del successivo accesso al processo di certificazione delle competenze

1 ADA 11.9.16: montaggio e smontaggio pontegsi

Attiviia del’ADA 14 16581
s Verifica dell'area inlercssata al mantaggio dei pontegei;
= Predisposizione dell'aren interessata at montapgio dei pontegel;
»  Verifica efficienza dei componenti;
«  Monlaggio di ponteggi;
« Posizionamento di segnaletica;
o Installazione di dispositivi di allarme;
« Smontaggio di pontegg;
« Controlli periodici ¢ corretto stalo di manutenzione;

» Monitoraggic ¢ controllo del rispetto delle vigentt nomme in materia (Pi b 1.5,
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Performance e output dell' ADA (Risultati attesi)

* RAIl: Predisporre I'area intcressata al montaggio dei ponteggi, sulla base dei dati

progettuali e net rispeite delle indicazioni ricevute, posizionando le barricre di profezione

¢ i pannelli scgnaletici per parantitne la sicurerza,
Altivita svelte a sostegno della performance:

o Installazione di dispositivi di allarme;
o Posizionamento di segnaletica;
a Predisposizione dell'area interessata al montaggio dei ponteggl;

o Verifica dell'area interessata al montaggio dei ponteggi.

RAZ: Allestire le opere provvisionali nel rispetto di quanto previste nel progetto del
ponteggio e nel PIMUS, applicando le tecniche di montaggio/smontaggio/trasformazione

di un ponteggio, nel rispetio delle norme di sicurezza.
Adtivitd svalte a sostegno della performarnce:

o Montaggio di ponlegpt;
o Smonlaggio di ponlegg;

o Verifica efficienza dei componenti;

RA3: Realizzare la verifica periodica dell'upera provvisionale, avendo cura di cspletare [e
procedure di monitoraggio dell’efficicnza dei ponteggi per tutta la durata dei favori edili

¢ nel rispetta delle vigenti norme in materia di sicurezza (PIMUS),
Aflivitd svolte a sostegno della performance:

o Coutrolli periodici di coeretto stato di manutenzionc:

o Monitoraggio e controllo del rispcilo delle vigenti norme in materia (PLM.U.E)
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Modalita formative previsie Ore pereorso formativo

Aula

40 k di formazione generale + 20 h di formazione specialistica

Laboratorio tecnico/pratico 60 ore di formuzione specialistica

TOTALE ore singola edivione ; 120

attesfazionc/certificazione
degli esiti formativi Certificazioni standard in matcria di informatica e lingue

x | Attestato di certificazione con messa in trasparenza delle

cumpetenze
Dispositivo di certificazione regionale

Modualith di Acquisizione di titoli riconosciuti (gs: patentini)

sirapicre

Acquisizione erediti ECM o altri crediti previsti da Ordini
Professionali

Altre certificazioni di competenze

Orc Fematica Formativa
Noziune di carattere ambientale - Atlraverse la formarzione 81 intends
trasmctiere ai discenti
2 . Nozioni base refative ai dintli & doveri niservati at tavoratore. Tah fondamenti

sono regolati da una seric di norme giuridiche in conlinua evoluzicne.
Pertanto si ritiene fondamentale preparare il lavoratore ad tna conoscenza pil
approfondita defle misure adottate dalle proposte di legge in relazione al
propo diritti e doveri, al fine di operare cotrettamentc ed in conformita alle
disposizioni di legge;
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- Nozioni generalt relative alla [ormazione ambientale, in particolare coneesiti
merenti allo sviluppo delle professionalita in campo ambientale attraverso un
programma che afftonla questioni teoricoftecniche e aspetti operativi e
procedurali per la completa acguisizione di competenze lecniche & mundiche,

Allo stesso modo vengono affrontate tematiche pertinenti:

¥ La legislazione dei rifiuti: italiana ed europea
a} H guadro comunitario in matcria di rfiufi: principi goncrali {chi inguina
paga, responsabilita de! produtiors, prevenzionc, porarchia ncila
gestione  dei rifiuti); cenni ai principali riferimenti normativi
comunitan.

b) Laparte [V del 13 Lgs 152/2006:

« disciplina gencrale;

« definizioni;

+ classificazionc dei rifioti (articoli 183, 184 ¢ All. D ¢ I dcl D.Lgs
152/06, Regolamento CE 2014/1357, Decisione UE 2014/955);

» obblighi & responsabilits,

» |a gestione dei nfiuti: gestione dei nfiuti speciali & gestione dei
rifiuti urbani;

= le autorizzazioni,

» il sistema sanzionatorio.

¥ 1l Quadro venerale della normativa nazionale sull'ambiente (principi delle
pari L II, 6, V ¢ VI del D.Lgs. 152/2006)

a) Conoscenze di hase in materia di anforizzazioni ambientali, difesa del
suclu e tutely delle acque, tulela dell’aria, dunnoe ambientale {venni

detle parti 11, 11, V e VI del D.Lgs. 152/06, cenni del D.P.R. 59/2(13
in matera di ATTA)

) Reati ambientali {cemni del D.Lgs. 23172001 per i reati ambicntali).

Riqualificazione del territorie - Altraverso la formazione si inlende irasmetliers
ai discenti quel complesso di nozioni e procedure indispensabili, finalizzate al
conseguimento di quelle capacitd che permettono di lavorare riducendo i rischi ¢
futelando fa sicurezza personale. Con I'informazione i lavoratori imparano a
riconoscere, ¢ di conseguenza a ridimensionare £ a controllare, 1 rischi presemti in
azienda. Infing tramite "addestramento i dipendenti si esercitano ad utilizzare in
modo pratico ¢ corretto le aftrezzature, 1 macchinari, i dispesifivi ¢ tutte lc
sirumentazion che scrvono per o fazi di lavoro o per gli interventi resi necessari
dallc situazioni di rischio.

a) Gli aiteri della prevenzione: i soggetti individuati dat Testo unico sulla
Sicurezza sul lavoro (2. Lgs, 81/2008) e 1 loro rispettivi compiti e ruoli;
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(1,

b} 1.z misure generali di tatela: le tipologic di azione pdc;:ilm-lé'l_ae_r' rdurre
i rischi durante il lavoro (art. 15 D.Lgs. 81/20008Y,
¢) Glicbblighi e le responsabiliti del datore di lavoro nell'spprontamento
delle tutele della sabute ¢ sicurezza dei lavoratori;
T rischi specifici e e relative misure di prevenzione e protezione: gestione dei
rifiuti, tragporti, movimentazione defle merci e delle sostanze pericalose, rischio
di inquinamento.

AMlo slesso modo vengono affrontate nozioni sulia futela ambientale e la
Agualificazione del termitorio, attraversoe 1a ricognizione attenta delle condizion in
cui si frova il nestro ambiente, "attivazione di opere di manufenzione, it ripristino
& mighoramento delle siesse, e la fruizione di risorse che esso stesso offre.

80

Addetto al montaggio, smontaggio ¢ trasformazionce dei ponteggi: I ponteggi
sono definiti "opere provvisionalt”, ciod strutture di servizio di tipo temporaneo
utili a monitorare [‘avanzamento der lavort nelle opere cdilizic. Sono
assolutamentc necessari por b sicurezza del Javoratore. Ter tanto, mnterventn
formative st tmpegna a fomire conoscenze necessarie al corretto montaggio ¢
smontaggio dei poateppi, secondo lo disposizioni del D.Lgs. 8172008 Ar 137,
coma 6 ¢ 7 D.Lgs. 8172008 Allegato XXI. Secondo tali disposizioni la
formarione per I'addetto prevede:

I. la comprensione del piano di montaggio, smonfaggio o trasformazione del

ponteggio,

2. la sicurezza durantc le opcrazioni di  monfaggio, smonlaggio o
trasformazione del ponteggio con riferimento alla legislazione vigente;

X, le misure di prevenzione dei rischi di caduta di personc o di opgett,

4. le misure di sicurezza in case di cambiamento delle condizioni
meteorologiche progindizicvoldt alla stourceza det poategsio;

5. le condizioni di carico ammissibile;

é. qualsiast altro rischio che 1o suddette operazioni di montagpio, smontagxio o
trasfoimazione possONO COMpOTtare.

Le [ormazionc specialistiea & caratterizzata da una metedologia didattica
fortemente interattiva e applicativa su casi ed esemipi reahl, con lo scopo di
delerminare cambiamenti nella conoscenza, nelle abilita e negli atteggiamenti
attraverso la metodologia deil’apprendimenio  consapovole. Veorrd, laoltre,
lustrala una panoramica sul piano di montagpic, g0 £ smontaggio in sicurezza
(P1MUS), inerenle ai vad Upi di montapgio-smontaggio-trasformazione di
ponteggio a tubi e giunti {PTG) o a telai prefabbricati (PTP) o ponteggi montati ¢
traversi prefabbocali (PMTP).
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Competenze iragnardate in
uscita

1f partecipante, in uscits dallintervento formativo, sapra fare:

s Predisporre l'area interessata al montaggio dei ponteggi,
sulta base dei dati progeftuali ¢ nef rispetto delfe indicaziom
ricevite, posizionando le barriere di protezione e 1 pammelli
scenaletici per garantime la sicurezza,

» Allestire le opere provvisionall mel rspetio di quanto
previsto nel progetto del ponteggio e nel FIMUS, applicando
le tecniche di monlaggio/smontaggio/trasformazione di un
ponteggio, nel rispetto delle norme di sicurczza,

s Realizzare la verifica periodica dell'opera provvisionale,
avendo cure i espletare le procedure di mmonitoraggio
dell’clficicnza dei ponteggi per tutta la durata dei lavori cdili
e nel nspello delle vigenti norme in maferia di sicurszza
(PIMUS),

Metodologia didatiica

L'Enie proponente realizza qui vn percorse fomative integralo in
grado di sviluppare ¢ potenziare le competenze tecnico
professionali dei partceipanti & partire dalle competenze
comungue scquisite n siinazion lavorative precedenti.
Successivamente atla fase di formazione, le competenze acquisite
potranno essere utilizzate in wi'ottica di sviluppo della propria
professionalith e di aggiornamento professionale concreto
guardando direttamente su campo le situaziont migliorabili
attraverso I'utilizzo di modelli e pratiche apprese.

Teenologie e risorse
organizzeative coinvolie nella
gestione del percorso
formativo

Delinire che cosa si intende con il termine "lecnologic didattiche”
non & affaito semplice, come potrebbe dapprincipic sembrare. Le
due definizioni pii usate sono:

a. 'uso della teenologia (i mezzi) nelta didattica &

b. 'applicazione delle scicnze del comportamento alla didattica.

La priwsa riguasda 'analisi ¢ l'utilizzazione degli strumenti
tecnotogici pil appropriati per favorire Papprendimente dei
discenti, ed & quella che chiameremo lecnologie per 1a didattica.
La seconda tiguarda la progettazione e la valutazione sistemica di
maodelli di apprendimento utilizzando le conoscenze derivate daile
teorie psicologiche, evolutive & comportamentali, ciog quello che
chiameremo tecnologie didattiche, Ovviamente e due definiziont
sono in strefta correlazione: all'interno della progettazione e
realizzazione di un modellfo di apprendimento si utilizzano delle
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tecnologic per la didattica. E quindi, la seconda definizione &
guella pilr ampia ¢ comprensiva. Nei noséri progetd, gli stunenti
didattici utilizzati possono esserc suddivisi in quattro gruppi in
base ad una progressione Jogica della comunicarione didattica:

1. i gruppo dei mezzi per comunicarione che prevedono scenc
cingtiche;

2. 1} gruppo dei mezzi per comunicazione che prevedono
immagint stanche;

3.1l gruppo det mezzi per comtmcazione che prevedone testi orah
& BCritt;

4. il gruppo det mezei multimedtali.

(huesta progressione € deftata dall'ipotest che [a conpscenza
proceda dal particolare al generale, dal concreto afl'astratto, dat
semplice al complesso, dalla cinetica alla stalica, daghi eventi alle
idee. Sizmo convinti che le nwove teenologis favoriscano delle
strategie d'insegnamento basate molto di pilr sull'approceio
costrutivistice, in cui i partecipanti sono chiamati ad essere gli
attori principali del processe di apprendimento; in cui &
londumentale una costimzione porsonasle e attiva del proprio saperc
a partire dai propa bisogni e dalle propric motivazioni; in cui non
si ascalta passivamente una "lezivne” ma si collabora attivamenie
& continvamenle con i colleghi e ¢ol formatore; in cut il contesto
in cei 5i lavora ¢ fondamentaie e in cui la valutazione non &
qualcosa di separato dal fare quetidianc.

In un tale madetlo didattico il docenle cessa di essere la fonte
principale delle infortnarioni; diventa sempre di pift un
"lacilitatore”, un consigliere, un organizzatore del lavoro altri. 1
probiema con cui si scontrano i lavorateri in formaziene non &
quelio di "avere" le informaziom, ma quello di recuperarie,
renderle attive, strutturarle, riflettere su di csse in modo critico. e
conoscenze speeifiche che il formatore ha nells sua disciplina
diventano meno impertanti, meatre acquistano maggiore
importanza [¢ suc capacila metodologiche ¢ didattiche gencrali.
Lo spazie della radizionale lezione frontale, di consepuenza, si
restringe notevelmente cd aumenta quello dei lavori di gruppo, dei
percorst individualizzati, delle ricerche personali e di gruppo. Un
medello d'insegnamento collaborativo e costrutiive & ovviamente
passibile anche utilizzando gli strumenti didattict tradizienali; ma
le nuove fcenologie Lo rendeno pit agevale e pit naturale; e gli
adulfi sono pid motivati e portati pid facilmente a prendere
Viniziativa. Con le nuove teenclogie & abbastanza facile creare
degli ambicati virtuali, delle simulazioni, che aiating it discente a
sviluppare il pensiero critico; perché € messo nella condizione di
poter verificars le propric conoscenze agendo in contesti 'concreti',
di formulare defle ipotesi che possono essere messe
immeddiatamente zlla prova.

-t —
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Deserizione delle
metodologie e degli
strumenti di monitoraggio ¢
valutazione

Valutare significa esaminare in maniera csaustiva, critica e
oggettiva l'adcguatezza degli obiettivi e la qualitd delle azioni
compiutc in relazione ai risultut oltenuti, agh effetti provocati ¢ ai
bisogni che si prefiggono di soddisfare. Valutare non significa
wtilizzare esclusivaments una lecniea, ma sviluppare un processo
te cui fasi devono esscre programunate durante tutio N'arco di vita
del progetto stesso, in relazione alle diverse aree di interesse:
Ex-Ante — planificazione logica (progettazione ¢ individuazione
delic riscrse inclusa P'analis: dei costi ¢ delle risorse);
Interim/dirante — rijevanza ed efficacia delle azioni di
implementazione (gestione del progetio, valutazione degli
obisttivi, controllo dei fattori esterni);

Ex-Post — efficacia & impatto dei risuliati {obiettivi raggiunts,
valore aggitinto).

Il nosiro processo di valutazione tiene conto sia degli approcci pid
strettamente misurabili (aspetio finanziario, nsuliati, valore) che
di quelli formativi {gviluppo di competenze specifiche,
miglioramento delle perfortnance).

Pcr quanto attiene invece agh aspetti della formazione, i doventi st
preoceupano della strutturazione delle prove di apprendimento.
Le prove, predisposte partendo da una aceurata definizione degh
obiettivi didattici ¢ mirat ad assicurare le neccssaric
caratteristiche df validita e di attendibilita, 1endono a ottenere che
}a verifica risuliante dalla somministrazione della prova sicssa agli
allicvi sia objetiiva e quindi valida.

Aunbiko territoriale di inlervento

Indicare lafle Provinee in cui
si prevede di svolgerele
attivied formative proposte

Via Fitippo Morello n.3, Gela (CL).

La sede APL Eap Fedarcom di Gela, . -
rispecchia [‘attenzione posta all’efficienza e all’aggiormamento
tcenelogics: sono, infatti, disponibili aule per la formazionc
teorica ed informatica dotale di supporti  tecnologici
ail*avanguardia in grado di accogliere comodsmente fino a 44
ospiti e aftrezzate di lavapgna interatiiva oltre che per 1a video-
conferenza.
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