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COMUNICATO

“INVITO A UNA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO PER L'OFFERTA DI
SERVIZI PER IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DI N. 62 EX LAVORATORI IN MOBILITA' DELL'AREA
DI CRISI INDUSTRIALE COMPLESSA DI GELA PERCETTORI DI MISURE DI SOSTEGNO AL REDDITO E PER E
L’EROGAZIONE DEI VOUCHER FORMATIVI Al SUDDETTI SOGGETTI” - Approvato con D.D.G. n. 9936 del 04/10/2018

PUBBLICAZIONE Elenco Organismi/Enti ammessi e Proposte di rafforzamento
delle competenze degli ex lavoratori in mobilita dell’area di crisi industriale com-
plessa di Gela, approvato con DDG n. 10659 del 28.11.2018

Si rende noto che & stato pubblicato il D.D.G. n. 10659 del 28.11.2018, con il quale viene approvato
l'elenco degli Organismi/Enti ammessi e delle relative proposte di rafforzamento delle competenze
degli ex lavoratori in mobilita dell’area di crisi industriale complessa di Gela.

Con il presente comunicato vengono pubblicate le proposte di rafforzamento delle competenze pre-
sentate dagli Organismi/Enti ammessi.

Entro 10 gg dalla pubblicazione del presente comunicato, gli ex lavoratori potranno scegliere il per-
corso formativo di loro interesse comunicandolo all’Organismo/Ente titolare del percorso prescelto e,
per conoscenza, al CPI territorialmente competente che potra essere di aiuto e supporto propedeutico
alla scelta.

Entro 15 gg dalla pubblicazione del presente comunicato, gli ex lavoratori, tramite ’Organismo/Ente
accreditato prescelto, potranno procedere alla “richiesta di assegnazione del voucher” compilando
1’allegato 1, da presentare al CPI territorialmente competente.

1l voucher potra essere utilizzato esclusivamente per la frequenza del percorso formativo prescelto
dall’ex lavoratore ed attuato dall’ APL Accreditata titolare del percorso inserito nell’elenco approvato
dal Dipartimento.




