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REPUBBLICA ITALIANA

" REGIONE SICILIANA
Assessorato Reglonale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 4
Dlpartlmento Regionale del Lavoro, dell'lmplego, dell’orientamento, dei servizi e delle att|V|ta formatlve

IL DIRI GEN TE GENERALE

VISTO lo Stetuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge Regionale 15.05.2000 n.10;

"VISTA Ia Legge Regionale n. 8 luglio 1977 n. 47 “Norme in materia di bilancio e contabilita della Reglone S1c111an
‘successive modifiche ed integrazioni;:

VISTO il R.D. n. 2440 del 18/11/1923 art. 50“Nuove dlsposrzronl sull'ammmlstrazmne del patrlmonlo e sulla contabilita
dello Stato”;

VISTO il R.D. n. 827 del 23 maggio 1924 “Regolamento per l'ammmlstrazmne del patrunomo e per la contab111ta generale
dello Stato™;

VISTO il Decreto Leglslatlvo 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Reglonl degli enti locali e dei loro organismi, a norma degh articoli 1 € 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42”; '

VISTO il Decreto leglslatlvo 23 . giugno 2011 n.118, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazmne ‘del Documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori.”;

..VISTA la circolare n. 2 del 26 gennaio 2015 della Ragioneria Generale della Reglone che formsce le prime mdlcazmm in

metito all'applicazione del Decreto Legislativo sopra citato;

Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecmco di accompagnamento, -
Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori.”;

VISTA la legge regionale n. 8 dell’8 maggio 2018 “Dlsposmom programmatlche e correttlve per anno 2018. Legge di
stabilita”;

VISTA la 1egge regionale n. 9 dell’8 maggio 2018 “Bilancio di previsione della regione Siciliana per il tiennio 2018- 2020
VISTA la Delibera di Giunta n.195 dell’11 maggio 2018 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2018/2020.

. VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 704 del 216 febbraio 2018 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa

Francesca Garoffolo, I'incarico di Dirigente Generale del Dlpammento Regionale del Lavoro, dell" Orlentamento dei Servizi
e delle Attivita Formative;

VISTO il D.D.G. n. 7976 del 22 maggio 2018 con il quae ¢ stato conferito alla Dott.ssa Anna Greco l'incarico di dirigere 11
-Servizio VIII “Coordmamento Servizi Centri per I'Tmpiego”; :
VISTO il decreto del MLPS divisione III crisi, reglstrazmne 020 del 05/06/2018 che autorlzza la concessione del =
trattamento d'integrazione salariale straordinaria ai sensi dell’art. 44 C 11 bis del D. Lgs 148/2015, per il periodo. dal
01.01.2018 al 31.12.2018 in favore dei lavoratori dipendenti della S.p.a. SMIM Impianti con sede legale in Milano ed unita
operativa sita in localita Piana del Signore, Gela CL per un massimo di n. 19 unita lavorative a seguito del quale la Regione
Sicilia concorda un piano di recupero occupazionale che prevede l'erogazmne d1 politiche attive finalizzate- alla
ricollocazione dei lavoratori;

CONSIDERATO che tale piano di recupero occupazlonale del personale & condlzlone nnprescmdlblle per il successo del
nuovo piano industriale della SMIM Impianti;

VISTO l'art.1, comma 16, lettera c) della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzmne e repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 e ss.mm.ii — Riordino della Dlscrphna rlguardante gli obbllghl della
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della PA.; '

. VISTA lalr. 9/2015 art. 98, comma 6 inerente la pubblicazione dei decreti sul sito 1st1tu21onale del Dipartimento -

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50” Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli-appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatorr nei
settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture"; -

VISTO J’articolo 32, comma 2 del D.Lgs.n; 50/2016 stabilisce che, prima dell’avvio delle procedure di afﬁdamento dei
contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarfe, in conformitd ai propri
ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezwne dei operator1 economici e delle
offerte;

VISTA la nota prot. n. 30689 del 13/09/2018 con la quale il D1r1gente Generale ha autorizzato il Servizio VIII ad avviare la”
manifestazione di interesse per I'individuazione dei Soggetti Accreditati di cui all’elenco aggiornato al 03.09.2018
all'erogazione di servizi per il lavoro - Elenco Agenzie per il Lavoro-n (di seguito APL), istituito con DDG del
Dipartimento Lavoro n. 1279 del- 27/03/2015 per la reahzzazmne Piano di raﬁorzamento delle competenze n: 13 unita

\



lavorative della SMIM IMPIANTI S.p.a. di GELA in CIGS per le aree di crisi complessa ai sensi dell'art.44,comma 1 bis
del D.L.vo 148/2015. ‘ : ' :
VISTO I’art.36, comma 2, lettera a) -ai sensi del quale le stazioni appaltanti procedono all’affidamento di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria ed alla sub-soglia di € 40.000,00; ' a
VISTO art.37, comma 1 che cosi recita. “Le ‘stazioni_appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di
acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni' in materia di contenimento della spesa,
possono procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro e
di lavori di importo inferiore a 150.000 euro” : o '
VISTA la Legge n. 236 del 19 giugno 1993 art. 9; o ~ _
'VISTA la Deliberazione della Giunta Reg.le N. 212 del 30 maggio 2018 “Piano di rafforzamento dei Servizi e delle misure
di politiche attive del lavoro — Apprezzamento” . o
VISTA la nota del Dirigente Generale prot. n. 24517 del 16.07.2018 inviata al Dipartimento Bilancio per la riproduzione
delle economie di €1000.000,00 dal Capitolo 313317 ed istituzione di un nuovo Capitolo denominato “Trasferimenti
* correnti ad altre imprese derivanti dalle assegnazioni $tatali ” COD. V livello U.1.04.03.99.000; ‘
~ VISTO il DD n.1956 del 11/09/2018 del Dipartimento Bilancio e Tesoro che istituisce il Capitolo 314139 COD
U.1.04.03.99.000; ' S - . :
VISTA Ia nota prot n.30644 del 13/09/2018 del Servizio VIII — Avvio della procedura;; .
VISTA la determinazione del Dirigente Generale, in calce alla suddetta nota, con la quale viene autorizzato I’avvio della
- procedura per I"acquisizione dei servizi finalizzati alla realizzazione di un piano di rafforzamento delle competenze;
CONSIDERATO che il Dipartimento Lavoro ha istituito con DDG 1279 del 27/03/2015 I’elenco dei soggetti accreditati
all'erogazione di servizi per il lavoro di cui all’elenco aggiornato dal Dipartimento Lavoro al 03/09/2018- Elenco Agenzie
per il Lavoro (in seguito “APL”); o ; '
VISTO il Piano formativo presentato dall’Azienda a questa amministrazione prot. N. 184 del 03.08.2017 a seguito di una
analisi dei fabbisogni formativi dei lavoratori, indispensabile per la ripresa occupazionale, dettagliando le diverse
specializzazioni richieste, la durata e il numero dei rispettivi partecipanti. Specificando, inoltre, che le attivita formative
dovranno essere svolte presso la sede di Gela della SMIM IMPIANTI spa, che garantira un supporto logistico per
I'espletamento della formazione ivi compreso I'utilizzo specifico di attrezzature e impianti presenti in azienda L ‘
PRESO ATTO dell'articolazione del piano formativo avanzato dall'azienda in linea con il dettame normativo di cui al
D.LGS 81/2008 e ss.mm.ii... : , ' .
PRESOQ ATTO dell’eccezionalita dell’intervento, delle motivazioni su espresse, e-che ai sensi del citato-decreto del MLPS
tale piano dovra essere realizzato e concluso secondo le esigenze organizzative della SMIM Impianti srl e comunque non
oltre la data del 31/ 12/2018. Attesi i termini indicati & necessaria la presente procedura con evidente carattere di urgenza,
nell'interesse esclusivo della riqualificazione dei lavoratori; o o
VISTO il Piano di rafforzamento delle competenze concordato con 1’Azienda Smim Impianti srl che prevede dei moduli
formativi generici e specifici per un totale di ore 48; : ‘ o .
ATTESO che il PO FSE 2014-2020 Regione Siciliana fissa il valore della UCS in 129 € per ogni ora di formazione, si
- assume tale parametro economico quale unita di costo standard da applicare per il rimborso dei costi che verranno sostenuti
dalle APL ,da individuare attraverso I’invito a manifestazione di interesse, per la realizzazione del piano di rafforzamento
delle competenze per I’importo complessivo di € 7.554,24 di cui € 6.192,00 ed €. 1.362,24 IVA al 22% se dovuta;
VISTO il DDG n. 9709 del 14.09.2018 di approvazione dell’Invito a una manifestazione di interesse a presentare proposte
per la erogazione di servizi formativi relativi alla realizzazione di un piano di rafforzamento delle competenze destinato a n.
13 lavoratori, dipendenti della SMIM IMPIANTI spa con sede a Gela.- o o
VISTO P’elenco prot. N. 32946/2018 del 28 settembre 2018 delle APL accreditate all’erogazione dei servizi richiesti; -
VISTA Ia nota prot 33193 del 01.10.2018 inviata a Smim Impianti srl avente per oggetto “elenco soggetti accreditati
all’erogazione dei servizi per il lavoro™; _ o . o .
VISTA la nota prot. n. 237 de 15/10/2018, acquisita al n. prot. n. 38297 det 29/10/2018, con la quale la Smim-impianti ha
comunicato che il numero dei dipendenti individuati che prenderanno parte ad uno o pii moduli sono 5 e non 13; o
VISTA la nota di Smim Impianti acquisita al protocollo in entrata del Dipartimento lavoro N: 36070 del 16.10.2018, con la-
quale viene individuata I’APL PROMIMPRESA per Perogazione dei servizi relativi al piano di rafforzamento delie
competenze dei lavoratori della Smim Impianti stl; o ' .
VISTA la PEC del 06 novembre 2018, assunta dal Dipartimento Lavoro con protocollo n.39478 del 07.11.2018 con la quale
Promimpresa ha trasmesso quanto richiesto da Servizio VIII con nota prot. 36249 del 15.10.2018; ’
VISTO il D.D.G. n. 10448 del 15/11/2018 con il quale & stata approvata la Convenzione sottoscritta dal legale
rappresentante-dell’ APL Promimpresa sl e dal Dirigente generale del Dipartimento Lavoro per Paffidamento del piano di
rafforzamento delle competenze destinato ai lavoratori dipendenti della'Smim Impianti srl con sede in Gela; R
-VISTO in particolare 1’art. 2 del citato D.D.G: n. 10448/2018 che prevede che alla copertura finanziaria si provvedera con
le risorse di cui al Capitolo 314139 Cod U.1.04.03.99.000; : ‘ .
RITENUTO, pertanto, - di dover procedere all’impegno della somma di € 7.554,24 di cui €. 1.362,24 di IVA al 22% sul
capitolo di spesa 314139 “Trasferimenti correnti ad altre imprese derivanti dalle assegnazioni statali”-COD. V livello
U.1.04.03.99.000 - Esercizio finanziario 2019. ‘ : e

A termini delle vigenti disposizioni e per le motivazioni esposte in premessa



DECRETA

~Art.1) Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, & impegnata sul Capitolo
314139 es. fin 2019 CodV livello U.1.04.03.99.000 la somma- di €. 7.554,24 di cui €. 1.362,24 di IVA al 22% in favore
dell’APL Promimpresa srl con sede legale in San Cataldo (CL) P.I/C.F 01676890856 per ’erogazione dei servizi relativi al
piano di rafforzamento delle competenze déstinato ai lavoratori, dipendenti della Smim Impianti Srl con sede a Gela; -
Art.2) Il presente decreto sara trasmesso alla Raglonerla Centrale per I’ Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e
del Lavoro per la registrazione.
Art.3) Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedlmento di pubbhcazmne sul sito internet deila regione
Siciliana ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell” art. 68 della L.R. n. 21/2014




