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SICILIA 2020 #Q

PROGRAMMA OPERATIVO

Fre

Unione Eurcpea  Fonda Sociale Europeo

RUDL DD.G. n. ¥85 del 25.02. 2020

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale della Famiglia e delie Politiche Sociali
IL DIRIGENTE GENERALE

OGGETTO: POR FSE SICILIA 2014-2020, ASSE | OCCUPAZIONE, PRIORITA D’INVESTIMENTO 8.iv e 8.i,
OBIETTIVO SPECIFICO 8.2. e 8.5 E POTENZIAMENTO DELLE MISURE DI POLITICA ATTIVA A FAVORE DEI
BENEFICIARI DEL RAC DI CUI ALLA LEGGE n. 26/2019. APPROVAZIONE AVVISO 34/2020 PER LA
COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE PER L'INSERIMENTO E IL MIGLIORAMENTO LAVORATIVO DEI
BENEFICIARI DEL REDDITO CITTADINANZA IN SICILIA.

VISTI

—  Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio de! 17 dicembre 2013, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, su! Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 delta Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme
di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo & del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi
e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca per quanto riguarda le
metodoiogie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi
e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle
categorie di intervento per i Fondi Strutturali e di investimento Europei;

- Regolamento di Esecuzione {UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per quanto
riguarda le modalitd dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

— Regolamento di Esecuzione {UE) n. 1011/2014 delia Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi intermedj;



Regolamento di Esecuzione {UE} 2015/207 della Commissione del 20 gennaio 2015 recante modalita di
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda i modelll per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative a un
grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti
in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit,
il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell’analisi
costi-benefici e, a norma del regolamento (UE} n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il
modello per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriaie europea;
Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato neil’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;
Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la
definizione di tabelie standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

Regolamento (UE) 2017/1084 deila Commissione del 14 giugno 2017 che modifica il regolamento (UE)
n. 651/2014 per quanto riguarda gli aiuti alle infrastrutture portuali e aeroportuali, le soglie di notifica
applicabili agli aiuti alla cuttura e alia conservazione del patrimonio e agli aiuti alle infrastrutture sportive
e alle infrastrutture ricreative multifunzionali, nonché i regimi di aiuti a finalitd regionale al
funzionamento nelle regioni ultraperiferiche, e modifica il regolamento (UE) n. 702/2014 per quanto
riguarda il calcolo dei costi ammissibili;

Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e de! Consiglio de! 18 luglic 2018 che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica | regolamenti (UE)
n. 1296/2013, (UE} n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, {UE) n.
1316/2013, (UE} n. 223/2014, (UE} n, 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

Accordo di Partenariato di cui all’articolo 14 del Regolamento {UE) n. 1303/2013, approvato dalla CE il
29 ottobre 2014 con decisione CCl 2014iT16M8PACOL;

Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Sicilia
in Italia (di seguito POR FSE) - Decisione di esecuzione della Commissione europea del 17 dicembre 2014
CC! 2014ITO5SFOPO14;

Decisione di esecuzione della commissione del 29 ottobre 2018 CCl 2014ITO55FOP014 che modifica la
decisione di esecuzione C {2014) 10088 che approva determinati elementi del programma operativo
"Regione Sicilia - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione™ per
la regione Sicilia in ltalia;

Deliberazione di Giunta Regicnale del 10 dicembre 2014 n. 349 che adotta il Programma operativo del
Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Sicilia;

Deliberazione di Giunta Regionale del 26 febbraio 2015 n. 39 che apprezza il Programma operativo del
Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nelt'ambito dell'obiettivo
"nvestimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in quanto recepisce le osservazioni preseniate
11 dicembre 2014 dalla Commissione Europea relativamente alinnalzamento della dotazicne
finanziaria della quota comunitaria destinata alla priorita di investimento 2.iv “I'uguaglianza tra uomini
e donne in tutti | settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la
coriciliazione fra vita professionale e vita privata e la promozione delia parita di retribuzione per uno
stretto lavoro o un lavoro di pari valore”;
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Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (0SC) — Fondi strutturali e di investimento europei
{Fondi SIE) - Commissione Europea EGESIF_14-0017;

Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE 2014-20 (di seguito
anche “Vademecum”);

Manuale delle Procedure dell’ Autorita di Gestione del Programma Operativo Regionale Regione Siciliana
FSE 2014-2020;

Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2014-2020, approvati dal Comitato di
Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 in data 10 giugno 2015 e modificati con Procedura scritta n.11/2018
nota prot. n. 16780 del 12 marzo 2018;

Deliberazione della Giunta regionale di governo n. 230 del 29 giugno 2016 “pQ FSE Sicilla 2014/2020 -
revoca attribuzioni delle funzioni di Organismi Intermedi al Dipartimento regionale della famiglia e delle
politiche sociali e al Dipartimento regionale del lavoro, dellimpiego, dell’crientamento, dei servizi e
delle attivita formative e attribuzione agli stessi delle funzioni di Centri di Responsabilita — Modifica
deliberazione della Giunta regionale n. 258 del 13 ottobre 2015”;

Delibera della Giunta regionale di governo del 27 dicembre 2016, n. 434 “p.0. FSE 2014/2020. Procedura
di designazione dell’Autorita di gestione e dell’ Autorita di certificazione — Approvazione”;

Legge 21 dicembre 1978, n. 845, recante “Legge quadro in materia di Formazione Professionale” e
successive modifiche ed integrazioni; _

Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi";

Legge 14 febbraio 2003, n. 30, recante "Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del
lavoro”;

Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante “Pianc straordinario contro le mafie, nonché delega al governo in
materia di normativa antimafia”;

Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, recante “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per Vindividuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a
norma dell’art. 4, commi 58 e 68 della legge 28 giugno 2012, n. 92%;

Intesa della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di
Tento e Bolzano del 22 gennaio 2015 su uno schema di decreto interministeriale concernente la
definizione di un quadro operativo di riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e
delle relative competenze, nel’ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e
delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Istruzione
dell’Universita e della Ricerca, del 30 giugno 2015, concernente ia definizione di un Quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle quaiificazioni regionali e delle relative competenze,
nel’ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all’art. 8 del D. Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13;

Decreto Assessoriale del 26 maggio 2016, n. 2570 recante la “Istituzione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle qualificazioni regionali
di cui al Decreto 30 giugno 2015 in coerenza con il Sistema nazionale di certificazione delle competenze”;
Direttiva applicativa delle linee guida del 24 ottobre 2013 del Dirigente Regionale dell’Assessorato
Regionale della Famiglia e delle Politiche del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavore, dell'impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative, nota prot. 43881/U51/2013 del 25 luglio 2013;
Accordo Stato-Regioni recante le “Linee guida in materia di tirocini”, rep. atti n. 1/CSR del 24 gennaic
2013;

Accordo tra Governo, le Regione e le Province auitonome di Trento e Bolzano sul documento recante
“Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”, rep. atti n. 86 CSR del 25 maggio 2017;
Deliberazione della Giunta Regionale n. 292 del 19 luglio 2017 di apprezzamento del documento di cui
al’Accordo, sancito in sede di Conferenza permanente in data 25 maggio 2017, Repertorio Atti n.
86/CSR, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente le “Linee
guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”;



Direttiva applicativa delle linee guida del 24 gennaio 2013 de! Dirigente Generale de! Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delie Attivita Formative prot. n.
43881 del 25 luglio 2013 e prot. n. 7006 del 12 febbraio 2014;

Protocollo d'Intesa tra la Regione Siciliana e il Comando regionale della Guardia di Finanza ai fini del
coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in materia di finanziamenti dei Fondi
strutturali comunitari;

Statuto speciale della Regione Siciliana approvato con R.D.L. 15 maggio 1946, n. 455 {pubblicato nella
G.U. del Regna d'Italia n. 133-3 del 10 giugno 1946), convertito in legge costituzionale 26 febbraio 1948,
n. 2 (pubblicata nella GURI n. 58 del 9 marzo 1948}, modificato dalle leggi costituzionali 23 febbraio
1972, n. 1 (pubblicata nella GURI n. 63 del 7 marzo 1972), 12 aprile 1989, n. 3 (pubblicata nella GURI n.
87 del 14 aprile 1989) e 31 gennaio 2001, n. 2 (pubblicata nella GURI n. 26 dell'l febbraio 2001);

Legge Regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
I'efficienza, l'informatizzazione defla pubblica amministrazione e I'agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalitd organizzata di stampo
mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale;

Decreto Presidenziale 1 ottobre 2015, n. 25, recante “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana”, pubblicatoin G.U.R.5. n. 44 del 30/10/2015 {di seguito,
il “Regolamento Accreditamento 2015"); '

Legge Regionale 7 maggio 2015, n. 9, recante “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno
2015. Legge di stabilita regionale.” che all’articolo 63 disciplina Iistituto del contratto di ricollocazione;
Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 recante “Codice in
materia di protezione dei dati personali”;

La legge di stabilith nazionale n. 145/2018 che istituisce il Redditi di Cittadinanza;

I Decreto Legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito con modificazione daila legge 28 marzo 2019 n. 26;

il Decreto del Ministro del lavoro e deile politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 attuativo della Legge n.
26 del 28 marzo 2019;

D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22, recante “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita delle spese peri
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/2020;

Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 1, recante “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno
2019. Legge di stabilita regionale;

Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2, di approvazione del "Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2019-2021;

{egge Regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
funzionalita dell’azione amministrativa”.

Legge Regionale n. 13 dei 19 luglio 2019;

Deliberazione della Giunta regionale n.34 del 29 gennaio 2019 “Sistema di accreditamento dei soggetti
pubblici e privati per Verogazione dei servizi per it lavoro in Sicilia — Apprezzamento.

Deliberazione della Giunta regionale n.459 del 13 dicembre 2019 “Sistema di accreditamento dei
soggetti pubblici e privati per 'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia- Modifica e integrazione.
Deliberazione della Giunta regionale n. 460 del 13 dicembre 2019 “Decreto legge 28 gennaio 2019 n. 4,
convertito con modificazione dalla legge 28 marzo 2019 n. 26 e Decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 — Programma degli interventi per il rafforzamento dei Centri per
'impiego — Apprezzamento”;

Legge Regionale, n. 23 del 14 dicembre 2019 recante “|stituzione del sistema regionale della formazione
professionale”.

DDG 4905 del 23 dicembre 2019 Nuovo sistema di accreditamento soggetti pubblici e privati per
lerogazione per il lavoro in Sicilia che approva I'avviso pubblico relativo al nuovo sistema di
accreditamento dei soggetti pubblici-e privati per I'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia;

la nota n 6095 del 16/01/2020 con Ia quale & stato reso il parere di coerenza dalla Autorita di Gestione;
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— la nota n. 8558 del 22/01/2020 dellAutoritd di Gestione di assegnazione, all’Avviso in oggetto, del
numerc progressivo 34;

— Legge Regionale 24 gennaio 2020, n. 1 recante “putorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della
Regione per l'esercizio finanziario 2020”;

RITENUTO

> di dover rafforzare le politiche attive a sostegno in particolare della fuoriuscita delle donne da
condizioni di non occupazione o di disoccupazione beneficiare del Reddito di cittadinanza messo in
campo dal Governo con il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla L.
28 marzo 2019, n. 26;

$ di dover intervenire, sebbene con risorse pil contenute, nei confronti anche di beneficiari di reddito
di cittadinanza di genere maschile;

% che le finalita dell’ Avviso in argomento consistono nel contribuire ad accelerare e rendere piu efficaci
le politiche di attivazione al lavoro per quei cittadini in condizione di relativo disagio economico e
sociale con una specifica attenzione alle donne che in questo bacino d’intervento rappresentano la
componente pil fragile;

% di finanziarie le operazioni previste dall’Avviso in argomento, con risorse a valere su! POR Sicilia FSE
2014-2020 (PO FSE), Asse | “Occupazione”, Priorita d’investimento 8.iv, Obiettivo Specifico 8.2
“Aumentare Voccupazione femminile”, Categoria di operazione 105 “parita tra uomini e donne in
tutti i campi anche in materia di accessc al lavoro., progressione nella carriera, conciliazione tra vita
professionale e vita privata e promozione della parita di retribuzione per lavoro di pari valore”;

> di finanziarie le operazioni previste dall’Avviso in argomento, con risorse a valere sul POR Sicilia FSE

 2014-2020 (PO FSE), Asse | “Occupazione”, Priorita d’investimento 8., Obiettivo Specifico 8.5
“Favorire Yinserimento lavorativo e Poccupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con
maggiore difficoltd di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata”, Categoria di operazione 102 “Accesso all'occupazione per le
persone in cerca di lavoro e quelle inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone
distanti dal mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla
mobilita dei lavoratori.”;

% difinanziarie le operazioni previste dall’Avviso in argomento, con risorse a valere sul Potenziamento
delle misure di politica attiva a favore dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza di cui alla legge 28
marzo 2019 n. 26 cosl come previsto dalla Deliberazione della Giunta regionale n. 460 del 13
dicembre 2019;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono ripetute e trascritte, & approvato FAVVISO
34/2020 “PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE PER L'INSERIMENTO E IL MIGLIORAMENTO
LAVORATIVO DE! BENEFICIARI DEL REDDITO CITTADINANZA IN SICILIA.”, unitamente ai relativi allegati:

- Allegato 1 - Istanza di inserimento nel Catalogo (da parte del capofila di ATl o ATS o dal legale
rappresentante del Consorzio);

- Allegato 2 Dichiarazione dei legali rappresentanti dei singoli soggetti componenti ATI/ATS (escluso il
capofila) o dei legali rappresentanti dei membri del Consorzic);

- Allegato 3 - Formulario della proposta progettuale;

- Allegato 4 Patto d'integrita. Il legale rappresentante {o soggetto delegato) di ciascun soggetto
componente dell’ATI/ATS/Consorzio deve compilare e sottoscrivere il Patto d’integrita, che va
trasformato in formato pdf e va allegato alla PEC trasmessa dal soggetto capofila
deil’ ATI/ATS/Consorzio;

- Aliegato 5 - Informativa privacy. L'informativa deve essere firmata dal legale rappresentante (o
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soggetto delegato) di ciascun soggetto componente dell ATI/ATS/Consorzio, che va trasformato in
formato pdf e va allegato alla PEC trasmessa dal soggetto capofila dell’ ATI/ATS/Consorzio).

Art. 2

la dotazione finanziaria programmata in Vattuazione delle Disposizioni Attuative in argomento
ammonta complessivamente a € 38.722.260,00 (trentaottomilionisettecentoventidue
miladuecentosessanta/00 euro) di cui € 29.611.140,00 a valere sull’Asse 1 Occupabilita del PO FSE, a
valere sul POR Sicilia FSE 2014-2020 (PO FSE), Asse | “Occupazione”, Priorita d'investimento 8.iv,
Obiettivo Specifico 8.2 “Aumentare I'occupazione femminile”, Categoria di operazione 105 “Parita tra
uomini e donne in tutti i campi anche in materia di accesso al lavoro., progressione nella carriera,
conciliazione tra vita professionale e vita privata e promozione della parita di retribuzione per lavoro di
pari valore” e Asse | “Occupazione”, Prioritd d’investimento 8.1, Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire
Pinserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore
difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione dilunga
durata”, Categoria di operazione 102 “Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e quelle
inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone distanti dal mercato del lavoro, anche
attraverso iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita dei lavoratori.”, e €9.111.120,00
a valere sulle risorse per il potenziamento delle misure di politica attiva a favore dei beneficiari del
Reddito di Cittadinanza di cui alla legge 28 marzo 2019 n. 26 cosi come previsto dalla Deliberazione
della Giunta regionale n. 460 de! 13 dicembre 2019.

il presente provvedimento rappresenta atto giuridicamente vincolante ai fini della spesa gravante sul
POR Sicilia FSE 2014-2020 (PO FSE) per come sopra riportato.

Art.3

I! presente decreto, unitamente agli allegati che lo fondano, viene trasmesso al Responsabile del
Procedimento per la pubblicazione sul sito internet del Dipartimento del Lavoro, dellimpiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative ai fini dell’assolvimento dellobbligo di
pubblicazione dei contenuti, ai sensi delart. 68, ¢.5 della L.R. 21/2014 e sul sito del Fondo Sociale
Europeo all'indirizzo www.sicilia-fse.it.

Palermo, 25 .02 . 2020
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