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REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale della Famigiia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

L'Assessore

lo Statuto della Regione Siciliana;

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n, 165 e ss. mm. e ii;

la legge regionale 15 maggio 2000, n® 10 e in particolare l'articolo 13:

la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20 e in particolare I'articolo 11 comma 5;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n® 19 recante “Norme per la riorganizzazione
dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione
regionale”;

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 recante "Disposizioni programmatiche e
correttive per l'anno 2016 Legge di Stabilita regionale”;

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 di approvazione del Bilancio della Regione
Siciliana per I'anno 2016 e per il triennio 2016/2018;

il D.P.Reg.18 gennaie 2013, n.6, pubblicato nella GURS n. 10 del 28 febbraio 2013,
recante: "Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimedulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di
cui al Decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12" & ss. mm. e ii.;

il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all'art. 1 della LR. n, 10/2000 per il quadriennic giuridico 2002 - 2005 e per i
bienni economici 2002-2003 e 2004-2005 pubblicete sulla GURS n. 31 del
13/07/2007 5.0.n. 2
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la Direttiva dall'Assessore destinato alla Presidenza rep. N. 22/6ab del 29 ottobre
2007, con la quale sono stati adottati i nuovi Criteri generali per la valutazione della
dirigenza regionale a decorrere dall'anno 2008;
la Direttiva del Presidente della Regione n. 1/spcs del 04/05/2016 recante “Indirizzi
per la programmazione e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori
per lattivita amministrativa e la gestione per l'anno 20016":
il D.P. Reg. 04.11.2015, n.472 con il quale I'On.le Gianluca Antonello Micciché & stato
nominato Assessore con preposizione all'Assessorato regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro;
la circolare prot. n. 75007 del 04/06/2015 del Dipartimento della Funzione Pubblica
e del Personale recante "Disposizioni in materia di permessi retribuiti ed assenze
dal lavoro per malattia”;
il D.P.Reg. n. 1810 del 13/4/2016 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n. 142 del 6/4/2016, alla dott.ssa Maria Antonietta Bullara & stato
conferito lincarico di Dirigente Generale del Dipartimente Regionale del Lavoro,
dellTmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative in regione
della professionalitd e dell'esperienza acquisita dalla medesima come si evince dal
curriculum vitae, per la durata di anni tre, salve quanto previsto dalle vigenti
disposizioni in materia di collocamente in quiescenza del personale regionale ed ¢
stata attribuita alla medesima una retribuzione di posizione parte variabile
confermativa della riduzione del 20% attribuita al precedente titolare dell'incarico
dirigenziale conferito, nel rispetto del limite minimo fissato dall'art. 64, comma 4, del
citato CCRL. ;

la nota prot. n. 22528 del 19/04/2016 con la quale il Dirigente Generale dott.ssa
Maria Antonietta Bullara comunica di aver preso servizio al Dipartimento regionale
del Lavore, dellImpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative in
data 19/4/2016;

la Delibera di Giunta Regionale di Governo nr. 190 del 17 maggio 2016 con cui viene
modificata parzialmente la Delibera di Giunta Regionale di Governo n. 142 del 6 aprile
2016 determinando la durata dell'incarico conferito alla D.ssa Maria Antonietta

Bullara in anni quatfro € non pid in anni tre;
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Visto il contratto individuale di lavoro, che fa parte integrante del presente decreto,
stipulato in data) 0 NOV, Zﬂ}ﬁn I'Assessore Regionale per la Famiglia, le Politiche
Sociali e il Lavore On.le Gianluca Antenello Micciché ed il Dirigente Generale dott.ssa
Maria Antonietta Bullara con decorrenza dal giorno 19 aprile 2016 e durata
quadriennale senza soluziene di continuitd con il precedente contratto, contenente,

tra l'altro, oltre l'oggetto, gli obiettivi e il trattamento economico;

Vista la dichiarazione resa, al fini dellinsussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilitd, ai sensi del D.lgs. n. 39 dell'8.4.2013, dal Dirigente Generale dott.ssa
Maria Antonietta Bullara;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione del suddetto contrattoe individuale di lavoro

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni indicate in premessa , che si infendono integralmente riportate e trascritte

& approvato, con decorrenza dal 19.04.2016, l'allegato contratte individuale di lavoro di durata

quadriennale riferito allincarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,

dellImpiego, dellOrientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, stipulato in data

2 g NOV, zmﬁh‘u I'Assessore regionale per la Famiglia, le Politiche Sociali e il Lavere e la

dott.ssa Maria Antonietta Bullara dal quale si evincono, tra laltre, l'oggetto e gli obiettivi
dell'incarico ed il relative trattamento economico;
Art. 2

Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale provvedera ai successivi e
consequenziali provvedimenti di competenza.
Art.3
Ii presente decreto sard pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi

dell'art 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e sm.i. e frasmesso alla

competente Ragioneria centrale per il relativo visto.
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