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vrsro loshrùrodèll: RègionÉ §nilni:;
vIsT^ h le8gc roEioitrlc 29dcùnb
vlsT,l h ksseregionalc 6 mtrggio r
vrsT,lr: ksgcregiomLc Ls nags o 2000 n 10 enr..e*iv.modi6.àTionie inrsmTiorii

vrsrA r: rcssc 10 dic.mbrc 2014, n 133 L Dèteshe il di tifùùa de?ti
aarrcùi7:atoù saeiali, dei§Niziper il lann e dele pÒtnnhe ttire, noùtté it ùotcnqù riardirodeld
tlisuplina,ei Qppo4i di lnvon e lelt'ntività ispett dediùtetdecontitiaziaredè|te{ilienldieura,di

vrsrorfl 1.oDnr4,retr.u),dèrbh8gcl0di..mbrr2014,n.133,
.ata olte resianr c nll. pnrincc attaùatnè delle @npeterze ir n)dtend di

vrs'ro Lrd t,.ÒnDa 4,l.r pl, leBBè 10 di.cmbr! 2014 n133 .he natuis.e la i'rro.l,zio,e di
ptittipi di pÒtnica ùtila det kron n euÒne»b nn ù$ur. di

lb alù1a inyrirnento nc1 t6!Ìa
pnnùx a, ancte atùaw5o ta cat ziÒù? dE Edara.Òùù po4e le

ndtstnù nnlncnti e lò.ne di nnuEnziDn4 pnpazionùe ntk difi ttà di aldÙÉùÒ, a roù.
dett'4]etùvo irr{inento atnena p?
vIsToLan1,.omfrà4,let'q]cntdi5panela.inÙadtZianedinad
l'uti1i.7o di nrtùqùri ptr iaertiùe il.allo nenb dei:ossexi h erca di tavon e ehe terlaùa.nthè
Lanto delb 6wne pruù.he rtrliznta n livello resiannl. )

dèll:( l delh Legge2T dicmbrc r011,n 147 iLecge di rbbiL ta
Ér ir ,0111, mr ,ru:re sr rrevedoio lotne di ,sperintntnziaE

na bsge 2T di.srb'? 2013, r 147 (LegB! di*àhitità perit20l4l,
!hc,$tu,§.c r.ei§o ilM oi$cro dcllavoro e delÈ poliu.lìc so.iali iL rondo pcr le pol,ndìè arivèdèL

r rè,isertmento Lavorativo dci riui
ri itr n o di dLso..upazon., demàndando ad un dc..eio nor
ItrvÒro e delLe Ooliri.he so.iali di nabilirc lc iDjzbrive, rrhe
uLFotrdo. volo à porcnziir lc politi.[e arive deLlavom, h re

ale, pùò e$ère ricomDresartrdÉ I

vrsTo la l deL Derdo deLmir soci.li det 14 nov.mbrc 2014.
.onroneilo ilresol.henro dd Fotrdo pcr r. porjÌkhe arive IF PAI dc rivoro i$ituito daL.onrna 21s
dcL'ad.olo ùn.odcllr hese 27 di.cmbre 2013n.l47.hcha spc.ifi.
ore e.ìLlo svolgiùe 10 djazjo tre rrofessionil. quaLi a titoLo
!ùùìoL rìorivo, iL co(Éuo dL n.ollocazjone;
vlsToalkesì,Lait.3dèliiedcsjmodccmtos..ondo.ujper,«eda.ealleds.§edcLFPAl!Ésjonj
p.escnttrno rlM, iero dd lavotu c dcLlc poltnh.sociali.Dj,czioncsc
sedLzi per il lrvoro, . h rormazjÒnè, apposjh domanda d
p.edlspo{, dil MLn*oro *c§o in ànaLogja a quclla p.cvistà pcr I

,dèsuriìeiro aLl: slobaLlz,a?iÒm (ts.8 c l;
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io pcr agcvohr.lin.onto h:
Itrtr7ioièdè[: roLo 4s .o mà ],ter àl,dcrat lTmaggio leee
nntr 2,leù o.hÉ denù$è tosbù dr d §o«upazlonc;

trr 10 di i«,[o.tr7ione;
4 s 6 e 7, dèra règge reBiotrrrè 7 ntrggm 20rs, tr 9, .hÈ pronuovc Lo

[a d s.iptini dÈt conkàro di

vlsTo in p:di.ohrc, iL .ommà 4 dcl citato ar( 63 il qualc dcmandr
rcsional. pc. la Famislià, È Poli(i.he so.ial ed rl Làvoro là djripLinà in tema dj mo,laLità di
sottos.rizjon. dcL(ontdto r .uir..èdc ]i dotc lavoro,li nD duratr in rasione dch prohlahm
troDd,ijrcqusitidelsosrdù.hepossono*rpul.reil.ont to id pàroh e osni ulte oiemodàlitàdi

PRESOATTO deLl! aMl!à delh h surtr o8se{o delp'lsàtre p.owcdLmcnroii kni diriduzrone del
v/rio r,ì dod»rd: e ofrèÌÙ dil:v èd,dulro nènroddlr«e$o

JL hc(Io dcl ltrvoro, dj prcnoz di rroroziorc deLla hobilni

dikkNenti pet l'aanpnbilità ptcdispono dall'A$cso»to aL a Iam

(oNslD[RAT^ àLt.sì, h .ocrenzà .on le nà..omàndaz]oni del consisljo curop.o c .on sli
orj.DtamNnt na,oirli, d'e vogliÒno.onribuire rlL., prcru 11Lur'7lon! dlslilnt.rvcnti proposti dan.
r lomc c m!r.do d!L làuoro rvviae dalllkl'a à ornrc dal 2012, garintcndo oltuti dei livelli
esenTùlidi 0oltic, rttivtr per ilrvoDr.ridso(trprn È l:tpln:7iÒ

dclla lesg! region:le 7 ntrggLo
201s, n9, Lc »odalità diàttDzionc dclla dotc lavoro a .ui a(ctlc il.
lclalivo rgijnl trnko dcLLa .ondj7iom]ità;
v:sTo iL DA n l?/clB del 15/06/201s rednt djsposniorj strLla diriplina dcllc n,odaliià di

vlsroilDA tr t7lcAtsdèlr1/10/2or5dìehrnìodjri. o ed integrato là dh.pL M delle modàLjtà dj
ùni.oicdcl.onùtrùodiftolLoÈ,iorcaporov è.onDA ( lzlcAtsdcl15/06/201si

iBore Lr DLB§ | rso der14 \enè,ihre 201s, -rr$oJiTioai par,
e otùe ai eùt aetot.itùlÒ 1

coNs,D[MTA ]3 n..csità di j antr dis.jdiia ddrè ,ìodiLtà dj
D.a tr 1rlcaD d!r 1s/062015 è p,ri

17lcaB dcr 14110/201s, aDdx in
Lgs.n.l50dcll4scit.mhrcz0l5.heinkoduccaLl'art 231'jsututodeL

o{ùutre inregnLhèdle .od ui nuotu ftno la djsripLinà dcita
modalira di trtùtr7jone del .oiù2to lzlcABdoll5/06/201se
poinodirìcb m» D.a. n. r7lcaB d.Lr4lr0201s

(No2ioìee rìnalita)
ùì u[ rDerincdrrlc c id Lnrcsrazj

trc htrkoro23'A*cgiodifto o. tèù\hft2o15,"DisDotiliÒripetit
iantino della rctnnùvo ir notuia di seÙizi per it tovon e di potnieh

*ruDìcito dj poLiti.a attjvi dcl la

pr n.ipio dcLl'adcsjoic volonhrià d.ilc particd ò finaLizzato a *imoLarc il.oirpoftamcnto proattivo
dclsosgcto int.rcssaio, deL'opcia



d.Lsi§rem resromrè dèisèdi7r |ler |impj.so cdciccrbiper Ìlmpi.so (don Ldd,»zi cpl.) |
spm lrarotu dd sosscti sopramcnziomri sono: .oope,trziode, ru$nlja .tà

pLbbrh e drcri op lori pfrvtrr rL conrab di ri.ono.azioD. in mgione deih strr ùrun di
3voro, impe8ii le pift
iù di.uiJ sL.Èsi ,rr.oti

asnare il sosgctto jnkrcsrto,
2 rrvo.c oic iL r.insc nento
sioml po$Èduk, non.hé detL.

.rratteinrhepeÉonàl e moiivaTion: j.

3. Ll plr§oia oggetro del dtcivcnto hà La lhcoltà dj scslier |opeDtorc a.crcdibro.otr ir quaLe

rotonrvere ll.orkr(o Lol,eratore tr.creditato prescLto ò
mr ie$trvÒLonÙ tr inpeBnrdi nell dùrzionc d.l .onh todiftollo
.Òiqù:rriasisogs{rod'croabbÈ rdtrnLoinohrdelli 2

vède rdèBuÌè rorhÉ dire,iuicruzLonc dcl scruizio, a caico d.tLa
tàogscttiueosogso(ivod .olloemento,.hesj.onlistrrano.ome

.orispdivopcrrarjvitàdjasistctru inensivrprus :d:ropèr,norèr..rcd:tato.

(urc i resiriDdi aua stipùra der .o raro)
I sono lccitu,,ati a nlpuhrc jl .on
so8!efr i.he posiedonÒ tutj i scsucnti rquisjti:

al ino.ctrpatr in .erca dj prima o
Lndend(à di dro(!ptr2iooe [NAsP])

b) e$!re residcnù in sicilù o domj.iljtrtjjnskiLadaaLmcno un anno;
.l awm almonmb dcÙa prÀsìirziotrÉ dèllr donridi d i.lesionc alc.d.R un ctà comp.estr b3

i 13rtrni.onpiÌri einferioi. aj 67ann
2 Sl pEcÈtr .he nor l,ìvoràrori a s.hio dj
ri\Ò..ucr,one (Òy,èro crcs ps. nà r.[az endà, oppure sospcsj
0.r ù pro..dtré .on.osuàlc dci d ore di lavoro o an.ora itr casa iiregrrziÒne in derosa, in
mrrnri di sridr.Èlà] ! L hwr{on disompati pazialj Gioà queli .he ptrr àvendo un tavoro

eddito innuo pari o inferior a qu.Llo aore dtr lRPEFe.om.hlì
}tr7ione dei reddiijl, in quanto .ome i disoc.up i per.cùori di

i,ìd!trtrità dj dnoruJì,ior. {NAsPtl possono àcftdere a[,ascsDo di 
'.i.oL]oGziotrè 

dr .ui a[, àrticolo
2,.lcLD l.gs tr r50 d.L14setr.mbr
3. I soBgcti dl .ui àL .ommr 1 rclgono di sotosoiverc il .oiùaM di ri.ollocazione al momcnto dclla
$Lo!li pr.§o ilCPl .onpotcitdelp todiscruizio
4.Coi ra*ip!r: dÉr.otrùtrrodL r.olto.azione isogscri intersatjassLmono Lobbligo disvotseE È
)!v1àquL lrricÙ.àdioppo unità,j.ontafrieLcvisircai»pre{,i.onoqùrdilryoroperlarj.cm

tocor Lltutordesi8ndodaLl'opcmtoreaoedit o
5 I sogsdro trrèr.$alo I mpegia .onrnuaLmcite a scsuir.c lr jDdnaziotri rornre dtrr ntor sutLe

le nÈùrè pÉrltr rice{r d un L.Noro

(op*doriaffedjrdì
n pri ràppLi.azjonc ddLa pres.ltre drpo§rLoiè, iL.onùàro dj.iconocTione

gri operaton a«redùri mnaùìbilo dc sjncma psioDale dei seNLTi per llirpiego aissridlLle
lìno ill'àppLi.azjone dcllalbo mzjo

2 der Decrero leSistarivo n.1s0 det14 *rarbre 2015 c.hc hinno
rÌÌua,oie delCd R

2 Posono:lrcsì nipurar ir.otrif centri per I rmpi.so dcna R€cione sni[]nJ,
menioRegjoialèdelLryofqd.llimpjcso,dctlorientamcnrocdèLla

ariviri lomratjvc sulla bar dj spc.irìc varùÈnore dèr, .,pr.ùà t
rorirTizrotre, jl conùltlo dì .i.or vJmenre drglj opcrabri privah



(conpètenz€ e runzioni dei centn per l'Inpiesol
Iulilùzo del .ontÌtrÌto di ri.ollo.

? I srygettj dj .ui alLr 2 dcvoio rivolge^, r cP.l rerito almrnt. onpctcntj pcr njPula'. il
.onùno di i.olLo.azioner ììcPr. o afto c: nilarc il profiliiS del
soggeÌro i !resato, noi.hé r tur ugl operàtori icÙedit i per i
sè Lzisp..i3listici, tr[ìn.hé L]sossetro posaeffefruare lilr.Emrrt.li proprù r.èlb. Dtrlh sudddb

ventualc svantasgio del sogsèuo, 1l qù,le ò .or.Lato iL ualorc
e.onomi.o delhrc DieDTioncdelse,aizio,variabil. in bJ§erlgrdÒò o(ùptrbilirà.
3 lL cPl grnnrÈft l'i'rparzjalità d.lla disponibilLti desli op.rato

lLinrorDÉzionc su c(ilà nelh
s6e dève potcrjbasarer rac.oslie tutè h ,irornazioni sulLo svoLgimcnto c slicstidclse iTlo roso
daslioperatori,compre§ièvèirurl heàllo$opodiorgìnizareuna

tività dinìonllo.rB8io sÈte,nrii. ma di Oflhtrlrri Pergliopenrod

nza e contollo s .ordto ad.npimènt dègl obblighi i.rdètrii
sull opNritÒrè r(editaro c suL sos

aDif.nato la Proortr rdèsionè rl
. -.e.oh,hbrrJ. " ko

Ar! s
(Pronhzione e ve.inc dei rcquisitÙ

I cPl. pxndc jn Grùo il sos
Ll grtrd. d, .oLlo.alriljÌà dcl sogscto nel meruto, d.lìicido ll BDdo di

itrreNirà di aiuto sullà bire dcl !olLoaneilo in trùa rrr.ia su ù. posilrilj: alto/mod o/DNo gàdo di
.oLlo.abilità. La prÒ,ìhziom :vviem sulla basc didìvcrl jndi.l, ed ò ùlcoLitr n amomari.o da uia
pro.edun infomati.a, ii basead u. aLso tmo mahmatico, .hè !ene .
nddet i^dtri,.hev.ù rsodhponibiÈ per.iàscun C P l
2 lL grido dj dirficoltà n.lla .ollo.azionc dcll'Ltcile vLene dehniro in b
del lruo'n, ddcrminata .ome lasso di tmpo ln cùi
iìo..ùpazio»c okrc ch. dalleti, driùrolL disudio posedùtj,.làLgcrcr,li appartenenTà, d, bil.i.io
delLe conp .nz. c dal.unnuLum profe$ioùle valùbronispe.ituhevencono op atc ici.onrionti
dei LavoEtoriapprtemnri r de&flriìari lì.ini di sosgcti jr .ondiTione dj pi iloLarc svJntàggio
affcrcnti aL teritodo reeionrlc,.os
3.llcPr è leiùro adcffctGrc lcvc 6.hcdiritosulÈ autoc. iff.azionL pres.nÈte dielijieresari in

(Forn. del cor trato)
1. rl.oiùrùo djd.ollo.rzion. ò§ipulato, in Joma nri16 pre$o ltrrÉ
LL rÒ8gerto iitrcs*o, dopo la njptrlà d.l prto di seruiTio e La p'ofihzione. Eso è firnato
.ontcntralmlnte dàL responebilè d to inicrcs o c dallopcratore
aotdibto,daquenol beDnenÈ D

(Proccduradi ativazione)
*rnatiprcsiin.a o r ptulìlati, ihhiànÒ inJùidùdo e r.e§.elro

Loue,trrorrocdibto,i.hicdonoalC.P.l..ompdcntcdLLndvLdrtrrel
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l. L.a dùrb d.l.otrutr. din.ollo.2zjone èdisrintaa sc.o.d:deu: npotogLr diÙionc indjviduara
NÈLÒ§o dr pÉr.oaL di r..ofrp.rgoàmcnto allavorc subordi'ìato ta dur adel.o r/kèrtrpportata3l
B'ado dL.oLroÒbiriLi de[ùèdre Net.trso di perco6i dj a(ompasn
dtrrtrh der.onù,no è ucurè Der!uriglL utcntje pm«indc dt toro s':do di.otLo.ab lilà. r,e dLfaerentj

atro saranno indivrduate nesÌi 0rdinam.nii aruaiivi del .oùàùo
$ùoprowcdLmcnto

Arr.9
tRùoto destiopemtori)

o di rnollo.rziorc, L ope.r1ore i..reditrro pcr i s z i spe.ia Listi. i,
atrva etrre iLso*eto Noresito del merc*o dellavoro, iclla

qualil.azjone prolcssional.
.h. riranno iidi.Jlè neglL ordinamenri

(Piano di reihserrhenbl
. è eiuto i cliboràre rn piàno d
tà dell'ùrèie, dr consegnrie trl cP.t compeietrtp e da atlc&r! rt

2 rlriitrodi.oriscrrmcntopeÉonalizzatoòeraborarorùrhhasedelLccsjgcnz.individuatidelntente
..oDìprù c, a se.oMr del gDdo didith.ouà dicoLlo.rmcì10, rurele tivjtà vott!rtrc EÉrinenro
hvortrr vo d re(o, al asgLomimentod.llc.ompe&tr7e,e trei.trs piiL.ompLcsi ana etimiraaonedeLle
haric.c .h. oda.ora»o iL rei,Eè[nedro tavorativo.
3 rLpiano djrei,Eo.i,n.tr1o ò uio re 1c arivìrà.he Luknte dev.
intàprendc.c c dr posoDo rgtrrrdarè iLpc(oso di r..onpasnJhenro al Lavoro sùbordnrato o aL

4 NcL .aso di ac.o'npasnametrto rl lrvorÒ subordinato jlpi.no di rejn
llùrnrc.hr sj rnàva darrà p.oaraZ
rtt'ambro det pDno di reinsèrim
diùollo.azjone idorr c.o nr.c sivo prowedlir ento

(Dhponibilità al.eins.riDento € 2l lavorol
1 rl .onk$o dr ftolloàziono sr lo ùa §ervrL offcni, benefir c
.ompo nenti p.o tividelsogse pr.po$e e rcll'a.ùflazioio di

2 Al mo,icnro dcll: sono{rrLonc d.l contato dj .ollo.azjonc iLsosscto jtrrèrestrro {mpe8nà ad
I' uètrriro nvotre per
r La prsoù può risionevoLmert

posibiljtà olJnrtcdal,ncr o d.l Lavorc
del.ontrarÌo d n.otto.az one itso

parte.ipare a ture le àttiujtà .hc vlmtrm dendrè rcrh ordùìamenr àruàuvi .lcL mnraro dj
ri.oÙo.,noie :dÒùtrrè.oi su(ess

{obbligo di p.frc.lDizioh€ alle atività di.eins€rinenro)
arè ,d ogni azione trtiLc aL .cinscrimento pmfe$ioirh ptupona

drll'opà:rore a...edùft o preselro drllLut.nte
7a sru*rfioro nonvo, igii appun

bcncJì.io, in tcrnini di scNrzi c i r .Òòùaùo di ùono.?ziore,3i



a) mtr si presetrri sn?a srsliric4o motivo alle.onvo.azioni d.t r
prirlo,dÉLcPr.,èòosii:rtros.ggèoi$iùzionaÈ.ojnvoltoi
D idì si prsmi, dopo N$Ei ÀsenrI., è a ,.èscindert dàLl, sussistenzà di giu*irkato motjvo, a[è

esigrrto,denopènLore Drù 0,deL Cp.l.,.di osni auro sosscro

.l rjuiidjpab.jprc ai pooxjtli inscrimenio propo$i drisoB8diinrtuTionrripuhbLr.i. pivàti

dl dctrminL .or

cl ri6trti di pàrte.ip.re r pe(orsi dl lormizione,
i dctùmLnL .Òi .ohpoaàfrenr .oncludedti
:sciornàmen10, e riquàLrfi .àz,one petsonàle

.ondtrd.Dti iL raLlincnto

àgsiornamento, e riqualjrì.azjonc pmtcsiomic;
o cspre$i il làLliùcnto dcslj orrj

3 Lropcnto.r priv o presello è

inidemoihcdo aèllìtie rL sètr! dèl orimo $m'nà del Dresente àrtnolo, al Jìnc di .onscntire

rigo di ujgirai. strr rGDdro dcIoLrrigo dL com(nÈ.zione dicuiàL
rènroisrbLtid per 3ti opcrato.i

priv i, potcndo.onrportarc La .cvo

tcon8rulÉdell ofieda di lavorol
1 Nel eso di a(onpasnanenro al lrvoro suho inàto hrente è knùro ad à..*ttrrc le offcrtc di

ei10 alle.ondizioni ctfcrivc dcr nènro del hvoro.
2. rn p. i.olire,vÈne.onsiderata non.ongtuarollert.rdi lavoro.he:
rl .i.onùponde allà prcfesio'»lirà delluredre knendo.otrto d.Lsuo pe(o6o tormativo, deue
pre..detrti !§per oiz! di livoro, e noD risùarda ùn o(uparionc.omunque cor.lru
'rùhvitr, ùr prorsinill dela radenà deL.orf ro (l rnotLocazionr o delb tuL,ionc drl beDefrt.
L ùtetrt. ò tetrùro ad a..{rare un olfena diLavoro non itrtrmtr.of ralc
privÌo e ila.P I ftàì8rtro.he la .o ndizionc atuak delmer.aro doll
unoccùDizon.,i liicà coi ,l pcrco.$ lorm jvo e le p.c.edcnri.sp.rÈDze fonMnve rn hl.aso,
LùÈtrrè è obbrlgaro ad:({bre ofede dilavoro aflcrcntja{t atrc apeprofesiomlr, rc&n.lo !onto

bl mr offt. u» rDùrmziom inrinea.otr qùrnrodùpo$odàuèd spos zionidjLcslc, o dei.onhrrl
eezioio nlcrior! ilLindennità di disoc.upsTioic cvctrt$lnetrrè

0 rciNoLsa d ùi di Lavorc enz dacti orinj isperivi per manGto
paaJmcnto dclle Dribuzjoni o minuto isp{to dcrk dkposriDni in nat.iadi sntrrèzasur hyoro, e

d)nguarda oauparoiid! n.hLedoio unasenà dalla residenzà abitual. pcr piiL didodtioR al

3io1o, o §è rjchÈde §l.{trùìeù!.he superano Lc qn{ho o.c siomal
trc.6$rio tr 

'2ggitrtrge,è 
il llo{o di avoro n tienc .onto d.i tempj pcrco*i da. mezzi pubbli.i dj

trspo!Ì0,. drlnè2. pe'soirìe trel.iso id .ui L trtente ne disponsa. TaLc limite te»poGle pùò e§er
rupurato se ll2vo, ore rsede ii trnàrei geog.triÌu che per nruttum mo oiosùh. e irùnèn! di

tenpL dL perotrer?a pin quèlj
on npprcsennno n' o*i.olo rqucniirovjmcntjj

c) riquarda oc.upazjoni.h. ichjcdono.oiiditraqtrtosùDeri.n trlli ùètr della rcbibtrzjoncftevuo.
rl tu a m pzioni.he devono esèr suolre duDils lorano ro
lcgjslative in m eria. Tuthvja raLc ùitcrio notr si apprta trei .oinoiri deL tiìyoraroi chc hanno
r.èvuto unr lomarLone s.olaii.a

gl sn in.omprib're.oi n.er1fiÒ(o*ato disrn& fi§].? e mcihtc ddlùrcniel
D mi rjni. deùa Ésiommh,a dèarmiii rii ec.eziontrte compr*sionc dclta srù: nìorale !

he .onniggono .on le prcpft



3. ll htor desisrdo è tè roJom
dcLl utcntc ai scnsi du pnnLd!ccommr dcl prcscnt.r nolo,

4 cLi opc.aton privrlihtrnio IohblgodL vrgLlrrt sul rtpdtÒ
0mna3diPidedà r'lordaiBtrr
p.irati, potetrdo.or!)oùtrre l: rèvo

cPr .ompetenieosni nadcmpincnto
JL 6i.d .onscntnc Làdozione dj osDj

dèLL obbriBÒ dL.omùiryonè di.ui ar

(D{ad€"za)
ttività direìDserjmento o nfiuti unoffs i dllivoro coiBrui, ii

rènsidesli 12.13 dclla prscntcdivLpLlna,decade nxrèdiràmèiÈ d, o8iibènèn.io.otrÉl]ro
rlla misura .osi .ome s.nnno deainte ùgh 0rdinimen! ntuarjvi d
trdott c.on prowed neiti sù..e$ivi.

(co .ibùb pubbrico ]
I ALIdDè rorètr.creditaro respotrs
lorm dL rcmunerazione del seN

no dc ittc negri ordinanèr!
tuativi dcL.onkato dl icolLoctrzi

zln aso di osr.o(idl&compasnàmento allavoro subordjnato la rcùuncmzionè dèlsediTio è
r.ono.,ùenLo det d.*inahrio

(Rinunciadapartcdel soscero tn cèrca di oc.upazionel
1 ro'no rcnàndo la dis.iplina dclla .oMiziotrrljtà !,evÉu dillà prc(d.Dr dis.iplina, iL§ogg4ro

ùneie al seruùio diissi*er7a oflerto at.av.ro il cotrifrfto d,
.oLloczione jD qMLsiasi mo,n.nro, d..adendo .otrrè*ùrrneiÈ d, ogi b.ncficìo d..ivanie dalla

.o deLta ResioN. ose ion ji.ofe ln trlc
cirstilì.ato motjvo p,ima d,e jl .o
purc nci casi di inadcmpimento dcll opcEto.c prcscclto.

(Risoluzionedel contatoda parte d€l c,P,L)
1. Aisensidiqui o prèvrro drglL r( e e 1o delltr prèsetrte dis.id!ìa, rlc Pr , d uflr.h o sulLr b!§e
d.lle sesnilàzioni dèl soggcto intc.osrato, verifica Eli èv.ntual' inrd!dpLdenu dc lopcratorc
tr('rdù o auLoia, itr airo a um

ion ò ftonos.iuto ll .oitibuto
ptuvv«hrà alh tuonvo.azionc deL sossctto intrcsato arfin.hé abbia la

posjbilità disottossivcr.trn nuovo.onr todiri.olldcazioie.oi divc60opeÈtoto.

(amrninisbazioDe resDonsabile e
rendicortazionel

tr ro di ricoltoanore come
dcÌiito rcli i'ri.ol, delLr p,esetrte drpo§zioie, è I oLprnLnedto deL Lrvotu, dellimpieso,

dclii Regoie s.iLirtrr Èr l'ose.trrone delh rroc.dure dL !.n,one, nod(orJsglo, contolLo e

,," ." 0\ \!d lxo16
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