MINISTERO
DELL'INTERNO

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro

Ufficio Speciale Immigrazione

CONTRATTO - DISCLIPLINARE DI INCARICO
PER PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI

ESPERTO GIURIDICO DA IMPIEGARE NEL PROGETTO FINANZIATO DAL FONDO ASILO MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE (FAMI):" EMPOWERMENT SICILIA” progetto n° 2267 CUP G69G18000150007 PER LA REDAZIONE
DEGLI ATTI DI GARA A VALENZA EUROPEA.

Premesso che:
— 11 Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 reca disposizioni generali

sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento di sostegno finanziario per la

cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalita e la gestione delle crisi;

— il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020, ¢ stato approvato da parte della Commissione

Europea con Decisione C(2017) 8713 dell’11 dicembre 2017,

— con decreto n. 0017611 del 22 dicembre 2017 1'Autorita Responsabile ha adottato gli Avvisi Pubblici “Percorsi di
inclusione in favore di minori stranieri non accompagnati (MSNA) presenti nelle strutture di seconda accoglienza”,
“Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza” — Tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione
internazionale in condizione di vulnerabilita” e “Promozione di interventi di inclusione sociale ed economica di cittadini

dei Paesi terzi sviluppati in Italia e in altri Stati membri”;

— la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e
delle Politiche Sociali, ha presentato la proposta progettuale “Empowerment Sicilia” in adesione all'avviso suddetto;

— con nota del Ministero dell'Interno — Dip. LCI - Uffici di diretta collaborazione con il Capo Dipartimento - AOO STAFF
- 0304/0120/0037 - Protocollo 0009570 del 19/07/2018 — FAMI, avente per oggetto “Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2014-2020. Progetti a valenza territoriale. Comunicazione di Ammissione al finanziamento” ¢ stato
approvato il progetto “Empowerment Sicilia”;

— in data 04 settembre 2018 ¢& stata stipulata la convenzione di sovvenzione tra la Regione Siciliana - Assessorato della

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali e 1'Autorita

Responsabile;
— il progetto prevede, tra le azioni a supporto della realizzazione dello stesso, I’avvalersi di specifiche assistenze;

— in applicazione dell'art. 7, commi 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni il Dipartimento

della Famiglia e delle Politiche Sociali, preliminarmente all'avvio della selezione pubblica per il reperimento delle figure



professionali necessarie, ha avviato una ricognizione interna al fine di accertare la presenza in organico di risorse umane

in possesso dei requisiti conformi alle esigenze progettuali;

— laricognizione interna di cui sopra si € risolta con esito negativo;

- la natura dell’incarico ha una specificita rilevante per cui I’ufficio ha deciso di avvalersi di un esperto legale che si occupi
della stesura degli atti di una gara d’appalto per la fornitura di servizi specificati all’interno del paragrafo 3.2 della proposta
progettuale approvata dal Ministero dell’Interno ed allegato alla convenzione di sovvenzione; della stesura di capitolato
speciale d’appalto, disciplinare di gara, domanda di partecipazione, patto di integrita, format relativi alla documentazione
amministrativa, DGUE, format relativi all’offerta tecnica ed economica; supporto nella pubblicazione degli atti di gara;
supporto nella formulazione degli eventuali chiarimenti che gli operatori economici concorrenti possano formulare alla
Stazione Appaltante; del supporto durante le fasi di valutazione delle offerte pervenute da parte della Commissione
opportunamente nominata; del supporto nella gestione di eventuali ricorsi che gli operatori economici possano avanzare alla
Stazione Appaltante; stesura del contratto d’appalto da sottoscrivere con 1’operatore economico aggiudicatario dell’appalto
di servizi.

— nell’ambito dei fondi previsti nel budget di progetto di “Empowerment Sicilia” alla sezione L — Costi indiretti - si
destina, per la finalita del presente avviso, la quota di € 20.000,00 (ventimila/00), finalizzata alla copertura della spesa
derivante dalla prestazione tecnica - professionale giuridico - legale per la redazione degli atti di una gara d’appalto di
rilevanza comunitaria, del capitolato speciale d’appalto ed altre azioni di natura giuridica come sopra specificato;

— indata & stato emanato il D.D. USI n. 56 del 21 ottobre 2019, pubblicato in pari data sulla homepage del sito istituzionale
dell’Ufficio Speciale Immigrazione, con il quale ¢ stato approvata la graduatoria definitiva con conseguente
aggiudicazione delle gara per la selezione per n° 1 esperto giuridico - legale da impiegare nel progetto finanziato dal
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): “Empowerment Sicilia” per la finalita di cui alle precedenti alinee;

— con Deliberazione della Giunta regionale di Governo n. 431 del 5 novembre 2018 “ Ufficio Speciale Immigrazione —
Conferimento incarico — Proroga durata” ha individuato il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione (istituito con
Decreto del Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della Deliberazione della Giunta regionale n.
175/2015) e ha prorogato per un ulteriore biennio le funzioni dello stesso;

— che con il decreto dell’ Assessore alla Famiglia, alle Politiche Sociali ed al Lavoro n° 127/GAB del 16 novembre 2018
viene preposto il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione, dott. Giovanni Corso per un biennio;

— con l.r. 22 febbraio 2019, n. 2 viene approvato il “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019-
2021 pubblicato nel supplemento ordinario della G. U. R. S. n° 9 del 26 febbraio 2019;

— che con atto di delega del 26 febbraio 1'Assessore alla Famiglia, alle Politiche Sociali ed al Lavoro pro - tempore Dott.
Antonio Scavone, ha delegato al Dott. Giovanni Corso per 1'espletamento di tutti gli atti inerenti i fondi FAMI compreso
il potere di firma;

— con il D.D. n°® 602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione con il quale vengono istituiti i
pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione siciliana nell’ambito della pertinente rubrica dell’ Ufficio
Speciale Immigrazione;

— che I'Amministrazione intende instaurare con I’Avvocato Petrucci Massimo un rapporto di incarico professionale per
svolgere il ruolo di esperto legale, giusto art.7 comma 6 D.lvo 165/2001;

—  Considerate le premesse, che costituiscono parte formale e sostanziale del presente atto,

TRA
la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Ufficio Speciale Immigrazione, CF

80012000826 con sede legale in Palermo, Via Trinacria n.34/36, di seguito denominata “Amministrazione”, rappresentata dal
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dott. Giovanni Corso, nella sua qualita di dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione e legale rappresentante pro tempore,
domiciliato per la carica presso la sede dello stesso Assessorato Regionale

E

I' Avv. Petrucci Massimo, nato a Palermo il ||| [ | | | . <d ivi residente in || . c -
I rocita LV.A. [ con swdio in Palermo [ o2 in avant

Professionista si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1
OGGETTO DELL'INCARICO

L'Amministrazione conferisce all'Avv. Petrucci Massimo, che accetta, l'incarico per I'esecuzione di attivita di cui all'articolo 1 dell'

Avviso di selezione pubblica allegato al D. D. USI N° 008 del 07 maggio 2019 e pubblicato sul sito istituzionale dell’ Assessorato

della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro il 09 maggio 2019 e per estratto nella G.U.R.S. del 31 maggio 2019 serie

speciale concorsi n° 6 inerenti le seguenti prestazioni professionali:

s stesura degli atti di una gara d’appalto per la fornitura di servizi specificati all’interno del paragrafo 3.2 della proposta
progettuale approvata dal Ministero dell’Interno ed allegato alla convenzione di sovvenzione;

« stesura di capitolato speciale d’appalto, disciplinare di gara, domanda di partecipazione, patto di integrita, format relativi alla
documentazione amministrativa, DGUE, format relativi all’ offerta tecnica ed economica;

% supporto nella pubblicazione degli atti di gara;

< supporto nella formulazione degli eventuali chiarimenti che gli operatori economici concorrenti possano formulare alla
Stazione Appaltante;

¢ supporto durante le fasi di valutazione delle offerte pervenute da parte della Commissione opportunamente nominata;

¢ supporto nella gestione di eventuali ricorsi che gli operatori economici possano avanzare alla Stazione Appaltante;

« stesura del contratto d’appalto da sottoscrivere con I’operatore economico aggiudicatario dell’appalto di servizi.

¢ attenersi a tutte le prescrizioni fornite dall’Ufficio Speciale Immigrazione.

II Professionista fornira la propria prestazione secondo ulteriori ed eventuali indicazioni operative che saranno fornite

dall’ Amministrazione.

ART. 2
OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico che si conferisce con il presente disciplinare & un incarico professionale ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222,
2229 e 2230 e seguenti del codice civile.

IT Professionista dichiara la propria disponibilita allo svolgimento dell'incarico, dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di inconferibilita ed incompatibilita dell'incarico previste dalla legge e dalla deliberazione ANAC n° 833 del 05 agosto
2019.

II Professionista, nell’accettare 1’incarico e nell'espletamento dell'attivita di cui all'articolo 1 del presente contratto - disciplinare
dichiara che non esistono relazioni finanziarie, d'affari, di lavoro o di altro genere con il beneficiario del progetto tali che un terzo
ragionevole ed informato riterrebbe compromessa l'indipendenza del professionista nello svolgimento di tale incarico contratto; si
impegna ad attenersi agli indirizzi impartiti dall'Amministrazione pur sempre nella propria autonomia decisionale determinata
dalla elevata qualificazione, e si obbliga a non assumere incarichi e/o consulenze nonché a svolgere attivita lavorative che possano
configurare 1'insorgere di incompatibilitd e/o inconferibilita per il corretto svolgimento del presente incarico, all'osservanza della
massima riservatezza in ordine alle informazioni e ai documenti visionati ed elaborati nel corso delle attivita.

II Professionista svolgera la propria attivita personalmente e senza che possa delegare ad altri tale mansione assicurando la propria
presenza presso la sede dell’ Amministrazione, sulla base di un calendario concordato con I'Amministrazione stessa e stabilito sulla

base delle esigenze derivanti dalle singole fasi progettuali e per tutta la durata dell'incarico di cui al successivo articolo. Lo
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svolgimento delle attivita potra avvenire anche nelle sedi dei soggetti partners a seconda delle necessita di volta in volta previste
allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla prestazione ed alla finalita del progetto. II Professionista, per
I'espletamento delle attivita oggetto del presente contratto - disciplinare, potra utilizzare le strutture e le apparecchiature d’ufficio
esistenti presso I'Amministrazione.

II presente rapporto di lavoro autonomo in nessun caso dara luogo a rapporto di pubblico impiego con I'Amministrazione, né potra
far sorgere in tutto o in parte diritti riconducibili al contratto di lavoro subordinato né potra essere usato come forma di stage
tirocinio ed altre forme di formazione presso la P.A..

ART. 3
DURATA DELL'INCARICO E DIRITTO DI RECESSO

IT presente incarico decorre dalla data di sottoscrizione e fino al 31 dicembre 2020. Il presente incarico si intende concluso con
I’ultimo controllo di rendicontazione del progetto, salvo eventuali richieste di integrazione della reportistica finale, da parte del
Ministero, successiva alla conclusione del progetto e comunque solo dopo I’approvazione della rendicontazione finale da parte del
Ministero, e comportera un impegno coerente con gli obiettivi e le linee d'intervento del FAMI e con le indicazioni impartite
dall'’Amministrazione nazionale e regionale.

L’ Amministrazione Regionale, Ufficio Speciale Immigrazione, si riserva la facolta di risolvere il presente disciplinare contratto, ai
sensi dell’articolo 1454 del codice civile, ed in ogni caso di grave ed ingiustificato ritardo e/o inadempimenti nelle prestazioni
scaturenti dal presente contratto - disciplinare. In tale ipotesi, I’Ufficio Speciale Immigrazione assegna, un termine di 7 (sette)
giorni entro i quali il professionista ¢ obbligato ad eseguire le prestazioni. Trascorso infruttuosamente il predetto termine 1’Ufficio
Speciale Immigrazione risolve il contratto. In tale ipotesi non sara riconosciuto al professionista nessun compenso, di qualsiasi
natura, con esclusione di quanto dovuto per le prestazioni gia assolte al momento della risoluzione del contratto, fatto salvo ed
impregiudicato il diritto al risarcimento di eventuali danni diretti e/o indiretti a carico dell’Amministrazione regionale in
conseguenza dell’inadempimento. Nel caso in cui le prestazioni gia svolte dal professionista non possono essere quantificate, per
un qualsiasi motivo, in termini di compenso lo stesso sara calcolato in funzione del rapporto tra compenso complessivo e tempo di
durata dell’incarico, calcolato in giorni, moltiplicato per il periodo di tempo di validita del presente disciplinare - contratto,
anch’esso calcolato in giorni a condizione necessaria e sufficiente che sia stata svolta attivita lavorativa. Il contratto - disciplinare
puo, altresi, essere risolto dall’Amministrazione ai sensi dell’articolo 1456 del codice civile in uno dei seguenti casi nei quali
incorra il professionista:

Revoca o decadenza o comunque cancellazione e/o sospensione dell’iscrizione all’albo professionale di appartenenza;

Perdita o sospensione della capacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione in seguito ad un provvedimento giurisdizionale
anche di natura cautelare ovvero della perdita della capacita di agire;

Applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza in materia di lotta alla criminalitd organizzata;

Violazione grave e reiterata di disposizioni in materia fiscale, tributaria e/o contributiva, materia assistenziale o del diritto del
lavoro verso dipendenti e/o collaboratori;

Cessione, in tutto o in parte, del presente contratto.

L’ Amministrazione, a proprio insindacabile giudizio, pud avvalersi della facolta di recedere dal presente contratto ai sensi del 1°
comma dell’articolo 2237 del codice civile, ed utilizzare le modalita ritenute piu opportune. In tale caso il professionista avra
diritto al compenso per le prestazioni gia svolte. Nel caso in cui le prestazioni gia svolte dal professionista non possono essere
quantificate, per un qualsiasi motivo, in termini di compenso lo stesso sara calcolato, per la parte residuale, in funzione del
rapporto tra compenso complessivo e tempo di durata dell’incarico, calcolato in giorni, moltiplicato per il periodo di tempo di
validita del contratto, anch’esso calcolato in giorni.

II recesso anticipato del Professionista, che pud avvenire unicamente per giusta causa, ¢ subordinato ad un preavviso di almeno 30

giorni, da inviare all'Amministrazione regionale — Ufficio Speciale Immigrazione, a mezzo raccomandata con avviso di
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ricevimento. In caso di recesso da parte del professionista ¢ dovuta dallo stesso all’ Amministrazione regionale, una penale pari al
10% (dieci) dell’importo complessivo del presente disciplinare - contratto, fatto salvo il diritto al risarcimento di eventuali danni
diretti e/o indiretti a carico dell’ Amministrazione regionale in conseguenza del recesso.

Il professionista si impegna a sottoscrivere adeguata polizza assicurativa di responsabilita professionale per i rischi derivanti
dall’espletamento del presente incarico e che tenga indenne I’ Amministrazione per il risarcimento danni diretti e indiretti derivanti
dall’espletamento dell’incarico. Il professionista dovra trasmettere all’Ufficio Speciale Immigrazione, copia della polizza
assicurativa, adeguata all’importo del progetto, entro 30 (trenta) giorni decorrenti dalla firma del presente disciplinare contratto.
Qualora cid non avvenga il presente disciplinare - contratto € risolto e nulla ¢ dovuto al Professionista.

ART. 4
COMPENSO E TRATTAMENTO FISCALE

IT compenso, che ¢ subordinato e rimane a totale carico delle somme finanziate per il progetto “EMPOWERMENT SICILIA”,
come sopra identificato, e senza che nulla possa essere preteso a carico del bilancio dell’ Amministrazione regionale, dovuto al
Professionista per 1'espletamento del presente contratto, viene determinato complessivamente e per l'intera durata del contratto in €
20.000,00 (ventimila/00) al lordo ed omnicomprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali ed incluso IVA se dovuta. Oltre il
compenso summenzionato non & previsto alcun onere aggiuntivo a titolo di rimborso spese e/o di diaria e/o di qualsiasi altra
natura.

II compenso, relativo alla prestazione professionale scaturente dal presente disciplinare - contratto, verra liquidato e pagato
posticipatamente in quattro rate in relazione all’effettiva attivita lavorativa come segue:

1. €5.000,00 (cinquemila/00) pari al 25 % del compenso omnicomprensivi ed al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali
ed incluso IVA e di qualsiasi altro onere per legge alla consegna e conseguente approvazione, da parte dell’ Ufficio
Speciale Immigrazione, degli atti di gara;

2. €5.000,00 (cinquemila/00) pari al 25 % del compenso omnicomprensivi ed al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali
ed incluso IVA e di qualsiasi altro onere per legge alla fine della predisposizione degli atti per la trasmissione delle
offerte pervenute alla commissione che dovra aggiudicare la gara;

3. €5.000,00 (cinquemila/00) pari al 25 % del compenso omnicomprensivi ed al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali
ed incluso IVA e di qualsiasi altro onere per legge all’atto della firma del contratto di affidamento della gara
all’aggiudicatario;

4. €5.000,00 (cinquemila/00) pari al 25 % del compenso omnicomprensivi ed al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali
ed incluso IVA e di qualsiasi altro onere per legge ad approvazione della rendicontazione finale ovvero alla conclusione
ed approvazione definitiva delle operazioni, da parte dell’ Autorita competente.

I singoli pagamenti sono subordinati alla presentazione, da parte del Professionista, di regolare fattura elettronica corredata da:
copia degli elaborati di cui all'articolol;

report delle attivita contenente la descrizione dell'attivita svolta, la documentazione realizzata e gli eventuali prodotti elaborati.
Tutti i documenti citati dovranno essere sottoscritti dal professionista incaricato e riportare I’oggetto della prestazione a cui si
riferiscono ed il numero di CUP del progetto.

La liquidazione ed il pagamento del compenso sopra stabilito sara effettuata compatibilmente con la disponibilita di competenza
del pertinente capitolo di bilancio per gli anni finanziari 2019 e 2020, sui quali sono stanziate le risorse finanziate per il progetto
ed entro 30 (trenta) giorni dalla data di presentazione della summenzionata documentazione.

In caso di inadempimento contrattuale, I’ Amministrazione si riserva di non procedere al pagamento del compenso sino alla

regolare esecuzione delle prestazioni in relazione alle quali si & verificato I’inadempimento.



ART. 5
PROPRIETA' E OBBLIGO DI RISERVATEZZA

II Professionista si impegna all'osservanza della riservatezza su notizie, dati, informazioni acquisiti nel corso del lavoro, nonché
sugli atti ed i documenti di cui avra il possesso in relazione all'incarico affidatogli e a non darne diffusione salvo esplicita
autorizzazione.

II lavoro svolto e i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell' Amministrazione. II Professionista, pertanto, non puo
avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri soggetti pubblici o privati o divulgarlo con pubblicazioni.

ART.6
NATURA DELL'INCARICO

La prestazione oggetto dell'incarico ha natura di prestazione autonoma personale ed ¢ svolta senza vincolo di subordinazione, ai
sensi dell'art. 2222 del Codice Civile ed in conformita con il dettato di cui al comma 6, art. 7, del D. lgs 30 marzo 2001 n°® 165,
come modificato dal D. 1gs. del 25 maggio 2017 n. 75.

ART. 7

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY

IT Professionista accetta che i suoi dati personali, che sono stati o saranno in futuro ottenuti dall'Amministrazione, vengano
conservati ed elaborati mediante computer o manualmente, per qualunque scopo relativo all'Amministrazione, gestione del
presente incarico o in relazione agli obblighi di Tegge.

Per la tutela del Professionista, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui al D. Lgs. 30
giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni che il Professionista dichiara di conoscere e accettare. II responsabile
per il trattamento dei dati ¢ I’Ufficio Speciale Immigrazione.

ART.8
CONTROVERSIE

Tutte le controversie che dovessero eventualmente insorgere in conseguenza del presente contratto saranno oggetto di definizione
in sede giudiziaria. Il Foro competente ¢ quello di Palermo. Rimane esclusa la competenza arbitrale. L' Amministrazione si riserva
il diritto di rivedere in qualsiasi momento le condizioni ed i termini del presente disciplinare, nel caso di eventuali, intervenuti
provvedimenti da parte della Giustizia Amministrativa.

ART.9

MODIFICHE CONTRATTUALI

Eventuali modifiche al presente contratto potranno essere apportate con il consenso esplicito delle parti ed esclusivamente in

forma scritta.
ART. 10
RESPONSABILITA'

L'Amministrazione ¢ esonerata da ogni responsabilita in relazione a danni causati dal Professionista a persone e/o cose nel corso
dell'esecuzione del presente contratto.

ART. 11
NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si fa riferimento alle norme del codice civile, nonché ad ogni
altra disposizione legislativa o regolamentare vigente in materia per quanto applicabili.

Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge 24 dicembre 2007 n° 244 ed ai sensi dell'art. 68, comma 5, della L.R. 21 del
12/08/2014 cosi come modificato dall'art. 98 comma 6 della Legge Regionale n. 9 del 07/05/2015, il presente contratto riceve
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efficacia ed attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso, sul
sito istituzionale dell’ Amministrazione regionale — Ufficio Speciale Immigrazione e del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale.
L’incarico ¢ trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi.
Il presente incarico ¢ soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare a quanto previsto dall’art. 53 del D.
Lgs. 30 marzo 2001 n° 165 come modificato dal D.lgs 06 novembre 2012 n°190 e dall’art. 24 della legge 30 dicembre 1991 n°
412.
Le parti dichiarano che il presente atto verra registrato soltanto in caso d’uso a norma del comma 2 dell’articolo 5 del D.P.R. 26
aprile 1986 n° 131, con I’applicazione dell’imposta di registro in misura fissa ai sensi dell’articolo 40 del citato D.P.R. 131/1986.
Le eventuali spese di registrazione saranno a carico della parte richiedente.
IT presente atto, si compone di 7 (sette) pagine, ¢ redatto in duplice copia originale di cui una da tenere agli atti
dell'Amministrazione ed una consegnata al Professionista che con la sottoscrizione ne conferma ricezione.
Letto, approvato e sottoscritto come segue:

Palermo, [i

Per I'Amministrazione

Il Dirigente dell’U.S.I.
Dott. Giovanni Corso

Il Professionista
Avv. Petrucci Massimo

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e ss. del codice civile il sottoscritto dichiara di aver preso visione
e di approvare espressamente le disposizioni dei seguenti articoli del contratto:

Art. 1 (Oggetto dell'incarico)

Art. 2 (Obblighi del professionista e modalita di svolgimento dell'incarico)

Art. 3 (Durata dell'incarico e diritto di recesso)

Art. 4 (Compenso e trattamento fiscale)

Art. 5 (Proprieta e obbligo di riservatezza)

Art.6 (Natura dell'incarico)

Art. 8 (Controversie)

Art. 10 (Responsabilita)

Il Professionista
Avwv. Petrucci Massimo




