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Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

° 1 Collaboratore La risorsa umana curala raccolta, larchiviazione e Ia
Amministrativo sede preparazione di documenti, la registrazione di documenti
di Palermo contabili, la predisposizione degli atti amministrativi e contabili
e supporta il responsabile amministrativo in tutte le attivita
dell’Ente.

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione del personale docente, previa verifica della conformitd della candidatura, sara effettuata da una
Commissione nominata dall’Ente che valutera le candidature secondo i criteri riportati nella tabella a seguire:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea 20
Titoli di Studio magistrale o specialistica inerente la AR E ARk Kok Rk (Non cumulabile con

(i tre titoli non
sono cumulabili: il

tipologia del profilo professionale altre lauree descritte

nel punto successivo)

possesso di una OPPURE
esclude l'altra) 10
Laurea breve, almeno triennale, inerente la ek e ok kot (Non cumulabile con
tipologia del profilo professionale altre lauree descritte nel
punto precedente)
OPPURE
5
3k % 3k 3k ok 3k ok % %k ok ok sk kok ok (Non cumU|ab”e con

Diploma di scuola media superiore ;
altre lauree descritte nel

punto precedente)

Didattica

settore/materia oggetto di interesse

per ogni anno di esperienza

A2 Titolo legalmente riconosciuto come 1 punto 5
Titoli Formativi Corsi di formazione, Corsi di per ogni titolo (max 5 Titoli)
specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di perfezionamento
post-laurea, Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o altre
Certificazioni, master universitari e/o
non universitari.
B1 Esperienza Esperienza di docenza nel 1 punto 10

(max 10 anni)

pregressa con

pregressa nell'ambito di attivitd promosse e

per ogni anno di esperienza

B2 Esperienza Esperienza Professionale nel settore di 1 punto 10
Professionale riferimento per ogni anno di esperienza (max 10 anni)
B 3 Esperienza Esperienza Professionale e/o di docenza 1 punto 10

(max 10 anni)

I.N.F.A.O.P. gestite da I.N.F.A.O.P..
D1 Prova scritta al fine di verificare le SRR R 10
Prova Scritta competenze didattiche oggetto della
materia
D2 Colloquio approfondito al fine di individuare R Al b R 20
Colloquio la corrispondenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e il campo
di attivita richiesto.
TOTALE 100

Il colloquio individuale mira a valutare:
- Affidabilita: saranno valutate eventuali pregresse esperienze, con prevalenza svolte negli ultimi tre anni;
- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso formativo e del
percorso professionale con il modulo per cui ci si candida;
-  Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le docenze in
coerenza con la calendarizzazione delle lezioni;
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione e animazione di piccoli gruppi, la capacita



