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PO FSE Sicilio 2074 -2020

a*ti u. uzon; p* t*eatrnnr" ai , qrolif'""r'r* rlr"t-t,il6lo^ento aetl'occupobilità in sicilio

ofinonzioto dot f'oR Slcll'll\ FSE 2074-2020

Prot. n, LO6l1.t delt4l02l201t7
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E Í' O R M II'I I O N E P R O F ESS I C, N A L E

dioartimerrto.istruzione.formazione@cttrtmail'regione'sicilia'it
sici liafsel.4 20@ leelal mai l'it

- Srlrvizior Xll - Centro per l'lmpiego di (latania

U.l).8. - l3(ìntro per l'lmpiego di Gramnrichele

Via Francesco CrisPi, 376 -

951142 Grammichelle

oggetto: T'rasmissione Bando per la Ricr:rca, la sel'ezionre €d il Fteclutamento del P'ersonale nell'ambito

dell,Avvis,o N. g/2016 per la realizzazione di percorsi fornrativi cli qualifircazione mirati al rafforzamento

dell,occupatrilità in sicilia - Programma operatiuo della Reg;ione siciliana Forrdo sociale Europeo

2Ot4l'202(t"

con la presente, alfine di garantire l'evidenzil pubblica, si trasmelrte il 844!q1li Reclutamento del

personale_prer l,attuazione rlelle attività formative dr:ll'anttualità2017, relativo al segttente Progetto e

relativo Corso ed edizione/i:

Algrige nto, L4 I 02 I 2017

ll Ra pprttsentante Legale

' !! ''^t' tt 
"

iL Tú A9216516'72 Ente di Fonnazione aderente ad -'\.N.Fo.P -
Souietà ('ooperaltva

Via l,onrbarilia,50 - 92]00 r\gri-sento

CIR Org:nì:urt AAA383

Fax 0922 t336075
Siîo \Àreb: wV isos f

i\ssociezione Nazionale Formatori Protèssionisti
P.IVA02523540843 PEC:isols(i'rìnec.i1,
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Prot. N. L06/:t7 del 14/02/2017

,,Avviso N, g,/20i.6 per la realizzazione di percorsifcrmatividi qualificazione nriratial rafforzamento

dell,occupabilità in sicilia -programma operativrr della Regiorre siciliarna Fondo sociale Europeo

20!4lit-ozo"

BANDC)

PER LA IìICERCA, LA SELEZIONE ED

DI EVIDI:NZA PUBBI.ICA

lL RECLU'l-AM ENTO Dl PERSONALE DAUTILIZZARE NEL

LSo.F,.S. - lstituto Sociale dli

la reralizza;zione di Percor:;i

PROGETTC}

Ricerche e Studi- lioc, Coop. Soc., in attuazione all'Avviso 8/2016per

formativi di qualificazione nrirati al rafforz;amento dt:ll'occupabilità in

!iicilia"

VISTO

- il D.D.G. n.2895 del t3/06/2OI6 avente per oggstto I'approvazione dell'Avviso pubblico N' 8/2016 per la

realizzazione rji percorsi formariivi di qualificazione mirati al rafforzamerrto dell'or:cupabilità in sicilia - Programma

Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Errropeo 2014/2020;

- il t).D.G. n. 5586 del 23/og/2076, decreto di aggiornamento dell'Albo regionale degli operatori della

Formai:ione Professionale;
- il D.D.G. n. 16g del 23/0!/2017, rlecreto di appror,,azione della grirduatoriar delinitiva delle proposte

progettuali anîmesse a iinanziamento, nel quale l.So.ll.S. - lstitul'o Sociale di Ricerche e Studi -Socìetà Cooperativa

Sociale ha a',ruto approvate 4 Proposte Progettuali;

l'Art" 5 del PATTO Dl INTEGRITA tra la Regioneione Siciliana - Assr:ssorato dell'lstruziorre e della Formazione

profes:;ionale e l.So.R.S. - lstituto Sociale di Ricerche e Studi - Soc età Cooperativa Sociale;

- la l\ota prot. n.7g22 del tt/ot/2017 dell'Asse;sorat,c dell'lstruzione e della formazione professionale

Dioartimento dell'lstruzione e della Formazione Profession'rle'

CONSIDERA]TO

- che questo Ente intende a'vviare un processo di rer:lutanrt:nto derl personale non in organico necessario

oer l,attuarzione delle attività formative dell'annualità 2017, relativo al seguente Progetto e relativo

Corso./Edizio ne:

Titolo
conseguit(l

che questo Ente, in att uazione at quanto plevist<l dal citato Avviso 8/2016 per la realizzazione di

percorsi fornrativi di qualificazione mirati al rafforzamen.o dell'occupabilità in 5ir;ilia - Programma Operativo della

Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2O!tI/2020, approvato con D.D.G. N. 28915 del 1'3lo6l20L6 dell'Assessorato

QUAL F CA

Vtt,\{d
' lì
îeÈ

Società Cooperativa Sociale C,F 93038140849 E-mail: info@isors ìt Tel 0922651672

Vla Lombarclia, :tO - 92100 Agrìgento P IVA 02523540843 PEC: ìsors@Dec l
CIR Organismo l\AA883

Fax 0922 1836075

Sìto Web: \NWW isors lt

Ente dì Fonnazione aderente ad A N.Fo.P -

Associazione Nazionale Formatori Professionisti

àÀ&.tuF-+

Se$|0 {le} corso

(t;omune)
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del|occ"Ítobil'tto in sicilia - Po F5E sicilio 2014 -2020

Progetto cofinonzioto dol POR SICILIA FSE 201'l-2020

Regionale rlell,lstruzione e della Formazione professionale - Dipartimento Regionale clell'lstruzione e della

For-mazione professionale, è tenuto a rispettare gli obblighi previs;ti dall'ITRTICOLO 13. OBBLIGHI DEL BENERICIARIO

del suddetto Avviso e precisamente ai punti: dl) gestire in proprio (attraverso person'ale dipendente o medionte ricorso

o prestozione professionale individuale) le attività previste nello proposta progettuale [.']; m) pubblicizzare,

attroverso ltrocedure di trosparenzo e chîorezz:o, le modotilà di selezione di eventuole personale esterno do impegnore

nelle attivil:à previste doll'Aw,lso, con puntuole specifica dei ruroli e conlpiti do svolgere; pl ossicurore l'utilizzo di

personale odeguato nello reolizzozione delle attivitò previste dal proge'tto, secondo quanto dichioroto in sede di

ir*"it"r,rrriiJn pro,posto progettuale e clella progettozione esecutivd t"'l; d selezionare !'eventuale personale

- che ouesto Ente ha la necessità di reclutare perrsonale'da

nell'ambito dell'Awiso pubblico N. 8/2016 per la realizzazionr: di

rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia - Programma Operalivo

2074/2020- pubblicato con DDG 2895 del t3,loíP0!6.

impegnare nei percorsi approvati e finanziati

percorsi formativi di qualificazione mirati al

della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo

DISPONE

ll presente bando per l'individr.razione di docernti e non do,centi r:s;terni/e:;perti, con specifica e;perienza didattica e/o

professionale, da impegnare nei percorsi aprprovati e finanziati nell'anrbito dell"Avviso pubrlico N' 8/2016 per la

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia - Programma

Operativo rjella Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 20!4/2020 - pubblicato con DDG 2895 del L3106/2016.

ARTICOLO 1. REQUISITIGENEIìATI DI ACCESSO

per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno posseclere alla rlata di scadenza per la presentazione della

domanda, i seguenti requisiti g;enerali:

Esserre cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunità Europea;

Esserre iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

Esserre in regime digodimento dei diritti politici nello stato di appartenenzaj

non aver riportato conclanne penali; \
non aver procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, derstituito o dispensato da un im;legno presso una

Pubbl ica Amministrazione per persistente insufficiernte relndimentlr;

non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),

nel|: posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente

dellia fìepubblica 10 Gennaio 1957 n" 3;

esserre in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pr:rtinenti ai moduli oggetto della candidatura (per i

docr:nti);

di aver preso visione de,l bando, di essere a conoscenza e di accett,are tutte le prescriziori e condizioni previste

dal rnedesimo.

Socìetà CooDer.rtlva Socìale C F 93038140849

Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento P IVA 02523540843

CIR Organismo l\AA883

Tel 0922 651572 Ente di Formazìone aderente ad A N.Fo.P -

Fax 0922 1836075 Associazione Nazionale Formatori Professìonìsti

Sito Web: www isors it

aAl,f Èd-F-.

E-maìlì info@is(,rs.it
PEC: isors@pec.il

fegse resioneie 241 L97 6:
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î.,,4ro n. s/2drc per la reolizzozione di percorsiformotivi tî quotíJicozione tniroti I rctfforzomento dell'ocrupobilitÒ in Sicilio

Progetto cofin0nzioto dol POR SlclLlA FSE 2014'2020

ARTtcoLo 2. PoslzloNl DlsPolNlBlLl

È indetta un;a selezione mediante Evidenza Pubblica per l'assun;lirrne con contratto di lavoro subordinato secondo il

CCNL della Formazione professionale, e/o contratti di 1:resta:zi,rne individuale professionale e di altre tipologie

previste dal a vigente normativa, del personale da inrpegnare per la realizzazionet di percorsi formativi di

qualificazione mirati al rafforzamento dell'ocr:upabilità in Sicilia - Programma Operrativo della Regione Sicilia Fondo

Socialr: Europeo 2Ot4/2020 - pubblicato con DDG 2895 del t3/01512076'

L,elenco dell,organico richiesto e/o dei moduli, presenti nelle tabelle sotto riportate è cons.rltabile anche sul sito

dell'Ente all'indirizzo www.isors.it/evidenza-pubbli,:a/ dal quale può e:;sere:;carit;ata la domanda di

parter:ipazio ne.

l.So.R,S. - lstituto Sociale di R,icerche e Stucli, in un'ottir:a di cc'erenza con la proposta progettuale presentata' si

impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in relailione ai moduli oggetto di formazione e nel rispetto

delle percentuali di ore di docr:nza da attribuire a per:;onrle con esperierza didatl.ica e profes'sionale pari ad almeno

L0 anni (nello specifico îl 76% delle ore dí docenza do ottribuire. o personole con esperienzq L'guale o superiore o 10

onni e il re:itonte 24% o per:;onate con espertenzo infe'riore o 5 onnil. Ciò al fine di non subire decurtazioni al

contributo, aì sensi dell'art. 12.1 dell'avviso 8l/16 (iii. Mancata esperienza protessionale derl personale docente -

Nel c;aso in cui venga utilizz;rto personale docente le cui conrpeten;te profr:ssionali non siano coerenti con le

materie oggetto diformazione, le ore realizzate non'/errarìno ricorrosciutc')

pertanto, gli aspiranti candidali, al momento della preserrtazioner della domanda, dovranno:

. essere in possesso del titolo di sturdio e/o titoli forrnativi pertinenti ai modruli formativi oggetto della

candidatura;
r dimrostrare preferibilmente almeno 10 arrni di connprovata esperienza didatl;ica e/o professionale

entrambe in contesti coerenti con le attività ed imoduli proposti;

. possedere certificater competenze didattico-professiorrali adeguate e coerenti con i moduli formativi per

i qrrali si candideranno.

l.So.R.S. - lst,ituto Sociale di Rir:erche e Studi, si impegna, altresì, ad osservare I'obbligo di ricorrere prioritariamente

alpersonale_inserito nell'Albo dei formatori cli cui alla Lel:ee Regjonale 24 del 19711.

I moduli forrnativi oggetto di Cocenza sono i seguenti:

PERSO'N/\L[ DC}CII!NTIE

Modulo

Nnetodolosia dell'i ntervento

Elementi di Anatornia e Fisi

Elementi di Geriatria
ia dell'Handica

Ente dì Forîazìone aderente ad A.N.Fo.P -

Assocìazione Nazlonale Formatorì Professìonìsli

PO FSE Sícilio 2014 -2020

tSonnpetenzal. Assisterelapersonanellar srrdrJisfazionerle'i bisogni primari 'enellagestione

[rorioni di Primo s"..-." . ##ffiH]
Elementi di

a
.U;
JU

40
N4obilità e trasporto

Competenza 21. Supportare la personar nelle attîvità domestico;rltrerghiere e igienico
ermt,ientali

dell'ambiente e comfort al

Socìetè :ooperatlva SocÌale c r 93038140849

Via Lombardia, 50 - 92100 AgriBento P IVA 02523540843

CIR Organismo AIV\883

40

E-maìlì info@isc rs ìî

PECr isorsCdpec.t

fel 0922 É,51672

Fax 0922:[836075
Sito Web: www isors ìl
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Prooetto t:ofinonzíoto dol t'OR SlClli'-lt\ FSE 2014-2020

PO FSE Sicilio 2014 -2020

Attività domestico alberghiere

Tr-.cniche di Comu nicazione

Elementi di PsicoloP,ia Clinica

Elica e Professionale

Competenza 3, Gestire dinitnniche di rerlazione d'aiuto

sociale alll;r grersona al finre di pronuovere lo sliluppo e

l'auto nomiar
2)
1C

La risorsa Ltmana supporta gli allevi nelle attívità formative,

facilitando l'itrterazione de'gli stes:;i. Si oc(:upa della

reg;istrazione giornalìiera dei dati relativi alla presenza degli

allievi e dei docenti ed alle attività ad esse cc'nnesse, ivi

cornoresa la trasmissione telematica al sisterma informatico

dell'AdG. Provt'ede arl protocollo e all'archiviazionr: degli atti.

Supporta i doc:nti nr:l e attività amministrativel ed informative.

Preldispone gli ittti in sede di riunioni, verrbali, fotorillroduzione,

Coilnpetenza 4. Fornire assi$tenza

C,ultura d'

Dtiritto del Lavoro e Sindacale

Spendibilità della Professione

Sviluopo Sostenibilr:

Cìreen e Blue Econ

Farl

Per quanto cioncerne il persOnarle nOn dOcentel la figura ri<:ercata rà la seguente:

FERSONALf I'ION

Mansioni

ne e rerdige atti amministrativi.

ARTICICLO 3. CRITERI DI VALUT/\ZIONE E ATTRIBUZIONE DE t PUN IGGIO

La selezione, previa verifica di conformità della docu mentazlone allegata

Commissionet esterna nominata dall'Ente, tramite cornptrraziorte delle s,chede

candiclato, i Curricula pervenuti, al fine di assegnare un pu rteggio scaturente dai

lo svolgimento diun colloquio:

REQUISITO 0EscRlzl of\}É

Laurea vecchio ordinamento, laurea

magistrale o specialistica inerente la

tipologia del profilo profe:;sionale

all'istanza, sar'à effettuata, da una
previste rjal bando e presentate dai

sotto-elencati criteri di valutazione

punîo succesSrvo

OPPURI:

Laurea breve, almeno triennale, inerente la | +******+*r'*:F*11- 
-L

10

+* *t+** ***i.*:i**** (Non cumulabile con

altre lauree descritte nel

Ente dì Forrnazione aderente ad A.N.Fo.P -

Associazione Nazìonale Formatori Professionisti
Società Cooperatlva Sociale C F 93038140849

Via Lombardia, 50 - 92100 A8rigento P VA 02523540843

CIR Organismo AAA883

E-maìl: info@iso s it
PEC: isors@oec.i!

Tel 0922 651672

Fax 0922 1836075

Sito Web: \ùww isors il

CRITEIìI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCEI\ITE

A1

Titoli di Stuttlio

[i $e titoli non rtno
curnulabili: il

possesso di $na

esdude I'alÙal
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,of6rro^*to a"u'o"wabititò in SicilÌo ' Po FsE sicilio 2014 -2020

dol P)R S\CIUA FSE 2014-2020

llcolloquio irrrjividuale mira a valutare:
- Affi6abilità: saranno valutate eventuali pregresse esperienze, con prevalerlza svolte n€gliultimi tre anni;

- Esperienza formativa e professionale: saranno villutati lil qualit;) e la coerenza del ptlrcorso formativo e del

di ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo e la capracità di nrotivarer all'apprendinrento

CRITEIìI PUN'I'EGGIO RECLUTAIV'IENTO PERSOI\ALE NON DOCEN'TI:
PUNTEGGIO

,r( !î!(r ttiri\i l!re4l\a

tlCtLtA .:ì.i.::ì:
5tÈixt!r*n ÚÈÉ6rlìvl

a'- +\''.i 'a \
rn,?t

Diploma di scuola media suPeriore

Società Cooperativa sociale C F 93038140849

Via Lomk,ardla, 50 - 92100 Agri8ento P IVA 02523540843

CIR Organismo AAA'883

Laurea vecchio ordinamento, laurea

magistrale o specialistica

E-maili info@isors it
PECì isors@pec.i!

OPP,UREI

Íe 0922 651672 Ente di Forrlaz

Fax 0922 1836075 Associazion€ \az
Sito Web: lvww isors it

(Non

a ltre
brevi )

20
cum ula bile

lauree neppure

(Non cumulabile con altre

lauree di cui

(Non cumulabile con altre
lauree descritte nel punto

10

OPF'IJRI

A N.Fo.P -

Professìonìsli

tto

tlpof ogi. a.l p-filo professionale 
I

I

I

ttPPL.'-
5

(l'lon cumulabile con altre

l.ruree descritte nel Punto
nrorod c ntcì

10
(max 5 Titoli)

A2
Ijtolì Formatìvi

Esoerienza di docenza

settore/materia oggetto cli interessS.
ne z Putl

anno dì max 10 anni)fle nza

Esperienza Professionale nel settore di

riferimentc>

2 punti
ler osni anno di esperienza (max 10 anni)

**++**t++*i***+*

2
c1

lsicriuíof e ad i\[bi
e/o Issociazironi
(le dlue iscr'Ízioni

sonq curnulabili)

lscrizione ad Albi e/o Ordini Prolesslollall,

Colìegi Professionalì, lscrizione ad

Associaziotri Professionali per le non

regolamentate ai sensi della legge 4/201:i

Albo Regionale degli Operatori clella

formazione professionale di cui alla L r. 6

marzo I976, n.24.

5

C2 E:sperienta
prellressa con

],So.R.S.

Esperienza Professionale e/o di doctlnza
pregressa nell'ambito di attività promosse e

Pestite da l.So.R.S.

Colloquio approfondito al liine di individuare

la corrispondenza tra cilratteristiche del

soggetto e profilo professionale e il cam;ro di

attività richiesto

20

TOTALT 100

41
Titoli di Studio

(itre titoli nor sono

curnu[abi]ìl il
possesso dí una

esd,ude I'altral
Laurea breve, almeno triennale
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ll colloquio individuale mira a valutare:

- Affidabilità: saranno v,alutate eventuali pregresse esperienze, cotr prevalenza svolte ntlglì ultimi tre anni;

- Espr:rienza formativa e professionalre: saranno valutati la qualità e la c,cerenza del pl:rcorso formativo e del

percicrso professionalr: con la posizione per cui ci si candi'Ca;

- Disp,onibilità di tempo: sarà valutata la disponit,ilità del candidato a impegnars;i a svolgere il tutoraggio in

coenenza con la calendarizzazione delle ìezioni;

- Capercità di gestione clel ruolo: sarà valutata la capacità di gestione e animazione di piccoligruppi, la capacità

di ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo e la capacità di rnotivare all'apprendirnento.

alla nomina rli una Commissiorre esterna al fine di dare seE,uito allr: opera:lioni di selezlone'

Saranno valutati sotamente ititoli afferenti la tipologia dell'intervento, a parità di punteggio precede il

minore età anagrafica.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

candidato con

ida di ler

candirjaturalcer entrambe le aree da parte rlello stesso:;oggel!: detertninerà l'inrmediata esclusione del candìdato

per entrambi le aree.

Gli asoiranti_candidati appartr:nenti all'Albo dei Formatcri do!'rirnno candicle$i=t-'sclusivamente per la propria area

fu nziona le d j_ a p partenenza.

Nel caso di;lersonale non docente, la candidatura rrotrà essere avanzata peÍ un solo corso. al fine di garantire.a

rn
orari ,co!ngi4lnti e/o in ore antimeridiane e pomeridiane a sec<4rda dellA-gllspslribilità derlle aule ove si svolseranno i

Società r:ooperativa Sociale C F 93038140849 E-maìl: info@ìsc rs ìt Tel 0922 651672 EntÉ: di Forîaztone aderente a0 A N.fo ts -
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Inoltre, per idocenti/esperti incaricati nell'attività di tJocen;la, è preferenziale possederr: alrneno 10 anni di

espefiglze_plefg$jone.lggol[0 anni di esperienza come docenltg, entrirmbi in c<lntesti coerr-'nti con le attività ed i

moduli propoq!, in coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettuale pres,entata (nellospecifico il 76% delle

ore di docenza da attribuire a personale con ersperienza uguale rr superiore a 10 anrni).

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualoril venga rilevata la non

rispondenza cla parte dell'Autorità di gestione,, in sede di rendicontazione, pernon la veridicità delle dichiarazioni rese

a seguito di controlli, l'ente si avvarrà per eventuali aden'rpimenl:i conne'ssi scaturenti, anche in ordine ed in stretta

correlazione r:on eventuali decurtazioni operate dall'autorità di gr:stione che dove:;se rilevarner l'infondatezza o siano

state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMAÍ\IDE

1. lsoggetti interessati a proporre la propria candidatura dovrannrt> produrre, pena inammissibi ità:

r specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzarrdo esclrrsivamenle l'Allegato 1 (scaricabile dal

sito dell'llnte www.isors.it/evidenza-pubblica/ pena inammis:;ibilità) indirizzata a l.So.R.S. -lstituto Sociale di

Ricerche e Studi - Società Cooperativa Sociale - Via Lornbardia, 50 - 921100 Agrigento;

r dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Euro'peo "EUROPASÍ. (scaricabile da internet, pena

inammissibilità), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l'attribuzirlne del punteggio'

Al curriculum potranno esr;ere allegate tutte le certificazioni che si ritrarrà oppoftuno.

o autocertificazione, utilizzando esclusivannente l'Allegato 2 ilttestante gli anrri di esperir:nza professionale

coerenti con le attività proposte e gli annidi esperienza didattica coerenti con le attività proposte (scaricabile

dal sito clell,Ente www.isors.it/evidenza-pubblica/, pena inarnmissibilità);

o fotocopia firmata del documento d'identità in corso di validiti) e del codice fiscale (pena inammissibilità)

2. Fermo restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla

selezione, redatta in carta senrplice ed in conformità al modello allegato al presente bando (Allegato 1), sottoscritta

dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla docurnentajziicne sopracitata, dovrà essertt indirizzata a l.So.R.S. -

lstitut.o Sociale di Ricerche e Studi - Società Cooperativa Sociale, con sede leg,ale in Via l-ombardia,50 - 92100

Agrigento e rlovrà pervenire, pena inammissibilità, ggl1-o-lggigrni dallia data djpubblicazione dello stesso sul sito

!filgi=alqlel_D_lp3rti!ng_r|!g igCionale dell'lstrruzione e della Eqllnazione |trofessiQtale, con riftlrimento al Comunicato

dello stesso Dipartimento con Prot. n. 10528 <lel09/02/20L7, esclusivamente con |: seguenti nrodalità:

- traíìite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo is;ors@pec.it (tale nrezzo è possibile solo se la domanda

g_E_qsmessa_&_I4[dzzo PEC) recante nell'oggetto la :;erguente dicitura: "NOME E COGNOME-domanda di

partecipazione selezione Avviso 8/2016_NOME PRIf,TGETTO_ID CORSIf,-lD EDlZll)NE". I file allegati al

messaggio di posta ellettronica dovranno essere in formato PDF ed in un q!q-[!le rinominato NOME E

COGNOME_domanda di partecipazione selezione: Avviso 8/2016- NOME l'ROGETTO-ID CORSO-lD EDIZIONE.

finvio della domanda potrà avvenirer anchetramite PEC non personale e non sarà ritenutavalida la domanda

inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo, farà fede la data e l'ora riportata nella ricevuta di

consegna;

brevi monu in una busta chiusa, recante all'esterno la Cicitura "CONTIEI\E DOMANDA Dl PARTECIPAZIO

SELÍ:ZfONE Avviso 8/j2016" ,indirizzata a l.So.R.fi. - lstituto Sociale di Ricerche e StuCi - Società Cooperat

Sociale - Via Lombardia, 50 - 92100 A,grigento

3. Uente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall'Awiso.
ll rispetto del termine di presentazione delle domande f

O.pp_qs..l_4_one._s_gl]9-5les5C_d-Cl_limbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici è prevista

Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.CrO.
_a'r,l;,;-,6 . i
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ll rispetto del termine di presentazione delle domande inyiate tramite P.E.C. avverrrà medianl;e verifica della data e

del l'crario dit'icezione risultante dal server.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, r-"cc.)o prresentate oltre la data discadenza.

La mancanza di unosolo di questi elementi determinerà l'insind;gabile dercadime0!,o dal diritto di partecipazione

alla selezione..

4. Ne'istanza di partecipazioner gli aspiranti dovranno dichiarare di aver lertto l'informativa resa aisensi dell'art. 13 del

D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento r:d alla comunicazione dei propri dati personalí con

particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art.4 comma l lettera d) derl D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le

finalita e per la durata degli ardempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le

istanze non saranno trattate.

5. Qralora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce

volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine r:ronologico le domande pervenute anche

succersivamente al termine fissato.

L'Ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenzil di personale idoneo selezir>nato, qualora, a suo

insi ndacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specif ica qualifica e/o decida difar ricoprire l'incarico a personale

interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre rrel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati

nel la proposta progettuale.

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'Ente al seguente indirizzo wtvw.isors.it/evidenza-
pubblica/ alla scadenza del Bando di sielezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALIA SELEZIONE

L'Entel.So.R.5. - lstituto Sociale di Ricerche e Studi - Società CooSrerativa Sociale può disporre, in ogni momento, con

prowedimento motivato, l'esclusione del candidato dalla seleziorre per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la

mancata osseryanza dei termini perentori stabiliti nel presente Lrando o revocare il presente bilndo per sopravvenute

disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o ititoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della

cand idatu ra;

- non I'ormalizzate utiliz;lando l'apposita modulistica scarir:arbile dal sito;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- non debitamente firmate;
- nón debitamente compilate;
- perv(lnute con altri merzzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc,);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;
allegati in formato PDF: illeggibili e/o incompleti.

'\5
ARTICOLO 8. FORMAZIONE DEI-LE GRADUATORIE E CONFERIMEI!'tO DEGLI INCARIICHI

ll punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produ,rà l'assegnazione automatic;l dell'incarico. Inf
l'assegnazione dell'incarico e la sua entità in termini di ore rimane subordirrato alla previa valutazione d

permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle fi6;ure indircate nel p'esente avviso,

l'espletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana come specifir:ato in prenressa e secondo il DDG

2895 del L3/06/2016.
In presenza di domande plurinre, verrà assegnata la funzione priù congruente con il titolo di studio e le esperienze

formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente. E'possibile concorrere
esclusivamente per una delle due macro-categorie (Personale docelnte/Personale non docente),

La graduatoria di merito e gli r:siti saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo www.isors.it/evidenza-

soc:età Cooperativa Sociale C F 93038140849 E-maìl: info@isor; ìt lel 0922 6S'f672 Ente dì For

via Lombardia, 50 - 92100 A8rigento P l\iA 02523540843 PEC: l!94lQp9!:t Fax 0922 11336075 Associazione

CIR organismo AAA[ì83 Sito Web: www isors.il:
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pubblica/ e nella la propria sede dell'Ente stesso. La pubblicazione ha valore di notifica ed av'rerso la graduatoria è
amrnesso ricorso entro 3 gíorni dalla pubblicazione della stessa. I,ubblicate le graduatorie definitive si procederà al
conferimento dell'incarico in furrzione delle esigenze diutilizzo ed in prossirnità dell'espletamento dell.incarico.

ARTICOTO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sarà specificato il costo lordo orario e la regolarnentazione complerssiva dell'intera prestazione.
Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'inr:arico riv,estito, la p6sizione assicurativa
del l'incaricato, la tipologia del servizio.
Se il candidato selezionato dovtlsse essere un dipendente di unie Pubblica Ammlnistrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartr:nenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs.30/03/2)i01 n. 65 e s.rn.i). La stipula del cr>ntratto,, infatti, s;arà subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.
L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenita di una:;ola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuirli, nonche si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 10. TMTTAMENTO DA,TI PERSONALI

Ai sensi del D. l-.vo 196 del 30.06.2003 l.So.R.S. si impegna arl trattamento rlei dati personali dichiarati solo oer fini
istituzionalie necessari per la gestione giuridica presente bando.

ARTICOLO 11. CONDIZIONI DI SVOLGIM ENTO DEL['tNCARI CO

Le attività dovranno essere svolte nel rispetto rjella normativa vi5;e,nte (Vodemecunr per I'Attuazione degli Ìnterventi
che prevedono I'odozione di unitèt di costo stonclard - UC;; Vodem€cutn p€t' l'ottuozione del pO SlCtLlA FSE 2OO7-201g
versione 4 del 23.6.2012; DDG 5Cl21- DEL 6/11/2013 del Servizio Ges:tione del Diportimento Regionale dell,istruzione e
Formazione Professionole; CCNL t'ormozione Professionole; crrcolar,í, comunicati e disprosizioni attriative e s.m.i.....).

ll personale selezionato sarà tenuto a:
- Sarantire lo svolgimentcr delle attività necessarie alla realizzazionre delle attività, nonclré il raggiungimento

degli obiettivi, in coerenza con il progetto approvaro;
- predisporre materiale didattico da forrnire agli allievi (sliders, dispense, ..,.);
- partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle arttività, promossi dalla direzione;
- partecipare alla riunione finale, preliminare agli esanri di qu6lifica, finalizzata alla valutazione delle

competenze acquisite da ciascun allievo;
- compilare la modulistica predisposta dall'Ente per il monitoraggio, la valurtazione e lir gestione contabile

amministrativa dell'attività.

ll Formatore assicura la conduzione delle attività formative rrel rispetto dei crtntenuti dei moduli
conformando altresì la propria 3zircns ferrn3liva all'impianto progettuale elatlorato dall,ente.
In particolare il formatore ha il cornpito di:

formativi,

\b
- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e cordivisione del progetto formativo, organrzzaro

dall'ente:

consegrlare all'ente l'eventuale materiale didattico utilizzato (docunrenti, normativa, diapositive, ecc..) p
pubblicazione nel sito internet dedicato;

tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto rlell'incarico ricevuto, secondr> il calendarro
stabilito con l'ente

Società Cooperativa Sociale C F 93(139140849 E-maìl: info@isors it Tel. 0g2Z 6lt6-/)
via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento p tvA 0;1s23s40g43 pEc: isors@pec.it Fax {)922 1836075
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- compilare online nella piattaforma dedicata per le parti di propria competerìza nell'apprlsita area dedicata

alla gestione del progetto;

- mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adr:61uate agli obiettivi programmati;

- docurnentare l'attuazione dell'attività di formazione tranril.e appositi registri e reporU

- compilare il reportfinale e/o eventualialtri documenti rir:l^riesti ai ltini della documentaz one del/i percorso/i

compresi eventuali questionari proposti.

ll tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli

esperti econitutoraziendali nel casodi incaricoperlostage, nellaconduzionedelleattivitàdel progetto;

- collaborare con il gruppo di monitoraggio e valutazione del processo formativo.
- All'interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane

che partecipano al progetto e compiti di collegamento gernerale con la didal;tica istituzionale.
- Partecipa con iformatorri alla valutazione/certificazione clegli esiti formativi degli allievi.

In oarticolare:
- Presenza in aula durante le lezioni del docente
- Coadiuvare il docente clurante le esercitazioni
- Collaborare con il docente nella predis;posizione delle dispiense e clelle esercitazioni pral:iche

- Gestire gli archivi dei dati allievi
- Facilitare la continuità rJel percorso formativo, curando il colleganrento tra i vari docenti e i vari moduli e

puntr.ralizzando le fasi cli evoluzione del programma, in ternini di contenuti trattati e di obiettivi raggiunti;
(e parimenti dei risultati in itinere raggiunti dai corsisti).

- Essere di supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerrenti lo svolgimento del corso.

- Essere di supporto ai partecipanti che rischiano di estraniarsi dal p,rocesso' Facilitare i ptocessi comunicativi

e le dinamiche all'interno del gruppo aula

- Fornire ai corsisti i matreriali didattici
- Fornire notizie in temprr reale su eventuali azioni correttiv,e da intraprendere
- Mantenere controllati e aggiornati: il r:alendario di detta6;lio, comunicando sempre per ternpo le eventuali

modifiche sia agli allievi che al centro; il registro delle prersenze; il conteggio delle ore di docenza svolte per

modulo e delle ore di presenza degli allievi.

ARTICOLO 12. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:
. il-a ricerca attivata dal presente bando è rivolta ad ambose:;si (L. 90al/77 eL.725l9L).
r Una volta esaurite le procedure selettive, il persorrale a cui verrà ar;segnato l'incarico sarà contattato

direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli :;tessi;
. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il (ICNL della formazione

professionale o con contratti di prestazione professionale (per ititolari di partita l'r'A e/o pergli iscritti in

albi professionali e secondo le vigenti normative)
. L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento clegli incarichi o di revocarli an1:icipatamente e senz'à

preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o nrotivi organizzativi, tecnico oprerativi e finanziari

che impongano la mancata attivazione o l'annullamento del progetto rc di parte di esso.
r il-'Ente si riserva di non procedere all'affidamento clegli incarichi qualora si ravvisi che l'ente non voglia

piu avvalersi della specifica figura, conformernente, (:omunque a quanto previsto dal progetto esecutivo

e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati ne medesirno progetto;
. [-'Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verifica dei requisiti prc,fessionali e

competenze del prersonale selezionato in furrzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si

assegnare e per ler quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.
r Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Clodice sulla Privacy), i dati personali fornití dal

candidato saranno raccolti presso l'Enîe perr le finalità progettuali, per consentire ìl corretto
svolgimento delle attività previste dalle leggi nel 'ambito rJelle quali il progetto è approvato e degli

adempimentí amrninistrativí previsti dalle norÍìe, vigenti e portranno essere trattati anche

SocìetàCooperativaSociale CF 93038140849 E-mail:ìnfo@ìsoro.ìt Te|.0922651612 EntedìFormìzioneaderenteadA.N.Fo.P.-
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in forma automittizzata e comunque in ottemperarrza alle norme vigenti. ll canCidato dovrà pertanto

autorizzarne esoressamente il trattamento.

ARTICOLO 13, NORME PER I.A SALVAGUARDIA

ll presente bando, con irelativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicaz:ione sul sito dell'ente al seguente

indirizzo www.isors.it/evidenza-pubblica/, presso iCentri per l'lnrpiego territorialmente com[)etenti e verrà inoltre

inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicaz one nella sezione di

comoetenza.

LSo.R.S. - lstituto Sociale di Ricerche e Studi - Società Cooperativa Sociale,:;i riserva altresì la possibilità di

integrare/moclificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dall'l\ssessorato Regionale

Dioartimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale della Regione Siciliana.

PER UTTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

t So.R.S, - lstituto Sociole di Ricerche e Studí - Società Cooperotiva Socidle

Via Lornbardia, 50 - 92100 Agrigento

Tel. 0922.651672 - Fax: 0922.1836075 dal lunedì al venerdì dalle ,ore 10.00 alle ore 1,2.00.

E-mail: info@isors.it

Agrigento, 14/02/20L7

Firmatc
ll tìappresentante Legale

Società Cooperativa Sociale C F 93038140849 E-mail; info@isors ìt

Via Lombardia, 50 - 92100 Agrìgento P l\/A 02523540843 PEC: !591gQp9g.j-1

clR Organismo AM883

'rel 0922 651672
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percorsi fomotivi di quolifícozione miroti ol rùfforzome,nto dell'occupabilîtò in Sicilio - PO FSE Sicilia 2074 -2020

Progetta cofinonzioto dol PoR sl(lLlA FsE 2014-2020

Allegato 7

"Awiso 8/2015 per lo reolizzozione di percorsi Jorma;tiv,i di qualificozione mirati ol rofforzomento
dell'occupoLtilitò in Sicilio - F'rogrommo Operotivo della Regione Siciliono t:ondo Sociale Europeo 20L4/2020"

,All'Ente l.So,R..S. - lstituto S.tciole di Ricerche e Studi
Vio Lombordio,50

92100 Agrigento
Posto Elettronicu Certificoto ísors@ pec.it

DOMANDA Dl CANDIDTATURA PER lL RECITUTAMENTO DEL PERSONiqLE

DA UTILIZZARI] NEL PROGETTO

CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento di pelrsonale esterno per il seguente Progetto e relal.ivo corso ed edizione/i,
ammesso a tinanziamento corr D.D.G. n. 169 del23/0.L/2017 per il seguente corso/edizione:

e per le seguernti posizioni (apporre una x nell'apposita colonna):

PR€IGETTOT Social Slkills- lú 1427

(conlassegnare con una X ilrt corsa/i oggefta delliz candidiztura - un sct/o oclso per la posizione di Tutor)

(x) lD con;o
ID

l:dizione
n,

Titolo
denomÌnlzÌone

ds* corso

Prerequiisiti
di ingre4Fo

Titolo
conltegrúto Ore

N'
deslinatari
ammissÌbili

(allievi)

csz393 ED541 9 Operatorer Socìo
Assistenziale

Scuola
secondaria
di I grado

QUALIFIOA GFiAMMICHELE
(cr)

840 15

cs2393 ED5422 uperarore ùocro
Assisterrziale

ùGUOtia
secondaria
di I grado

LE
(cr)

ò 840 15

PERSOT\IALf DOTCEh|TE - C5il393 - Efr54.19

(x) Modulo Ore Modulo
Competenza 1. Assistere la persona nella sodrdisfazionre dei bisogni primari e nelfa

gestìone degli inrterventi igie nico-s anitari
Nozioni di Primo Soccorso e Pronto
I ntervento

60

Elementi di lgiene 20

Mobilità e trasporto persona )U

Alimentazircne 40

Metodoloeia del I'intervento 20

Elementi di Anatomia e Fisiologia 40

ElementidiGeriatria l-0

Società Cooperativa Sociale C F 93038140849
Via Lombardia, S0 - 92100 Agrigento P.IVA 02523540843
CIR Orsanismo AAA883

E-maili info@ir;ors.it
PEC: isors@pe3.ìt

Iel 092n.65J-672

Fax 092,2 1836075

Sito Web: www isors it

Ente di Fr)rmazione aderente ad A.N.Fo.P -

Associazione Nazionale Formatori Professionistì
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Awiso N. B/2016 per to reolizzozione di percorsi fomotivi di quotificozíone miroti ctl t offorzome'nto dell'occttpobilîtò in Sicilirt - PO FsE sicilio 2014 -2020

dal POR SlClLlA FSE 2014-2020

Patologia clell'Handicapt 1(

Supportare la persona netlè attit'ità
amhientallì

donresltiico ;rllcerghi€,re e igienico

4(llgiene dell ambiente e comfor'l, alberghiero

Attività domestico albe rghiere | +tl

CompÈte{za e Ce=tii,, dinumiche di relazione dt'eiutq

I Tecniche di Comunicazione I Ztl

Elementi di Psicologia rllinica

Etica e Deontologia Pr<tfessicrnale I l-0

Competenza 4. Fsrnire assistenzasocialealta pefsona al fine tli promuovtlre lo

Elementi cli Psicologia liociale

Teorie e Tr:cniche di Rerlazione e

Socia lizzazione

Nozioni di Legislazione Sociale

lgiene e sii:urezza sul lttogo cli lavoro

Alfabetizzazione inl'orrnatica

competenza Facottativa: Soluzioni Ecocontpatibili e Diritto' del Lavorro e Pari

Cultura d'lmpresa

Diritto del Lavoro e Sindacak:

Spendibilillà della Profr:ssion,e

Sviluppo Sostenibile

Green e Blue Econclmy

Lingua Inglese

Pari Opportunità

PERSCINALf D€ICE !'rE - ic!i2393 - EOli422

(x) Modulo Ore Modulo

Competenza L. Assistere la personar nella sotkfisfa2l6ng clrèi bisogrri priimari e nella

aestione deeli inte rventi lrrien ico-saniitarii

Nozioni di Primo Soccorso e F'ronto

I nterventcl
6C

Elementi di lgiene 2O

Mobilità e trasporto pr:rsona

Alimentazione 40

Metodologia dell'intervento 2C

Elementi di Anatomia e Fisiologia 40

Elementi di Geriatria 1C

Patologia dell'Handicap 1C

Competenza 2. Supportere la persona nrlllè attivìtà dornestìco alLberghirere È igienico

ambienterli

Società Coooeratìva Sociale C F 93038140849

via Lcmbardia,50 - 92100 Agrigento P.lvA 02523540843
CIR Organismo AAA883

E-mall: infoGrisors it
PEC: ec.it

rel 09t!.2 657672
Fax 0922 1836071;

Sito Web: www ìsors it

Ente di Formazione aderente ad A.N.Fo.P -

Associazicne Nazionale Formatori Professionisti
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Awi:;o N. 8/'2076 per lo reolizzazione di percorsi fomativi di qualificazione ,niroti ol rufforzomento dell'occupobilítà in Sicilio - PO FSE Sicilío 2014 -2020

dol POR SlClLlA FSE 2074-2020

lgiene dell'ambiente e comfort alberghiero 40

Attività dornestico alber ghiere 40

Competenza 31. Gestire dirramichc di relarione d'aiuto

Tecniche di Comunicazi')ne 20

Elementí di Psicologia Clinica 30

Etica e Deontologia Profession:rle

Elementi di Psicologia Sociale 20

Teorie e Tecniche di Relazione r:

Socializzazircne

10

Nozioni di L.egislazione liociale: 20

(ìompe{ienze Trasvre rsalii Dbbligartorirr

lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12

Alfabetizza:zione i nformatica 32

Competenza Facoltatival Soluzioni Ecor:ompatibili e Diriltto derl Lavoro e F'ari

opportunità
Cultura d'lnnpresa 10

Diritto del l.avoro e Sinc acale 10

Spendibilità della Profe:;sione 10

Sviluppo Sostenibile 10

Green e Blue Econorny L0

Lingua Inglelse 40

Pari Opportunità 5

A tal fine, co,n:;apevole delle sarrzioni penali prreviste dall'art. 76 clel D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DIC}IIARA

di es:;erre cittadino italiano;

di ess;erre iscritto nelle liste elettorali del Comune di

di ess;erre in regime di godimento deí diritti politici n,ello stiat:o di appartenenza;

di non iaver riportato corrdanne penali;

di non avere procedimerrti penali in cor:so;

di non r-'ssere stato escluso dall'elettorato politico al:tivo, clerstituito o dispen:;ato da un
Pubblirca Amministrazione per persistente insufficierìte renclimento;

Società Cooperatìva socÌale C F, 93038140849
Via Lomrardia, lSCl - 92100 Agrigento P IVA 02523540843
CIR Organismo l\AA883

E-mail;info@isr)rs it
PEC: isors@pecjl

rel D922 651672
Fax 09227836075
Sito Web: www isor:.it

Enle di Formazione aderente ad A.N.Fo.P -
AssociazionÉ Nazionale Formatori Professionisti

.6t-fèrr..



iì(ir\l \J Sci.{i,+ .j' R:r-*lil-+ É

r: "r 
ir'flrs rfljrìÉ l'trK*Pic

lle!Lt,r\;iiì;Ìij
îîù{iaafnsR 4}ÀlA"art$

a*il r,t. gno16;e, l" ,"alirnri",refl perc-t;fo^rtlrll-i qrotif'ooilî ^útniofiun,*nto 
aeil'occupobílitò in Sicilict - Po FsE sicilío 2074 -2020

Progetto cofinonzioto dot PoR slt:ll lA FsE 20:t4-2020

di ncrn essere stato dichiarato decaduto da un impirego stirtale ai sensi dell'art. !27, prinro comma, lettera

d)nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiellati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente

dellar Repubblica L0 gennaio 1957 n"3;

di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, così r:ome previsto dall'Art' 5

del ,p,ortto di tntegrità,,cwero parente entro il quarto grado o arffini entro il terzo, cli soggetti che prestano

attiv,it.r) lavorativa a qualunque titolo presso uff ci dell'Amministrazione Regionale esercitanti competenze

aventi refluenze nel setlore della Formazione Prof€rssionale;

di e:;sere in possesso detl seguente titoli di studio

Dl EISSERE /NON ESSEREi. (concellare lo dichiorazíonP- non corrispondentel

iscritto al numero dell'Albo regionale d egli operatori della frrrmazione professionale

di cui alla L.r. 6 marzo L976, n.24;

- di a,uere preso visione dlel bando, di essere a conoscenza e di acceLtare tuttr: le prescriz oni e condizioni previste

dal rnedesimo;

DICHIARA altresì

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/L2/2:"OOO n. 445 r:he i darti riporltati nella presente domanda e nel curriculum

vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto el di diritto esisterrti alla data ljella presente.

RECAPITI

Via Telefono

Cellulare e-mail--
si impegna a segnalare temperstivamente le variazioni cher dovessero intervenire successivam€rnte.

Si allega allla presente:

r curriculum vitae inr formato EUROPASS firmato in oriS;inale;

e cooia firmata del clocumento di identità e del codictl liiscale;

r Allegato 2 - Autocertificazione titoli

F rma

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.i06.2003 l'Ente r;i impegna al trattarn(lnto dei dati perscrnali

necessari per la gestione giuridica del presente bando'

dichiaral:i solo per

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e neri limiti del Decreto Legislativo 30/06/

dell'irrformaltiva che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Firma

fini istituz

\

Società Coop€rativa Sociale C F 93038140849

via Lombardia, S0 - 92100 Agrigento P.lvA 0252354084:;

clR Orsanisrno AAA883

E-mail: infot@isors it
PEC: isors@oec.it

Tel O5t22657672
Fax. 01122 18360 75

Sito \^f eb: www.isols it

A.N.Fo.P -

Professionisti
d For ad

zione ort
Ente

Assocra
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Avvi:io N' 8/'2076 per lo reolizzazione di percorsilomotnnti quat6icozà,te 
'i'rotnt ntf*ro,r*rto aetrouanaltlta n Skll" - po FsE s;c11., n14 20:'n

Progetto cofinonzioto dol pOR SlCtLtA FSE 2074_2020

Allegato 2

"'Avvisct 8/2016 per lo reolizzozione ali percorsiformot:itri di quatificazíone mirati ol rofforzomento
dell'cttt:upobilitù in Sicilio - Progromma operotivo dello Regione Sicilia,no Fondo !,ociale Europeo

201.4i2020"

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEITIT'OLI ED ESPERIENIZE PROT;ESSIOINALI E DI DOCENZA

lllLa s,ottoscritto/a

codice fisca lel

il
nato/a a (_)

res;idente a

in via/ytiazzar telefono

avvalendomri delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite perfalse
attestazioni et mendaci dichiarazioni previste dagli artt 483, 495 e 4g6 del Codice penal_,,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli er della segurente €rsperienza, auto-valutati secondo
tabella, ed e,rrunciati sul "currliculum vitae" allegato allir domanda di candidatura :

cs2393 - EtD54ì19
rtJNîttfiGlCl Mr{X

(Non r:umulabi e
con altre lauree

descritte nel punto
successrvo

OPPUIìE

(Non cumulabile
con altre lauree

clescritt€Ì nel punto

la seguente

20

10

l\1
Titoli di S,tutlio
(i trre titoli n,orr

sono cumulalblHi:

îl possesso rdi

Ulìa €rscllUd,e

l'altra)

Laurea vecchio ordinamento,
laurea magistrale o specialistica
inerente la tipologia del profilo
p rofession al e

Laurea brev'e, almeno triennale,
inerente la tipologia del profilo
professionale

c,opemtir a iociale
Via Lornbardia, 5li - 92j00 Agrigento
C'lR Orgarrisnro AAr\S83

L'.F 930381 F-Drail: infbfa. isors it
PFC: isorslaìo;c.ìt

092'2 65161?
Fax 09112 l8-36071i

Sito Web: *'ww ison ir

Ente di Fonnazìone aderente ad,4..N,Fo.P
P tvA 02521s40843 AssoL'lazr)ne Nazionale Formatori Proiessionisti
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AwÌ:io N' a/ZOIO pi tailllizznione rll wr*stf"^"tlrl ,t'r q"otitic-ione 
"'rontÀrff-*^",rto d"troc*,oobilitò'ln sirilio - po FsE stcilt" nu -rLn

ddl POR SlClLlA FSE 2014-2020

precedentc)

OPPIJRI:

Diploma di scuola media
supeflore

5
(Norr cumulaloile
con altre lauree

descritte nel punto
pre cedente,)

Titolo legalmente ricol.ìosciuto
come Corsii di formazione, Corsi
di speciali:zzazione, Cors,i di alta
formazion,e, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o
altre Certificazioni, master
u niversitar i e/o non univ'ersitari

10

(max 5 Titoli)

B:[ Es]perienza

DidattÌca
Esperienza di docenza nel
settore/materia oggetto di
i nte resse

20
(merx 10 annìi)

Bll Esperien;u
Professìionalh:

Esperienza Professionale nel
settore di riferimento

20
(marx L0 anni)

cl.
lscrizione arit

Altf elo
nssociazioni

(le due iscrizioni
sono cumularbiili)

lscrizione ad Albi e/o Ordini
Professionali, Collegi
Professionali, lscrizione ao
Associazioni Professionali per le
non regolamentate ai sensi della
legge 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatorí
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, tr.24.

5

C2l EsSrerierrz:a

preSrftssa con
LSo.R.S.

Esperienza Professionale e/o di
docenza pregressa nell'annbito di
attività promosse e gestite da
l.So.R.S.

3

Colloquio approfondito al fine di
individuare la corrispond(:nza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo profr:ssionale e il campo di
attività richiesto.

20 'Valutazione
insindacabile a

cura dell'Entrr

TO-l-hLE 100

cs2393 - ED54;Z:I

fÉS' zs
cRrilERto lìEQUlrSlTO ]}I'NTEGGICI M/\X ]}UNTEGGIO

rffcHtAfrATo
PUNTEGGIO

ATTRIBU b
(riserva

al['entel -

Ii1
Titoli di S,tuclî,cr

(i tre tÌitoli n,orr

sono cutmulaloirli:

il possesso rCìi

una ercludre

Laurea vecchio ordinamento,
laurea magistrale o specialistica
inerente la tipologia del profilo
p rofession al e

20
(Non r:r.rmulabile
con altre lauree

descritte nel punto
successivo)

OPPUIìE

Società Cooperatrm S"*rl.- i:'r 93033 140349 F",r,,llnt"@,*r.sf -
Via Lombardia,5i) - 92ì00 Agrigento ìp IVA 0252354084j pFC.: ec.ir('lR Orgrrrisrrro AAr\883

Tel 09:12 651ó72
Fax, 09]2 183607:t
Sito \leb: wwv ison.it

Entc di Fonnazione aderente ad A,N.Fo.P -
Associazirne Naziomle Fonnatori Professionisti
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Awbo N.8,/2016 per lo realizzozione di percorsilomotivi di quolifîcozione m'roti aii"ttor.a*rto aaf occup"UtitA'^ s'rc;lk, - po FsE slcill" n14 2wo
dotPOR

Laurea breve, almeno triennale,
inerente la tipologia dr:l profilo
p rofession al e

(Non

con i

(Non

con a

descrít

Diploma di scuola media
supenore

Titolo legalmente riconosciuto
come Cors;i di formazione, Corsi
di specializzazione, Cor:;i di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento posl!-laurea,
Certificazircni lingue,
Certificazircni informatiche o
altre Cerrtificazioni, master
universitari e/o non universitari

(

B1 E:;perrienza

Diolattica
Esperienzar di docenza nel
settore/mirteria oggetto di
i nte ress e

(max

(max

Bl2 Espe,riern za

Prof essiona le

Esperienza Professionale nel
settore di riferimento

c1
l,scrizione ,ardÌ

Alhî e/o
Associazio,rti

(le due iscririrr,ni
sono curnulatrÌli)

lscrizione ad Albi e/o Ordini
Professionerli, Collegi
Professiona li, lscrizione ao
Associazioni Professionali per le
non regolamentate ai serrsi della
legge 4/201.3

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale di
cui alla L.r. t5 marzo L976, n.24.

C2ì Esperrienz:l
pregr(rs$a cott

LSo,Fl.5,

Esperienza Professionale e/o di
docenza pregressa nell'arnbito di
attività promosse e gestite da
l.So.R.S.

D1
Colloquicr

Colloquio approfondito al fine di
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo profressionale e il c;lmpo di
attività richiesto.

TO.TTILE

Luogo e data Firma del candidato

10
(Non cumulabile
con altre lauree

descritte nel punto

OPPlURIE,

rcumulabile
arltre lau ree

tte nel punto
edent€)

10

max 5 Titoli)

20
x 10 anni)

20
10 ann

sl]t tA FsE 20t!.4-2020

Valutazione
insindacabile a

cura dell'Entrg

Società Cooperatìva Sociale c'F 93038r40849
P,rvA 025235,t0843

E-nmil: info(a;isors it
PEC: ec.it

Tel 09'.12 65167?
Fax, 0912 1816075
Sito Wcb: w"r ison il

Entc di Fonnrziunc adetentc.r,l A-\.Fo.pVia Lonbardia, 50 - 92100 Agrigento
CIR Orgarìisuro AA/\883

Assoc'iazicne Nazionale Formatori professionisti
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Al'legato n. 2'/bis (Solo per i Tutor)

"Avvistt 8/2016 per la reolizzozione di percorsi Jorma;ti,vi di quatificozione mirati a'l rafforzamento
dell'occupabilità in Sic'ílio - Prograntmo Operotívo de,llo Regione Siciliono Fondo .gociole Europeo

2A1.4/202(Y',

So:ialsldlls- ld 1

fco,nfrassegrnare con rJna X il/i <;orsort oggefta detta candiidatura,l

conFeguta

ATJTOC EIìTI FICAZIONE SIUL POSSESSO DEI TITOLI

ll/La s;ottor;critto/a _
codice fiscarler

il

nilto/a a

residente a
in via/piazza telefono

avvalendonti delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false
attestatzionii e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del ,Codice penale,

DIICHIARA

di esselre in possesso dei seguenti titoli e della seguente c'sperienza, autrc-valutati :;econdo la seguente
tabella, ed enunciati sul"curriculum vitae" allegato alla domanda di candidatura

ED ESiPERIEN;!E PER IL RECLUTAN4ENTO DI TUTOR

cRl't-ERlc) REqUgTiO

(Non

con a

À1
Titoli cli Sturdlirr

(i tre tiitoti no,rr

sono cumulabili:
il posr;esso di
una esclude

I'alltra)

Laurea velcchio ordinamento,
laurea magistrale o specialistica

Laurea brevre, almeno triennare
(Non c

con al
(tescritt

PIJNTETSG|(] MAX I eurumreetcr

I DICHIAIRATC)

PUNTEG6IO
ATTRIBUITO

( riservato
all'ente)

:20

on cumulabile
n arll:re laurere

:ritto nel punto
surcessiyql_

ISPPURE

,'1 5rlescritte

societàcocperatrvis"c*1.- (IF,glGsl40849 - u*il,itrrt@*ir -TÈljq2r(É1672 - Érr.,ri FbViaLornLardia,50 - 92100r\grigento PTv/\0252-354084-3 PEC:isorsra)or:c.it Fax 0922 1s36075 Associazionr NazionaleFornaloriprof.essionìsti
CIR Organisrno l.A 4.583 Síto \\eb; *qr. ison,it
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dat POR SlClLlA FSE 2014-2020

ìi OPP,URIE

Diploma di scuola media
su peflore

5

(Ncrn cumulerbile
con altre lauree

descritte nel punto
prr:cedente)

At2

Titolli Form;rtivi
Titolo legalmente riccrnosciuto
come Corsi di formazione, Corsi
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento pos,t-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche
(come ECDL, Eipass, ecc..) o
altre Certifícazioni, master
universitari e/o non universitari

10
(max 5 Titoli)

Bll Esperien*r di
Tutoragftict

Esperienza di tutoraggio in corsi
di formazÌone

20
(max 10 anni

c1
lscrizione ad

elbi e/ro
Assrxiazioni

(le dure isciizíoni
sono cumcltabili)

lscrizione ad Albi e/<> Ordini
Professionali, Collegi
Professionali, lscrizione ad
Associazioni Professionali per le
Professioni non regolamentate ai
sensi della legge 4/2OI3

2

Albo Regionale degli 0peratori
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo !976. n.24

5

(i2 Esperie,nza
pregfessa con

1.S;q.95.

Esperienza Professionaler e/o di
docenza pregressa nell'ambito di
attività promosse e gr:stite da
l.So.R.S.

3

Colloquio approfondito al fine di
individuare la corrispondlenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e il r:ampo di
attività richiesto.

40 Valutazione
insindacabil-'a
cura dell'Ente

TOT,ALI: 0

Awiso N.8t/2016 per lo reolizzozione di percorsit'omotivi di quolificozione mîrati crl rofforzdm('nto dett'ocurpobititò in Sicitio - pO FSE Sícílio 2014 -2020

Liurogo e data Firma del candidato

Società C'ooperatir.a Sociale
Via Lornbardia, 50 - 92 I 00 Alrjgento
CIR Orgarisrno AAA883
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Enre di Fonnazione adercnte ad.{.N.F'o.P -
P.IVA 02.t2.3540843 PEC: rec.ir


