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AwisoN.S/20T6oertoreolizzozìonedi percorsit'ormotivi di quolificozionemtroti lrdfforzdmentodell'occupobìlitòinSicilio- o0 FSE Sicilio 2014'2020

Proqetto cofÌnonziato dol PoR slclLlA FsE 20L4-2020

Prot. n. 1O1,lt7 delLal02/20I7

. REIîIONE SICILIA'NA

AsSIssORA TO R EIîIONALE DELL' ISTRUZI'?NE

E F O RM AZI O N E PII OF ESSI ON ALE

D I P IIRT I M ENT O R EG I O N ALE IST R U ZI ON T

E FORM AZION E PROF ESSIONALE

dìoartimento.istruzione.formazione@certmail.regione'sicìlia it
siciliafsel42O@legalmail.it

- Servizio Xll - Centro per l'lmpiego di Catania

U.O,B. - Centro petr l'lmpiego di Grammichele

Via l:rancesco CrisPi, 376 -

950,12 Grammichetle

oggetto: Trasmissione Bando per la Ricercar, la Selezione ed il Rleclutamento del Personale nell'ambito

dell' Avviso N. g/201G per la realizzazione di percorsi formativi dli qualificazione mir:rti al rafforzamento

dell,occupabilità in Sicilia - programma rCperativrc della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo

21t4l2O2O"

Con la presente, alfine digarantire l'evidenza pubblica, si trasmette il Bando di Reclutamento del

personale per l'attuazione delle attività formative dell'annualità20L7, relativo alseguente Progetto e

relativo Corso ed edizione/i:

11 96a;i3lrr e Gaialtzia - ld

lD corso
Prèrequieitl
di ingr€.ssó

Stsge,in
Ìmprèsa,

: (su.ito)

cs2237 ED5023 Operatore Socio
Assistenziale

Scuola
secondaria
di I grado

CIUALIFICA GRAMIVIiUHE:Lts
(cr)

cs2237 ED5389 Operatore Socio
Assistenziale

scuola
secondaria
di I grado

CIUALIF
(cr)

1349

Agrigento, t4/0212017

-1

ll Rapprest:ntante Legale

ii"'.{-:,u"::

Lrr"ll-rrl,(fi;f-J.L Eu: os tol: Ente' di Fonnazione adere nte ad -'\'N f o'P -

PEC: isorsrrùoec,it Fax 0922 lS-ló0?5 Associuiot'e Nazionale Formatori Profèssionisti
S ocieta Cooperativa Sociale
Via l.ornbardia, 50 - 92100 Atri.centa
CIR Organismo AAA883

c r' 93038140849
P tvA 02523540S4.1

Sito W(lb: qs$ isoA it
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A*;. N. Un1 ""lif'""ri"*;rir"ti 
,îlllorromento delt'occupobilità in Sicilio'

Progetto coJ'inonzioto dol I'OR SlClLll\ FSE 2014-2020

PO FSE Sicilio 2014 -2020

Prot. N. 1.01/1.7 del L4/02/2017

"Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di

dell'occupabilità in Sicilia - Programma

percorsi forrnat,ivi di qualificazione mirali al rafforzamen

Operatiuo della Regione Siciliana Fondc' Sociale

201412020"

PER LA RICERCA, D,\ UTILIZZARE N

l.So.R,S. - lstituto Sociale di Ricerche e Situdi - Sor:. Coop. Soc',

la realizzazione di percorsiformativi di qualifica;zione rnirati al

Sir:ilia"

in attuazione all Avviso 8/2016

rafforzamento d ell'occupabilità i

VISTO

- il D.D.G. n.2895 del :-3/06/2OtG avente per oggetto I'approvazione dell'Awiso putblico N.

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirat al rafforzamento dell'occupabilità n Sicilia

CONSIDERATO

- che ouesto Ente intende avviare un processo di relr:lutamento del personale non in organico

per l'attuazione delle attività formative dell'annualità 2077, relativo al seguente Progetto

Corso/Edizione:

necessa
e

BANDO DI EVIDEN:ZA PUBBLICA

LA SELEZIONE ED IL RECLIJTAIVIENTO DI PERSONALE

P ROCiET'IO

8/2016
- Progr

Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 20It,/20.?-0;

- il D.D.G. n. 5586 del 23/Og12076, decreto di aggiornamento dell'Albo regionale degli Operatori

Formazione professionale;

- il D.D.G. n. 169 del 23/Ol/20t7, decreto di approverzione della

progettuali ammesse a finanziamento, nel quale l.so.R.!ì, - lstituto sociale di

Sociale ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;

graduatoria de'initiva delle

Ricerche e Studi - Società Cooper

- l,Art.5 del PATTO Dl INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruziore e della

professionale e l.So.R.S. - lstituto Sociale di Ricerche e Studi- Societè Cooperativa Sociale;

- la Nota prot. n. 1822 del tt/OI/2017 dell'Assessor,ato dell'lstruzione e della formazlone professiona

Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

che questo Ente, in attuazione a quanto previsto dal citato Avviso 8/2016 ller la realizzazione

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamerrlo dell'occupabilità in Sicilia - Progrrlmma Operativo

Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2OI4l12020, apprcvato con D.D.G. N.2895 del 13/06,1201-6 dell'Assessor

Società Cooperativa sociale C F 93038140849 E maìlr info@ìso s lt Tel 0{ì22 6516?2 Ente di Forrìazione aderente ad A N.Fo

ot

ta

to

Via Lombardia, 50 - 92100 Agrìgento P IVA 02523540843 PEC: Ìsors@oeci!

CIR OrPanismo AAA883

Fax 0922 1836075

Sito Web: www isors it
Associazione !azionale FormatorÌ Pl

.AH&P,+



ffilo n e/nrc per lo reolÌzzozione di percorsiformotiri ai q;otifiriil nriroti 'rno.fforrorento dell'occupobilitò in Sicilío ' PO FSE Sicilio 2014 -2020

Progetto cofinonzioto dol PoR slclLlt\ FsE 2014-2020

Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale Dipartimento Regionale d':ll'lstruzione e del

Formazione professionale, è tenuto a rispettare gli obblighi pr€:visti dall'ARTICOLO 13. OBBLIGI{l DEL BENE

del suddetto Avviso e precisamente ai punti: d) gestire in proprio (dttroverso personale dipender'te o medionte rico

a prestozione professionole individuale) le ottività pret),iste nello proposto progettuale [...]; m) pu

attroverso procedure di trasparenzo e chiorezzo, le modolitt\ di s;elezione di eventuole personole esterno do

nelle attività Dreviste dall'Awiso, con puntuole specifica dei ruoli e compiti do svolgere; pl ossicurare

petsonole qdeguqto nello reolizzozione delle ottivitò previste dol progetto, secondo quonto dichioroto

presentozione dello proposto progettuole e della progetta'zione esecutivo [...]; q) selezionare '"eventuale

leeee regionale 24l1976,
TENUTC' CONTO

- che questo Ente ha la necessità di reclutare personale da

nell'ambito dell'Awiso pubblico N. 8/2016 pelr la realizzazione di

rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia - Programma Operrativo

2074/2020 - pubblicato con DDG 2895 del t3/06/20I5.

I
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impegnare nei percorsi ;lpprovati e

percorsi formativi di qu alificazione

della Regione Sicilia Fordo Sociale

l'utÌlizzo
in sede

finanz
mirati
Eu

DISPONI:

ll presente bando per l'individuazione di docenti e non do(:enti esl.erni/esperti, con specifica eslerienza didattica e

professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito dell'Avviso pubblico N,8/2016 per

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al raffclrzamento dell'occupabilità irr Sicilia -
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 20!41/20,2-0 - pubblicato con DDG 2895 dt:l t310612016.

ARTICOLO 1. REQUISITI GENEMLI DI ACCESSO

per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno posserdere alla data di scadenza per la presentazione d

domanda, i seguenti requisiti generali:

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della C.omunità Europea;

Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune de lo Sl-ato di appaftenenza o proveniertza;

Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stetto di appartenenza;

non aver riportato condanne penali;

non aver procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso dall'elettorato politico attiruo, destituito o dispensato da un impegno presso una

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art, t27,primo rlol'îrtì?, lettera d),

nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati cil'ili dello Stato approvato con decreto del Presidente

della Repubblica 10 Gennaio 1957 n' 3;

essere in possesso del titolo di studio e/o titoli forrnativl pertinenti ai moduli oggetto della candidatura (per

docenti);

di aver preso visione del bando, di esserer a conoscenza ,e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previ

dal medesimo.

o

a

a

-"rÀ- , :

Società Cooperativa Sociale C F 93038140849

Vìa Lombardia, 50 - 92100 Agrigento P IVA 02523540843

CIR Organlsmo AAA883

E-mail; info@ìsors it
PEC: isors@oec.i;

rel 0922 65751)
Fax 0922 1836075
sìto Web: www isors it

Ente di Fornìazìone aderente ad

Associazione llazionale Formatorì

òAt FgP-t
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Proqetto cafinonzioto dol oOR SICILL FSE 2014-lu2u

ARTTCOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

È indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per l'assunzione con contratto di lavoro slbordinato second

ccNt della Formazione professionale, e/o contratti di t)restazione individuale professional': e di aìtre tipolc

previste dalla vigente normativa, del persorrale c1a irr pegrrafll per la realizzazione di percorsl tormativi

oualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in sicilia - Programma operativo della Regione Sicilia Fot

Sociale Europeo 2Ot4l2O2O - pubblicato con DDG 2895 dr: t3/06/2016'

L,elenco dell'organico richiesto e/o dei moduli, presenti nellet tabelle sotto riportate è consriltabile anche sul

dell'Ente all,indirizzo www.isors.it/evidenza-pubblir:a/ dal quale può essere scari(ata la domanda

oa rteci Pazio ne.

l.so.R.S. - lstituto Sociale di Ricerche e Studi, in un'ottir:a di coerenza con la proposta proflettuale presentat

impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in rr:lazione ai moduli oggetto di fot'mazione e nel ris

delle percentuali di ore di docenza da attribuire a personrrle con esperienza didattica e professionale pari ad al

10 anni (nelto specifico it 76% delle ore di doce:nzo da attribulre o personole con esperienza uguole o supertore

anni e il restonte 24% q personale con esperienzo inJ'eriore: o 5 onni). Ciò al fine di non subire decurtazit

contributo, ai sensi dell'art. 12.1 dell'avviso 8/16 (iii. Malcata esperienza professionale del personale docen

Nel caso in cuivenga utilizzato personale docente le cui competenze professionali non siano coerenti

materie oggetto di formazione, le ore realiz:zate non '/errilnrro riconosciute)

pertanto, gli aspiranti candidati, al momento della presertazione della domanda, dovranno:

. essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli fcrmativi oggetto

candidatura;
r dimostrare preferibilmente almeno, 10 annii di contprovata esperienza didattica e/o

entrambe in contesti coerenti con le arttivitià ed imocluli proposti;

possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con imoduli formativi

i quali si candideranno.

l.So.R.S. - lstituto Sociale di Ricerche e Studi, si impegna, altrersì,,ad osservare I'clbbligo di ricorrere

al personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Leg,ge RCgionale 24elql!915-

I moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

PER!;CI'N/\LE DCICENTI:

Modulo Ore llodulo

competenza 1. Assistere lia persona nelliir soddisltazione irJei biisogni primari 
'e nella gestione

interven'ti

Competenza i!. Supportare la penson;ir nelle attività cl,onnestico alberghiere e igienico

dell'ambiente e comfort al

fte

10

^lól

E-

rle

t0
20

l0
10

z0

+0

10

LO

40

Società cooperativa Sociale c F 93038140849
Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento P IVA 02523540843

CIR Organismo AAA883

:-mailì info@ì:;('rs ìt Te 0922 657612
,EC: EgÉ]@!eqt Fax 0922 1836075

Sito Web; www isors it

Ente di For nazione aderente ad A N

Nozioni di Primo Soccorso e Pronto Interventr>

Hlementi di lgiene

Mobilità e trasporto persona

ia dell'intervento
Elementi di Anatomia e Fisiol

Elementi di Geriatria

Patologia dell'Handicap

Associa?ione Nazlonale Formstori
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Elementì di Psicolosia Clinica

Etica e Deontologia Professionale

e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Cultura d'lmpresa

Diritto del Lavorcl e Sindacale

bilità della Professione

Green e Blue Economv

Pari Opportunità

av*o N 8/2016 per to reolizzozione di percorsi formotîvi di quolificqzione rniroti ol ro.fforzomento dell'occupobilitò in Sicilio - PO FSE SicÌ|io 2014 -2020

dol t'OR SlClLb\ FSE 2014'2020

Attività domestico iere

€ompetenza 3. Gestire din rmiche di rtttaeilonre d";tiuto

Tecniche di Comunicazione /t t

3()

rt)

Competenza 4. Fornire assistenea sociale allir perliona al finer di promuovere lo st iluppo e

Elementi di Psi Sociale 2J

Teorie e Tecniche di Relazione e Socializzazioner 1l
Nozioni di Leeislazione Sociale 2)

Conrlrètenrze Tra:iverrsali Olbbligatorie

T2

32

Competenza : Sioluzion i tcor:ompatibìli e Diritto del Larroro e Pari OpI ortunità

10

10

10
1n

10

40
t;

Per quanto concerne il personale non docente, la figura ri<:ercata i: la seguente:

PE Flsof\tA LE l'lON DCTCEI\I'tl:

Mansioni

La risorsa umana s;upporta gli allevi nelle attività formative,

facilitando l'itrterazione degli stessi. 5i occupa della

registrazione giornaliera dei dati relativi alla prel;enza degli

allievi e dei docenti ed alle attività ad esse connesse, ivi

compresa la tr-asmissione telematica al sistema nformatico

dell',AdG. Provvede al protocollo e all'archiviazione degli atti.

Supprorta idoc':nti nelle attività amministrative ed irrformative.

Predispone gli irtti irr serde di riunioni, verbali, fotoriproduzione,

4)

all'istanza, sarà effettuata, da

oreviste dal b;lndo e presentate

sotto-elencati criteri di valutazi

PUNTEGGIO MAX

20
(Non cumulabile co

altre lauree descritte
5 UCCe55 tVO

10

Socìetà Cooperativa Sociale C F 93038140849

Via Lombardia, 50 - 92100 Agrì8ento P,IVA 02523540843

CIR Organismo AAA883

E-lîailì irfo@ìso's it Tel 0922651672

PEC; isor;@oecj! Fax 0922 1836075

Sito Webi www isors it

predispone e rtrdiger atti arrministrativi.

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALI'TAZIONE E ATTRIBIJZIONE DE t PU NTEiGGIO

La selezíone, prevìa verifica di conformità clella documentazione allegata

Commissione esterna nominata dall'Ente, tranlite compzrrazione delle schede

candidato, iCurricula pervenuti, al fine di asseglrare un pultegrgio scaturente dai

lo svolgimento diun colloquio:

Ente di Fornìazìone aderente ad

Associazione :!azì0nale Formatori

àa* tu-È,4

}'lii1.È"
":"E .--

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONTALE DOCEf\lTE

CRI'TERIO REQUTSITO DrtE5CRlZl0NÉ

AÎ
'l'itoli di Sturdio

(i tre titoli norì sono
curnulàbili:il

possessodi una

esdude I'altra)

Laurea vecchio ordinamentc, laurea

magistrale o specialistica inerente la

tipologia del p rofilo professionale

*** +*++ ** +**** t+

OPPil,lRT:

Laurea breve, almeno triennale, inerente la +*******+**
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Laurea vecchio ordinarnento,
magistrale o specialìstica

lit Jrea

Laurea breve, almeno trlennale

Dioloma di scuola media superiore

1iì': -!

ool -:----TL
t*Pu--RF=--.---+

tipologia del profilo professiorale 
I___L

Diploma di scuola media suPerÌore **È+****** (r

4,2

T'ifi)li Formatìvi

Titolo legalmente riconosciuto crlme

Corsi di formazione, Ccrrsi di

soecìalizzazione, Corsi di allta formazione,

Corsì di perfezionamentc post-laurea,

Certificazioni lingue, Certificazionì
informatiche o altre Certificazioni,
master universitari e/o non univetrsita ri

2 punti
per ogni titolo

BL Esperienra,

Ditl;rttica
Esoerienza di doi:enza nel

settore/materia oggetto di interersse

2 punti
oer osni anno di esperienza

B2l Esperienzar

Professionarl'e

Esperienza Professionale nel settore di

riferimento

2 punti
ner oeni anno di esperienza

c1
lscriziclne ad l\[bi
ef n, As;sociazircni
(le due iscrizioni
sorro cumulatlili)

lscrizione ad Albi e/o Ordirri Professiottali,

Collegi Professionali, lscrizione ad

Associazioni Professionali per le non

regolamentate ai sensi della legge tl1207:;

Albo Regionale degli Operatori c ella

formazione professionale di cui alla l-.r. 6
marzo ]-976, n.24.

****++Ì**++**+++

Cii! Esperierura
ptegressa coll

1.Sor.R.S.

Esoerienza Professionale e/o di docrlnza

pregressa nell'ambito di atti!'ità pfomosse e

sestite da l.So.R.S.

D1

ColIoquict

Colloquio approfondito al fine di individrrare

la corrispondenza tra caratteristiche del

soggetto e profilo profession,ale e i campo di

attività richiesto

************+*

.R}TALE

)R SlCILlA FSE 2074-)-020

E maìli info@isors lt l-el a922651672

PECì isor:;@oecj, f:ax 0922 1836075

Slto Webì www isors it

PO FSE Sicilio 2014 -2024

lon cumulabile con al

uree descritte nel

ede nte )

Jon cumulabile con al

uree descritte nel

precedente

10

(fnax 5 llroll,

20

l-0 a

20
max L0 anni)

I Non

illtre
llrevi)

20
cumula bile

lau ree

'Non cumulabile con

lauree di cui sopra

lNon cumulabile con

auree descritte nel

Ente di FofnraziOne aderente ad A N.Fo.

q,

el

iiì ,(

10

ll colloquio individuaìe mira a valutare.
- Affidabilità: saranno valutate eventuali pregresse esp€:rienze, con prevalenza svolte negli ultimi tre anni;

- Esperienza formativa e professionale: saranno v.ìlutati la qualità e la coerenza del percorso formativo e

percorso professionale con il rnodulo per cui ci si c:andida;

Disponibilità di tempol sarà valutata la disponiLrilità del candidato a impegnarsi a I'volSere le docen

coerenza con la calendarizzazione delle lezioni;

Capacità di gestione del ruolo: sarà valLttata la cacacit.à di gestione e animazione di pir:coligruppi, la

di as;coltare e interpretare le reazioni del gruppo e la capacità di nrotivare all'apprendinrento.

CRITERI PUNfEGGIO RECLUTAMENTO PERSONI\LE NON DOCEI\TE
PUNTEGGIO MAX j,s rlu I

Socìetà Cooperati!'a Sociale C F 93038140849

Via Lombardia, 50 92100 Agrigento P IVA 02523540843

CIR Organismo AA,\883

A1

TiÈoli di Studio
(ì tre titoli non sono

cùmulabili: il
possesso di una

esdude I'altra)

Associazione lJazionale Formatori Prof
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litoliFormativi
Titolo legalmente riconosciuto come
Corsi di Formazione, Corsi di

specializzazione, Corsì dì alta forrnazione,
Corsi di perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni
ìnformatiche o altre Certificazioni,
master u nlversitari e/o non unive rsita ri

2 punti
per ogni titolo

Esperienza di tutoraggio in corsi di

fo rmazio ne

2 punti
0er osni anno di esoerienza

c1
lscrizione ad,!rlbi
e/ri Aiociazioni
(le due iserizioni
s|]'rìo cùmulaloili)

lscrizione ad Albl e/o Ordini Prol:essionali,

Collegi Professionali, lscrizione ad

Associazioni Professionali per le Profess oni

non regolamentate ai sensì della legge

4/2073
Albo Regionale degli Operatcrri della

formazione professionale di cui alla L.t'. 6
mafto L976, n.24

+**************

C;l Esperienza
preBfessa c|ln

l.So.R.S.

Esperienza Professionale ey'o di docenza
pregressa nell'ambito dì attività promo:ir;e e
sestite da l.So.R.S.

D1

Coiloquio
Colloquio approfondito al fine di irdividr,are
la corrisoondenza tra car:rtteristiche del

soggetto e profilo professionale e il campo di

attività richiesto

TOI'ALE

C F 93038140849 E-maìl: ìnfr@isors,it Tr:l 092265f612
Fax 0922 1836075 Associazione N3zionale Formatori

Avvìso N 8/2016 per lo realizzoztone di percorsi formotivi di quolifìcozione ntiroti ttl roJforzomento dell'occupobilitò in Sicilio - PO FSE Sicilio 2014 -2020

f oR stctLtA FsE 2014-2020
p recede nte

10

(max 5 Titoli)

20

max 10 anni
2

ll colloquio inr:lividuale mira a valutare:
- Affidabilità: saranno valutate eventuali pregresse i3sperienze, con prevalenza svolte nellli ultimi tre anni;
- Esperienza formativa e professionale: saranno valutalii la qualità e la coerenza del percorso formativo e

percorso professionale con la posizione per cui ci si candida;
- Disprcnibilità di tempo: sarà valutata lir disproniLrilità rlel candídato a impeBnarsi a svolgere il tutoraggi

coerenza con la calendarizzazione delle lezioni;

Caparcità di gestione del ruolo: sarà valutata la capacità di gestione e animazione di piccoli gruppi, Ia capa

di ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo €) la capacità di motivare all'apprendimento.

ARTICOLO 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione r;arà effettuata a giudizio insindacerbile dell'Hrrte l.So,R.S. che procederà con successivo e specifico

alla nomina di una Commissione esterna al fine cli darr-. seguito alle operazioni di selezione.

Saranno valut.ati solamente ititoli afferenti la tipologia del 'intelrvernto, a parità di punteggio pr,:cede il candid

minore età arragrafica.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

La candidatur 1sola31gq di lavoro (personal€ileenlqbels!
candidatura r o stesso:n)qgetto determinerà l'immediata esr

per entrambi le aree.

Glì aspiranti r qForrnatolì do,i/ranno candidarsi esclusivamen

funzionale di apoartenenza.

Nel caso di p lura po!1! essere avanzata per un solo corso
priori, il più p !_q_pe1te dgrl tui.ol in consjclerazione che i corsi

orari coincide@lgldjane A second e o
Società Cooperativa Socrale Ente dl Form,ìzìone aderente ad A
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Inoltre, per i docenti/esperti incaricati nell'attività di clocerrza,

come docentg

moduli proposti, in coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettuale presentata (nello specificoilT60/o

ore di docenza da attribuire a personale con esperienza ugualer o superiore a 10 anni)'

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualorit venga rilevata la

rispondenza da parte dell,Autorità di gestione, in sedr: di retndicontazione, per non la veridicità jelle dichiarazioni

a seguito di controlli, l'ente si avvarrà per everrtuali adenrpimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in st

correlazione con eventuali decurtazioni operate dall'autorità di gerstione che dovesse rilevarne l'infondatezza o si

state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 5. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. lsoggetti interessati a proporre la propria candidatura drovrannc, produrre, pena inammissibilità:

specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente l'Allegato 1(scaricabile dal

sito dell'Ente www.isors.itlevidenza-pubblica/ pena inamnnissibilità) indirizzata a I'So.R.S. - lstituto Sociale di

Ricerche e Studi - Società Cooperativa Sociale - Via Lonnbardia, 50 - 92L00 Agrigento;

dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in fqMqto Erlp.peo "EUROPASS" (scaricabile da internet, pena

inammissibilità), da cui si possano evincere tutter le in'fornrazironi necessarie per l'attribuzione del punteggio.

Al curriculum potranno essere allegate tutte le ct:rtificaziorri che si riterrà opportuno.

autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 €rttestante gli anni di esperiernza professionale

coerenti con le attività proposte e gli anni di esprlrlenza didattica coerenti con le attività pr,)poste (scaricabile

dal sito dell'Ente www.isors.it/evidenza-pubblíca/, perra inamrnissibilità);

fotocopia firmata del documento d'identità in corso di valilCità e del codice fiscale (pena ínermmissibilità)

2. Fermo restando quanto specificato al successivo puntD 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione

selezione, redatta in carta semplice ed in conformitii al nrodello allegato al presente bando (r\llegato 1), sot

dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla <locunrentazione sopracitata, dovrà essere indirizzata a l.So.R

lstituto Sociale di Ricerche e Studi - Società Cooperativa Sociale, con sede legale in Via lombardia, 50 - 92

Agrigento e dovrà pervenire, pena inammissibilità,
ufficiale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione re dellE Formazione professionale, con riferimento al

dello stesso Dipartimento con Prot. n. 10528 del 09/Cl2/2O17, esclusivamente con le seguenti modalità:

tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al 'indirizzo isors@pec.it

g_gasmessa da indiriz recante nell'oggetto la seguente dicitura: "NOME E COGNOME-

partecipazione selezione Avviso 8/2016-NOME PIIOGETTO-ID CORSO lD EDIZIONE". I file
messaggio di posta elettronica dovranno erssere in forrnato PDF ed in un unico file rinominato

COGNOME domanda di partecipazionr: selezione Avviso 8/2016- NOME PROGETTO-|D C0RSO-ID E

L'invio della domanda potrà avvenire anche tramite PEC non personale e non sarà ritenuta valida la do

inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tnl riguardo, farà fede la data e l'ora rìportata nella

consegna;

di
^ldl

E

E.

Socletà Cooperaliva sociale C F 93038140849

Via Lombardia, 50 - 92100 AgriBento P IVA 02523540843

CIR Organismo AAA883

E-maili irfo@isors Ìt fel o9226s7672
PEC: isor;@oec.i! Fax 0922 1836075

sìto Webr www isors it

DI PARTECI

Società C

Associazione \azìonale Formatori Pr

brevi monu in una busta chiusa, recarìte all'esterno la clicitura "CONTIENE DOMANI)A

SELEZIONE Avviso 8/2016" , indirizzata a l.lio.R.5. - lstituto Sociale di Ricerche e Stu<li -

Sociale - Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento

3. L'ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall'Awiso.
ll rispetto del termine di presentazíone delle vt monu sara

apposizione data di acouisizione. L'apertura al pubblico dr:gli uffici è prevista

Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Ente di Forrîazione aderente ad
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ll rispetto del termine di presentazione delle domanrle inl.'iate tramite P.E.C. avverrà mediantr: verifica della
dell'orario di ricezione risultante dal server.

Saranno esclu:re le richieste pervenute con altri nrezzi (fax, e-mail, ecc.)o presentate oltre la dater di scadenza.

La mancanza <ji uno solo di questi elementi determin€rà l'irrsindacabile decadimento dal diritto li partecipazione

alla selezione.

4. Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiararr: di
D. Lgs. 196/0.3, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed

particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art, 4 commer

finalità e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di

istanze non saranno trattate.

aver letto l'informativa resa rri sensi dell'art. L3

alla comunicazione dei prorri dati personali

1 lettera d) del D. Lgs. 19(i/03, nei limiti, per
lavoro. In mancanza di oredetta dichiarazione

5. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico richiesto, o a

volontari, verranno in subordine prese in considerazione irr ordine cronologico
successiva mente al termine fissato.

L'Ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in prosenza di personale idoneo selezionato, qualora, a

insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qr.ralifica e/o decida di far ricoprirer l'incarico a p

interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi
nella propostar progettuale.

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'Einte al seguente indirizzo wtl'w.
pubblica/ alla scaclenza del Banrdo di selezione.

ARTICOLO 7, ISCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente l.So.R.S. - lstituto Sociale di Ricerche e Studi -
provvedimento motivato, l'esclusione del candidato
mancata osseryanza dei termini perentori stabiliti nel

liocietà Cooprarativa Sociale puo disporre, in ogni momento,
dalla r;elezione per difetto dei requisiti pr,:scritti, nonché per
presente bando o revocare il presente bando per soprawe

disposizioni da parte del competente Ente finanziatorer.

Non saranno ritenute valide le domande:
- preserntate da chi non possiede il titolo di studio e/rc ititoli formativi

candidatura;
- non formalizzate utilizzando l'apposita modulistica scaricatrile dal sito;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- non clebitamente firmate;
- non clebitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, r:orriere, ecc.);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firrnato;
- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

ARTICOLO 8. Í:ORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFEIIIMÉNTO DEGLI INCARICHI

ll punteggio riportato dal candidato, di per sé, rron prrodurrèr l'assegnazione automatica dell'incarico. lr

l'assegnazioner dell'incarico e la sua entità in ternrini di ore rimane subordinato alla previa valutazione
permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso,

l'espletamentrr di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana come specificato in prem,3ssa e secondo il

2895 del 73/015/2016.

In presenza di domande plurirne, verrà assegnata la funzione più congruente con il titolo di

formative e professionali maturate secondo le es;igenz:e ritenute opportune da parte dell'ente.
esclusivamente per una delle due macro-categorie (Personale docente/Personale non docente).
La graduatoritr di merito e gli esiti saranno pubblicati sul r;ito dell'ente al seguente indirizzo v,rww.isors.it/

socìetà Cooperativa Sociale C F 93038140849

Via Lombardia,50 - 92100 Agrigento P IVA 02523540843

CIR Orsanismo AAA€|83

E-nrailr infcl@ìsors it T€l 0922 657612 Ente di For

PEC: isorscloec.it Fax.0922 1.836075 Associazione

Sito Web; www isors it

seguito ci dimissioni o rinu
le domarrde Dervenute anc

pertinenti ai moduli oggetto

:;tudìo e le es

l:'possibile concor
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pubblica/ e nella la propria sede dell'Ente stesso. La pubblica;zione ha valore di notifica ed avverso la graduator

ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie de'initive si proceder

conferimento dell,incarico in funzione delle esigenze rii utilizzo ed in prossimità dell'espletamento dell'incarico.

ARTICOLO 9, CONFERIMENTO DELL.INCARICO

L,incarico verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolart: contratto nel qu

sarà specificato il costo lordo orario e la regolanrentazione complessiva dell'ìntera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la posizione assicurati

dell'incaricato, la tipologia del servizio'

Se il candiderto selezionato dovesse essere un dipendentr: di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente a

sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l'autorizz.aziorLe dell'Amministrazione di appartenenza ad assu

incarichi esterni (D. Lgs.30/03/2O01 n.65 e s.m.i). La stipula <iel contratto, infatti, sarà subor<linata al rilascio

oredetta autorizzazione.
L,ente si riserva di procedere al conferimento dell'inr:arico anclre in presenza di una sola candiclatura in possesso

requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assel3nare anche

parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 10. TMTTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. L.vo 1g6 del 30.06.2003 l.so.R.s. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo perfin

istituzionali e necessari per la gestione giuridica presr:nte bando.

ARTICOLO 1 1. CON DIZIONI DI SVOLG IMENTO DE LL'I NCARICO

Le attività d,cvranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vodemecum per |Attuazione degli in

che orevedono I'adozione di unità di costo standard - UCSi; Vadentecum per l'ottuozione del P0 SlClLlA FSE 2007'

versìone 4 del 23.6.2072; DDG 502L DEL 6/11/20L3 del Sezrvizio Gestione del Dipartimento Re'Tionale dell'istruzi'

Formazione Professionale; CCNL Formozione Professi'cnole: circolori, comunicati e disposizioni €ttuative e s.m.i'...')

ll oersonale selezionato sarà tenuto a:

- garitntire lo svolgimento delle attività necessarir: all,a realizzazione delle attività, nonché il raggiungim

degli obiettivi, in coerenza con il progetto approvato;

- predisporre materiale didattico da fornire a13li allievi (slides, dispense, .,.');

- partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attività, promossi dalla direzione;

- partecipare alla riunione finale, prr:liminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione

conroetenze acquisite da ciascun alliev'o;

- conrpilare la modulistica predisposta dall'linte per il fiìonitoraggio, la valutazione e la gestione con

amministrativa del l'attività.

ll Formatore assicura la conduzione delle irttività formative nel rispetto dei contenuti dei rnoduli

conformando altresì la propria azione formativa all'irnpianto progettuale elaborato dall'ente.

ln particolare il formatore ha il compito di:

partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione er condivisione del progetto fo'mativo, organi

d a ll'ente;

consegnare all'ente l'eventuale materiale didattico utilizz:ato (documenti, normativa, cliapositive, ecc..)

oubblicazione nel sito internet dedicato;

tenere gli incontri formativi sulla specifica tt:matirca oggeltto dell'incarico ricevuto, sec0ndo il calenda

stabilito con l'ente

E

^lal
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comoilare online nella piattaforma dedicata per le parti di propria competenza nell'apposita area dedicata

alla l3estione del Progetto;
mettere in atto strategie innovative di insegrramerrto, adeguate agli obiettìvi programrrati;

documentare l'attuazione dell'attività cli forrnazione tram te appositi registri e report;

compilare il report finale e/o eventuali altri clocurrenti richiesti ai fini della documenta;:ione del/i perc

compresi eventuali questionari proposti.

ll tutor ha come compito essenziale quello di far:ilitarr: i proces:;i di apprendimento degli allievi tl collaborare con gli

esperti e con ì tutor aziendali nel caso di incarico per o stalle, nella conduzione delle attività del progetto;

- collaborare con il gruppo di monitoraggio e valutazione d{tl processo formativo.

- All'interno del suo tempo di attività, il tutor:;volger connpiti di coordinamento fra le divr:rse risorse umane

che partecipano al progetto e compiti di collegamento gernerale con la didattica istituzionale.

- par1ecipa con iformatori alla valutaziorre/certificazione d,e8li esiti formativi degli alliev.

ln oarticolare:
- Presenza in aula durante le lezioni del docente

- Coadiuvare il docente durante le esercitaziori

- Collaborare con il docente nella predisposizione delle dispense e delle esercitazioni pratiche

- Gestire gli archivi dei dati allievi

- Facilitare la continuità del percorso formativo, curando il collegamento tra i vari docenti e ivari moduli e

puntualizzando le fasi di evoluzione del programma, in termini di contenuti trattati e di obiettivi raggiunti;

(e parimenti dei risultati in itinere raggiunti rjai corsisti).

Essere di supporto ai partecipanti per qualurrque problema e/o richiesta inerenti lo svolgimento del corso

Essere di supporto ai partecipanti che rischiano di estraniarsi dal processo; facilitare i Srrocessi comunica

e le dinamiche all'interno del gruppo aula

Fornire ai corsisti i materiali didattici

Fornire notizie in tempo reale su eventuali azioni corrr:tti'ue da intraprendere

Mantenere controllati e aggiornati: il calendario didettag;lio, comunicando sempre pel'tempo le eventual

morjifiche sia agli allievi che al centro; il registro delle presenze; il conteggio delle ore rli docenza svolte

modulo e delle ore di presenza degli allievi.

ARTICOLO 1:A. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si orecisa infine che:
. La ricerca attivata dal presente bandc, è rivolta ad ambosessi (1. 903/77 e L. 125/91).
. Una volta esaurite le procedure setettive, il personale a cui verrà assegnato l'incarico sarà conta

direttamente dall'Ente tramite i recapiti forrriti dagli stessi;
. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previs;te dalla normativa vigente ed il CCNL della for

professionale o con contratti di presta;rione profess onale (per ititolari di partita IVA e/o per gli i

albi professionali e secondo le vigenti normative)
r L'Ente si riserva di non procedere all'affidarnento degli incarichi o di revocarli allticipatamente e

preavviso ed indennità di sortia per fatti e/cl motivi organizzativi, tecnico operativi e fi

che impongano la mancata attivazione o l'annullamento del progetto o di parte <li esso'

. L'Ente si riserva di non procedere all'affidarnento degli incarichi qualora si rawisi che l'ente non

piu avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto

e nel rispetto del raggiungimento degli obiel.tivi prefissati nel medesimo progetto;
r L'Ente, con propri mezzi e modalità, può procedere alla verifica dei requisiti pt'ofessìonali e delle

competenze del personale selezionato in funzic,ne all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si int

assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso' la propria candidatura.
. Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dat:i personali forniti

candidato saranno raccolti presso l'Ente per le finalità progettuali, perr consentire il

svolgimento delle attività previste dalle leggi nell'ambito delle quali il progetto è approvato e

adempimenti amministrativi prevlsti dalle norrne vigenti e potranno €'ssere trattati

ila
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VÍa Lombardia, 50 - 92100 Agrigento P lvA 02523540843 PEC: isofs@pec I Fax 0922 1836075

CIR Organismo Aluq883 Sito Web: www isors it

Ente dì Forîazione aderènte ad

Associazione Nazionale Formatori

.1 1r\



rù iólrLrr tstt,r!a { r(nr(a,

tlCl LIA i.ìì.iìr
Ftiit4é*^!; óÈÉí òlìt{1

lstir:\Jlo Sorids di Ri(ercl.,s e Sti.id

Awiso N.8/2016 per lo reolizz ol rofforzomento dell'occupobilità in Sicilío -
P rog etto coft no nzioto da I StctLtA FsE 2074-2020

in forma automatizzata e comunque in alle norme vigenti. ll
autorizzarne espressa mente il trattamento.

ARTICOTO 13. NORME PER I.A SALVAGUARD]A

ll presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubbli attraverso la pubblicazione sul sito
indirizzo www.isors.it/evidenza-pu bblica/, presso
inviato al Dipartimento dell,lstruzione e della
competenza.

l' lmpiego territorial mente
Professionale per la

I

ti ev
nella

la pr

ato

Legale

lrrà ino

sezione

rssibilità

Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione profession della Regione Siciliana.

l.So.R.S. - lstituto Sociale di Ricerche e Studi - Società
integrare/modificare/sostituire tale bando in ottempera

PER UTTERIORI INFORMAZIONI RIVOTGERSI A:

15o.R.5. - tstituto Sociale di Ricerche e Studi - Società
Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento
Tel. 0922.651672 - Fax:0922.1836075 dal lunedì al venerdì
E-mail: info@isors.it

Agrigento, l4/02/20t7

Cooperativa Sociale, si riserva
alle direttive imoartite dall'

Sociole

ore 10.00 alle ore 12.00.

Firmato
ll Rappresentan

Societa CooDerativa Sociale
Via Lombardia,50 - 92100 Agrigento
CIR Organismo AM883

c.F.93038140849
P.rvA 02523540843

E-mail: info@isors.ìt
PEC: isors@Dec.it

Tel. 0922 651672
Fax 0922 1836075

Sito Web: www.isors.it

Ente di

Associazione
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"Avvíso 8/2015 per lo realizzazione di percorsi .forntot'ivi di quolificozione miroti ul rofforzomento
dell'occupcrbilitò in Sicilio - Progrommo Ope'rativo della flegione Siciliano Fondo Sociale Europeo 201

All'Ente 1.5o.R.5. - lstituto S'tciole di Ricerche e

DOMANDA DI CANDIDA,.I-UR/\ PEFi IL RECILUTAMENTO DEL PERSONALE

E,A lJTlLl:ZZAllE Nf:L P'ROGETTO

CIIIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento di persona e esterno, per il seguente Progetto e relatívo corso ed ediz
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 1li9 clct23lO!/20!7 per il seguente corso/edizione:

PROGET]'IO: ll Socir*le e Garanzia - Id 1349

fcoii'frassegnare con una X itli corsali oggettct della candidatura - url s'o/o carso per la pt

(x) *D co6o
to

Ed zione
n.

'l'itolo

denominazione
det corso

Prerequisiti
di ing resarcl

Titokr
consell rito

$rdedelcorso

(cornune)

Stage in
impresa

(suNo)

cs2237 ED5023 uperalore bocro
Assistenziale

ùcuota
secondari6l
di I elrado

CIUALIFICA
(cr)

S

cs2237 ED5389 Operatore Socio
Assistenziale

Scuola
secondari6l
di I grado

CIUALIFICA GfIAMMICHELE
(cr)

e per le segur-.nti posizioni (apporre una x nell'aprposita co onna):

CompeteEza 1.

Nozioni di F'rimo Soc<xrrso e Pronto
Interven to

Mobilità e traspo'to p(rrsona

Metod ologia del l' intervento

Elementi di ,Anatomia e Fisioloeia

Vio

92100
P<>sto Elettronica Certificota !

sizione di Tutor)

\5 tts. is\]

'..j )

6! a,.:t J)

Ente cli Í ormazione aderente ad A

Associaziorìe Naziona e Formatorl Pro

Società Cooper.liva Sociale

Via Lombardia, l;0 - 92100 Agrigento
CIR Organismo /\M883

C F 93038140849 E-mail: info@ sors iÌ Tel 0922 651-672

P IVA 02523540843 PEC: j.:,ors@r2l)c.it Fax. 0922 1836075

Sito Web: www isors it
ionistì
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Arrfso NS/t, -qrolfir,"rior; mir"Ií ol roflorzomento dell'occupobiliiò in Sicilio - PO FSE sicilio 2074

dol P0R SlclLlA FSE 2014-2020

Patologia dell'HarrdicaP,

amtri€ntali
lgiene dell'anlbiente e comfort alberghiero

Attività dom erstico albe rghiere

Competenza 3, ,6estire dlinamich'e di rehr:rione clnaiuto

Tecniche di Comu nicazione

Elementi di Psicologia lllinica

Etica e Deontolop;ia Pr<lfessionale

Elementi di P'sicologia lsociale

Teorie e Tecnicht: di FÌt:lazione e

Socializzaziotre

Nozioni di Legislazione Sociale

Conrpetenile Trasversali Obbligator ie

lgiene e sicurezza sul luogct di lavoro L2

Alfabetizza::ione inforrnatica >L

Cotnp.Gnra Facoltativa: Soluzionì t.cocorn;latifuili ra Oiiritt<l del Lavoro e Pari

10

1.0

10

10

40

^{I

tt$' lul

P

2)

t)

10

PE RSOINAIE DOCI:NTE, " CS2?37:'ED'53$9

Ore fllodulo

€ompetenza 1. Atsistere ls,r,i1èi5qrrtà'rrr:lla;g;odrilisfaiione dèi bi ni primali e nella

intr:rventi igie nìco-sànitari

(;0

t.0

:i0

rf0

.t0

Ente di Formazione aderente ad A
Società Cooperativa Sociale C F 93038140849

Via Lombardla, 50 - 92100 Agrigento P IVA 02523540843

CIR Organismr) AAA883

E-mail: info @isors il

PEC j:p!Sl@oec.it
1 el . 0922 651672
Fax. 0922 1836075

Sito Web: www.isors it
Associaz one Nazionale Formatori

Cultura d'lnrpresa

Diritto del l.avoro e Sirtdacale

Soendibilità della Prof essione

Sviluppo Sostenibile

Green e Blute Ecc,nomv

Nozioni di Frimo Sos:orso e Pronto

I ntervento
Elementi dì lgierre

Mobilità e [raspr)rto p'erscrna

Metodologia del I'intervento

Elementi di Anal:omia e Fisiologia

Elementi di Geriatria

Patologia clell'Handícitp

esslonisti
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Awrso N.6/2( rtolificùzione lnirotiol rc _ po FsE s.rc;tr" nu
dctl POR:;lclL/A FSE 2014-2020

lgiene del l'anrlcien le e icomfort al bergh iero 40
Attività domerstico alberghiere 40

Corîpetènza 3. rGestir.e dinamir:lhe di relalionte d1

Tecniche di Comun icazione

Competenza 4. Fornire assisÍ$nza sociale alla pers)na al liner rdi

po e l'a
promuovera lo

20

30

TU

20

10

20

32

t0

10

L0

l0

40

Elementi di P:;icologia Socialc'

Teorie e Tecniche cli Relaziorre e
Socializzazione

Nozioni di Legislazione tsociale

{:rompetena€ Trasverseli Obbligatorie

lgiene e sícure:rza sul luogo di la,voro I n

comp€tenza Facoltativa: lic,luzioni E((rconÌpatibilli e Dirìtto del Lavoro e pirri

Cultura d'lmprr:sa

Diritto del Lavoro e Sindacarer

Green e Blue [:conomy

Lingua Inglese

Pari Opportuniltà

t{oN DocENlI

Profilo
Tutor

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previsl;e dall'art 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

IDICNIIARA

di essere cittadino italiano;

di essere iscritto nelle llste elettorali del Cornune di

di esser,e in regime di godimento dei diritti politlci ne lo stato di appartenenza;

di non aver riportato condanne penali;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attvo, rlestituito o dispensato da un imoiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente i nsufficiente rendirnento;

Società Cooperativa Sociale C.F 93038140849
via Lombardia,50 - 92100 AgriSento p tvA 02523540843
CIR OrBanismo AAA,883

E-mail: inlb@isor;.it
PEC: isors @pec.il

lel 0922 65L672 Ente di Forn
Fax 0922 1836075 Assocìazione I

Sito Web: www Ìsors it

Elementi di Psicologia Clinicer

Etica e Deontologia Professionale

Alfa betizzazione i n1'ormatica

Spendibilità d,ella P.ofe:;:;ione

Sviluppo Sostenibik:

'1 5
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Awiso N. 8/2015 per lo reolizzozione di percorsifomotivi di (luoliÍicozione niroti ohcrlforzamento dell'occupobititò in sicitio - po FsE sicilio 2014
Progetto ca'finonzioto d.tl pOR:;tctLtA FSE 2014_2020

di non essere stato dichiarato decaduto cla un impiego statale aí sensi dell'art. !27, primt comma,
d)neller posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con dgcreto del
della Repubblica 10 gennaio 1957 n'3;

di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza cli situaziorri di conflitto di interesse, così
del Potto di lntegritò, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo,
attivitàr lavorativa a qualunque titolo presso uffit:i dell'I,mministrazione Regionale
aventi refluenze nel settore della Formazione profes;sionale:

di essere in possesso del seguente titolo di studio

Dl ESSERE /NON ESSERE (concellore lo dichiorozione non corrispondentel

iscritto al numero dell'Albo rergionale degli operatori della for.mazione
di cui alla L.r. 6 marzo 1976, n.24;

di avere preso visione del bando, di esser,e a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
dal medesimo;

DICHIAR,A altrer;ì

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/t2/2000 n. 445 che i clati riportati nella presente donranda e nel curricu
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di l'atto e cli diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI

Via Telefono
Cellulare e-mail
si impegna a s'egnalare tempestivamente le variazioni che doves;sero intervenire successivamenl;e.

Si allega alla presente:

curriculum vitae in formato EUROPASS firmato irr originale;

copia firmata del documento di identità e del codice fiscale:

o Alk:gato 2 - Autocertificazione titoli

Luogo e Data Firma

Ai sensi del D. l-.vo 195 del 30.06.2003 l'Ente si impegna al tral:tamento dei dati personali dichiarati sc,lo per fini istituz
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, aulorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legisla:ivo 30/0612003 n. 1,

dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la oliffusione dei dati personali.

Luogo e Data Firma

t%

ccme previsto dall'
di soggetti che
trsercitanti comoe

fÉB' 1t\1

Ente di Forntazione aderente ad A.f\,
Associazione l,lazionale Formatori

Società Cooperativ; Sociale
Via Lombardia, 50 . 92100 Agrigento
CIR Organismo AAA883

C F 93038140849 E-maili info@isors it t-el, 0922551672
PlVAO252354Da43 PEC:isors@pec.jl Í:ax.09227836075

Sito Web: www.isors it
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Ente c i Fonnazione adercntc ad ,{,N.Fo.p

Awiso N,8/i1076 per lo realizzozione di percorsifomotivi di quotificazione mirati ol rat'forzomento delloccupobilità ín sicili, - po FSE Sicilia 2014
Progetto co.finonzioto dal poR stcil.tA FsE 2014-2020

"Avvi:;o 8/2016 per lo reqlizzazione di percorsi J'ormotivi di quatificazione mirati ctl rofforzomento
dell'occupobilità in Sicilia - Programnno Opero'livo della Regione Siciliono Fondo Sociale Europeo

20L4/20,7_0"

FROGETTO: ll Socieùe e tSaranuia - ld i3rlt)
('contrassegnare con una X il/tt ;orso/i ctggetto della ca,ndìdalura)

(x)
ID

Edizione
n,

Prèrequisiti
di ingr6slc

Titolo
conseg ! ito

Sàde det corso

(camar.te)

Stage in
rmpreÉia

(sr/NcrI

cs2237 ED5023 Operatore Socio
Assistenziale

Scuola
secondariii
di I grado

QUALlFililA GRAMMICHELE
(cr)

cs2237 ED5389 Operatore Socio
Assistenziale

Scuola
secondariit
di I grado

QUALIF:I1]A GRAMI\4IOHELE
(cr)

S

cs22iit7. ED502:3
CRITERIO REQUISITO PUN'TEGGII) MI,AX PUFITEGGI(

DICIJIARATI

A1
Titoli di Studio
(i ttre llitoli non

sonro cumulahÍli:
il posisesso cli

unra escludrt
l'altraI

Laurea vecchío ordinamento,
laurea magistrale o speci,alistica
inerente la tipologia del p,rofilo
professionale

20
(Non cumulabile
con allre lauree

,Jescrittr: nel punto
successivo)

OPPU RE

Laurea breve, almeno triernnale,
inerente la tipologia del profilo
p rofession ale

10

(Non cumulabile
con altre lauree

descritte nel punto

súta cb"r*t.t'affi- E'",ir, i"itr)i--il
Via Lourbardia,50 - 92t00 Agrigento p tVA 02523540843 pEC: mc.it

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO IDEITITOILI ED ESPERIENZE PROFESSIONAI,I E DI DOCENZA

ll/La sottos,critto/a

codice fiscale

il

nato/'a il

residente a

in via/piazza , terlefono

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocer-lificarzio,ne e consapevole delle pene stabilite perf
attestazionie mendacidichiarazioni previste dagliartt.48i3,,4g5 e 496 delCodice penale,

DlClillARA

di essere in possesso dei seguentí titoli e rjella seguen.te,e5psr;sr.a, auto-valutati secondo
tabella, ed enunciati sul "curriculum vitae" erllegato alla domianda di candidatura :

Tel 0922 ó51671
Fax ilr912 1836075
Sito Web; urw ison itC'lR Orgausmo -Ar\A383

Assoc iaz ione Nazionale Forrnatori
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Awiso N 8/2016 per la reolizzozione di percorsifomotivi di quolificozion{tiiriiii rc,fforzomento dell'occupobititò i,t sicitio
dal POR:;lClLtiA FSÈ 2014-2020

prercedente )

Diploma di scuola rnedia
supeflore

5
(Non cumulabile
con altre lauree

desr:ritte nel punto

A2
TÍtorli Formativi

Titolo legalmente riconosiciuto
come Corsi di formazione, Corsi
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lirrgue,
Certificazioni informatiche o
altre Certificazioni, rnaster
universitari e/o non universitari

10
(rnax 5 Titoli)

BiL Esperien:la

Diclettica
Esperienza di docenza nel
settore/materia oggetto dí
i nte resse

20
(nrax 10 anni)

Bil lEsperienzlia

Professionakl
Esperienza Professionale nel
settore di riferimento

20
(nrax 10 anni)

c1
ls,crirrione arl

Albi e/o
Associazioni

(le rdue iscrizioni
sono cumutabili)

lscrizione ad Albi e/o Ordini
Professionali, rCollegi

Professionali, lscrizione ao
Associazioni Professionali ;cer le
non regolamentate ai sensi della
leeee 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo I976, n.2:"4.

5

C2 lisperienza
prregrttssa con

LSo.R.S.

Esperienza Professionale €!/'o di
docenza pregressa nell'amLrito di
attività promosse e gestite da
l.5o.R.S.

3

Colloquio approfondito al firre di
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e il canrpo di
attività richíesto.

20 Valutazione
insindacabile
cura dell'Entl

.TO'ÍALE

cs2237- ED538$.
{:RITERtO REQUISITO tluN'rEGiGt0 M/\x PUNIEGGIO

DICI{IARATO

It1
ftoli diStudîor
(i trer titoli non

sono cumulabilil
il pr4r55s55q 61

una esclude

Laurea vecchio ordinarrelnto,
laurea magistrale o specialistica
inerente la tipologia del p'rofilo
p rofession a le

.,20

(Non cumulabile
con altre lauree

descrlÌtte nel punto
succetssivo)

OF'PUIIE

-r-rri-tt'nrorii*"il
Via l,nmbardia,50 - 92100 Agrigento p IVA 0252.35,+084j pEC.: p:c.it

Tel 0922 651672
Fax 0912 1836075
Sito Web; ww ison itC'IR Orgarrsruo AAa883

t'r '}ì1,,

PO FSE Sicilio 2014 -

Ente dì Fomazione arlcrente ad
Associazi()ne Nazionale Fot matori
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Awiso N. g/2076 per to redtizzazíone di percorsi lomotiri ai quotiliaznne miroti ol rofforzomento dell'occupobilítà in Siciliu - PO FSE Sícilio 2014

I'altra)
Laurea breve, almeno triennale,

inerente la tipologia del Profilo
orofessionale

10
(l,lon cumulabile
con altre lauree

descritte nel punto
precedente)

OPP'URIE,

Diploma di scuola media

superiore

5

(îrlon cumulabile
con altre lauree

descritte nel punto
prr-.cedente )

A2
l'itoli Forrfiativi

Titolo legalmente ricorrosciuto
come Corsi di formazioner, Corsi

di soecializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,

Certificazioni lingue,

Certificazioni informatiche o

altre Certificazioni, master
universitari e/o non unil'ersitari

10
(max 5 Titoli)

Esperienza di docenza nel

settore/materia oggeLto di

i nte resse

20
(max 10 anni)

8,2 Esperienza
Prorfession ale

Esoerienza Professionale nel

settore di riferimento
20

(max 10 anni)

c1
llscrizione,ad

,Albî e/o
Associaziorni

(le due iscri:lioni
sono cumulabili)

lscrizione ad Albi elo Ordini

Professionali, Collegi

Professionali, lscriziorre ad

Associazioni Professionali per le

non regolamentate ai sen,si della
leege 4/2073

2

Albo Regionale degli OPeratori
della formazione professionale di

cui alla L.r. 6 marzo t976, n.24.

5

C2 Esperienza
pregressa con

t.So.R.S'

Esperienza Professionale e/o di

docenza pregressa nell'anrbito di

attività promosse e ge:;tite da

l.So.R.5.

3

D1

Colloqui,o

Colloquio approfondito al fine di

individuare la corrispondlenza tra
caratteristiche del soggetto e

profilo professionale e il i:;ampo di

attività richiesto.

20 Valutazio
insindacab
cura dell't

.TOTAL]E lt)0

Luogo e data Firma del candidato

cofinonzioto dol PoR slcll.lA FsE 2014-2020

ne

ile a
nte

1sl

Società Cooperativa SociaÌe

Via Lonùardia.50 - 92t00 Agrigento
('lR Organisnro AAAS83

c F 93038140849
P lvA 0252354084-ì

F-rrail r jnfo(q)isor s.it

PEC':is!rsldne,q.it
IeI,0922 651672
Fax. 0912 1836075

Siro Web: wlr,ison 11

E ìte di
Ass('clazrone \azronale For
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Allegoto n. )t/bis (Solo per i
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Ente di F'onnaziorìe aderenlc ad -\ Fo.P '

-a*ooMg/20T6perloreolizzozionedipercorsifomatividiquotÌJicozíonemirolíolrafJorzomentodell'occupobilitòinsicilitt- 

POFSESicilio20l4

Progetto t'ofinonzioto dal POR SlCl'LlA FSE 2074-2020

"Avviso 8/2016 per Io reolizzozione d,í percorsiformotivi di quolificozione miroti ul roJforzomento

dell'occupabilità in Sicilio - Progrommo Operotivo della Regione Siciliono Fondo Sociole Europeo

2011t/2020"

PROGETI|O: ll Sociale e'

(confrassegnare con una X il cors:

Garanzia - Id 1349

t oggef.to clellat cendidatura)

(x) lD c'crso
ID

Ed ione
n.

'liito'lo

dénominazione
del corso

Prerequisiti
di ingresricl

''ll'itolr)

conseg rito
Sède derl corso

(corrlune)

Staqe in
fmpresa

(sflî{()}

cs2237 ED5023 uperalore socro
Assistenziale

Scuola
secondariEl
di I grado

QUALIFICA GIìAMMICHELE
(cr)

cs2237 ED5389 Operatore Socio
Assistenziale

SCUOta
secondarial
di I gradro

UIgIVMIUNtrLtr
(cr)

AUTOCIERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEITITOI.I ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI

lllLa sottoscritto/a

codice fiscale

il

ntctfa a

residente a

in via/piazza tt:lefonc,

avvalendomi delle disposizioni in materia cli autocertificazione e consapevole delle f)ene stabilite per

attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli altt. 4f83, 495 e 496 del Codice Penale,

DICIHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli ,e della seguenter esperienza, auto-valutat secondo la

tabella, ed r-'nunciati sul"curriculum vitae" allegato illla rCornanda di candidatura:

CRITERIQ REQUISITO PtJNI'EGGIO lVlltX PUNTEGG

DICHIARA

A1
'Titorli diStudÌo
(i tÌe titoli non

sono cumulabili:
il possesso di
unra esclude

l'altra)

Laurea vecchio ordinermento,
laurea magistrale o speciarl istica

20
(l!orr cumulabile
con altre lauree

descritte nel punto
successivo)

OPI'UR,IE

10
(Non cumulabile

Laurea breve, almeno triennale con altre lauree
delscritte nel punto

precedente)

TEGGIO

IARATO

Socictà C'ooperativa Sociale
Via l.ornbardia, 50 92 I00 Agrigenîo
CIR Organisrno AAA883

C t' 93038 | 40849 È-rruil: ìrrltr(aTisors it 'lÈl 0922 65 1672

P lvA 0252354084-l PEC: j;q5 jj Fax 0922 1S36075
Sito \\''eb: ùuu' isoN iî

Associazione Nazionalc Formaton ssionisti
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PO FSE Sicilia 2014Awiso N.8/2016 per lp reolízzozione di percorsilomotivi di,ltìijlà6it'iioti onÍf-orro*l6iltrìrupobititò in sícitio:
dol POR:.;tClLlA FSE 2014-2020

OPPI-JRE

Diploma di scuola media
supeflore

5
(Non cumulabile
con altre lauree

descritte nel punto
precedente )

'\2
Titoli Formativi

Titolo legalmente riconosciuto
come Corsi di formazioner, Corsí
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento post-aurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni infornratiche
(come ECDL, Eipass, ecc..) o
altre Certificazioni, master
universitari e/o non universitari

10

(max 5 Titoli)

81 liisperienza di
Tutoraesio

Esperienza di tutoraggio in corsi
di formazione

20
(rnax L0 anni)

c1
lsr:rizione arÍ

Albi e/o
l\r;socîazioni

(le due iscrizioni
solxl cumulabili)

lscrizione ad Albi e/o rCrdini

Professionali, (ìollegi

Professionali, lscrizione ad
Associazioni Professionali per le
Professioni non regolamentate ai

sensi della legge 4/20!3

2

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professiorrale di
cui alla 1.r.5 marzo 1976,n.'24

5

Cil Esperienza
prerSressa con

f .So.R.5.

Esperienza Professionale ,e/o di
docenza pregressa nell'amlcito di
attività promosse e gestite da
l.So. R.S.

3

t,1
(olloquio

Colloquio approfondito al fine di
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggefto e

profilo professionale e il carnpo di
attività richiesto.

40

insindacabile
cura dell'Ent

'TC)TALE
:100

Valutazioner

Dile a

'Ente

Luogo e data

Socìetà Cooperati va Sociale
Via l.onbardia, -j0 92100 Agri.gcnto
CIR Organisrno AAr\883

Fax 0922 133607_s
Sìto Web: uuq ison it

rnail: ìnl'o(rr s,r6 i( l'eL 0q22 651672

Firma delcandidato

Énre di

n tt!,
îîi

c F 910381408.19
ad r\.Nanazrone adercnte

Nazionale Forma

*AÉ-P..

P fvA 02-il-1540E4.1 I'EC: isorstrù1:c.it ,4.ssoc iazione ton


