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Modello 1 – Convenzione  

CONVENZIONE 

TRA 
 

Il/La sottoscritto/a …………………………………….…..……… nato/a a ………….……….……………....... (….) 
il …………………... , Codice Fiscale …….………….………….…………………..…….……… , in qualità di 
Rappresentante Legale  di ……………………………………………………………….……………(di seguito per 
brevità “Soggetto beneficiario”), Codice Accreditamento (CIR) …………………………… , Codice Fiscale 
……………..…………….…..... ,  Partita IVA …...……..…….……………… , con Sede Legale in 
….………….…….……….……………. (….) , Via/Piazza ..…………..……………….………..…..… n. ………..., 
Cap …………………… , Tel. …………………..……………………… E-mail 
………………………………………………………………,…………………………………………………, in 
carica dal …………………………….. ,  

e 
Regione Siciliana, Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione professionale 

 
PREMESSO 

che con D.D.G. n. .....…... del …………., pubblicato in data ……….… sul sito istituzionale del Dipartimento ed 
emanato nell'ambito del Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunità giovani - Priorità 3 (di seguito, per 
brevità, “Piano Straordinario”), è stata approvata la riedizione per il periodo 2013/2014 della seconda annualità dei 
corsi relativi al Pacchetto Formativo denominato……………………… CIP 
…………….……………….…………………………………………………… , CUP  
……………………………...…….. , per un importo di …………………………. euro  (di seguito, per brevità, il 
“Pacchetto Formativo ”), la cui realizzazione è regolata dalla presente convenzione 
 

SI CONVIENE E ACCETTA QUANTO SEGUE 

Art. 1 (Disciplina del rapporto) 
Il Soggetto beneficiario dichiara di conoscere e si impegna a rispettare la normativa comunitaria, nazionale e 
regionale vigente in materia, con particolare riferimento alle regole sui costi ammissibili, nonché gli adempimenti 
previsti in materia di informazione e pubblicità degli interventi. 

Il Soggetto beneficiario si impegna a rispettare quanto previsto dal Piano Straordinario, dal esecutivo Pacchetto 
Formativo (Progetto Esecutivo) approvato,  dal DDG 5021 del 06/11/2013,quali elementi costitutivi della presente 
Convenzione ,  dal Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevede l’applicazione di unità di costo 
standard (UCS) (di seguito, per brevità, “Vademecum UCS”), dal Vademecum per l’attuazione del PO Sicilia FSE 
2007-2013 (di seguito, per brevità, “Vademecum”) in quanto applicabile, consultabili sul sito www.sicilia-fse.it, e 
dalle ulteriori disposizioni emanate dal Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale (di 
seguito, per brevità, il “Dipartimento”).  

Art. 2 (Progetto esecutivo) 

Il Soggetto beneficiario è tenuto ad avviare il progetto formativo entro 15 giorni a decorrere dalla data di 
pubblicazione sul sito del Dipartimento del Decreto di finanziamento del Pacchetto Formativo. 
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Il Soggetto beneficiario si impegna a programmare le attività progettuali attraverso l’impiego del proprio personale 
dipendente a tempo indeterminato lungo tutto l’arco di esecuzione del Pacchetto Formativo. 

Il Soggetto beneficiario è comunque tenuto a realizzare le attività nei tempi previsti dal DDG 5021 del 6 novembre 
2013 e secondo la tempistica prevista nell’allegato cronoprogramma, consapevole che il mancato rispetto dei termini 
iniziale e finale ivi previsti costituisce irregolarità gestionale del Pacchetto Formativo e può comportare il mancato 
riconoscimento delle attività svolte. 

Sono fatte salve le eventuali proroghe concesse dal Dipartimento. 

Art. 3 (Adempimenti del soggetto beneficiario) 

Il Soggetto beneficiario è tenuto a: 

· utilizzare il finanziamento nel rispetto del principio della sana gestione finanziaria; 

· alimentare il sistema informatico regionale con tutte le informazioni previste e nei tempi stabiliti dal 
Dipartimento; 

· conservare tutta la documentazione relativa al Pacchetto Formativo presso la propria Sede Legale o presso 
diversa sede comunicata al Dipartimento, ubicata nel territorio della Regione, nel rispetto delle disposizioni 
in materia di conservazione dei documenti come previsto dalla normativa vigente, esibendola su richiesta 
dell‘Amministrazione;  

· mantenere un sistema di contabilità separata o un’adeguata codificazione contabile che consenta la 
tracciabilità di tutte le transazioni relative nonchè la dettagliata verifica della destinazione delle somme con 
la specifica  in riferimento alle spese di gestione ed alle spese del personale, esibendola su richiesta del 
l‘Amministrazione; 

· produrre la revisione contabile che, ancorchè strutturata secondo il riconoscimento dell’UCS, dovrà 
essere supportata dal quadro delle voci contabili che compongono i costi di gestione ed i costi del 
personale; 

· aprire due conti correnti separati, uno destinato alle spese del personale ed uno destinato alle spese di 
gestione per l’accreditamento delle relative somme.  

· inviare al competente Ufficio di Monitoraggio e Controllo di I livello del Dipartimento  (di seguito, per 
brevità l’”UMC”), le Dichiarazioni  intermedie  delle attività, secondo le procedure e le modalità descritte 
nel Vademecum UCS; 

· inviare al competente Servizio Rendicontazione del Dipartimento, la Dichiarazione finale delle attività per 
la determinazione della sovvenzione erogabile; 

· accettare il controllo della Regione, dello Stato Italiano e dell’Unione Europea ed assicurare la massima 
collaborazione per lo svolgimento delle verifiche e del monitoraggio qualitativo; 

· avviare e concludere le attività formative nei termini previsti, salvo proroghe concesse dal Dipartimento 
dietro motivata richiesta; 

· garantire la regolare esecuzione delle attività progettuali indipendentemente dai tempi di erogazione del 
finanziamento, che rimangono condizionati all’esito dei controlli operati dal Dipartimento ed alle 
disponibilità di Bilancio della Regione per l’annualità a cui si riferisce l’intervento e il cui ritardo non 
comporta alcun obbligo di corresponsione di interessi in capo alla Regione; 

· comunicare tempestivamente al Dipartimento ogni variazione dei dati anagrafici forniti entro tre giorni dal 
loro verificarsi con allegata documentazione probante;  

· fornire alle scadenze e secondo le modalità stabilite dal Dipartimento, tutti i dati attinenti alla realizzazione 
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del Pacchetto Formativo le ulteriori informazioni da questo richieste, ivi inclusi i documenti e le 
informazioni eventualmente richiesti ai fini dell’indagine statistica sul costo effettivo dell’operazione;  

· applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento, 
pena la sospensione del finanziamento e l’avvio del procedimento di revoca; 

· applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza e assicurazioni obbligatorie; 

· assolvere agli obblighi contrattuali nei confronti dei dipendenti e al versamento di tutti gli oneri accessori 
previsti per legge, nonché rispettare la normativa in materia fiscale; 

· pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di eventuale personale esterno da 
impegnare nel Pacchetto Formativo attraverso il preventivo reclutamento del personale dall’apposito Albo 
dei formatori, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalità di selezione; 

· ricorrere a procedure di evidenza pubblica per l’individuazione dei destinatari del percorso formativo, 
secondo principi generali volti a garantire parità di trattamento, non discriminazione e trasparenza e pari 
opportunità di genere; 

· mantenere la Regione estranea a tutti i rapporti a qualsiasi titolo costituiti dal Soggetto beneficiario con 
terzi per l’espletamento delle attività formative, ivi compresi coloro che, a qualsiasi titolo, abbiano svolto o 
svolgano attività presso il Soggetto stesso; 

· mantenere la Regione estranea ad ogni azione giudiziale e stragiudiziale intrapresa da terzi nei confronti del 
Soggetto beneficiario in ragione dell’espletamento delle attività formative, ivi comprese eventuali spese 
connesse alle predette azioni e/o dipendenti a qualunque titolo dal finanziamento ottenuto; 

· non opporsi, nei tre anni successivi alla chiusura delle operazioni progettuali, ad eventuali richieste di 
controlli, informazioni, dati, documenti, attestazioni o dichiarazioni, ivi inclusi quelli relativi ai propri 
fornitori di servizi connessi all’espletamento delle attività progettuali; 

· rispettare gli obblighi relativi all’informazione e pubblicità previsti dalla normativa nazionale  e dai 
Regolamenti comunitari, con particolare riferimento all’utilizzo degli emblemi del Ministero delle Politiche 
Sociali e del Lavoro, del Ministero dell’Economia e delle Finanze e della Regione Siciliana; 

· rispettare gli ulteriori adempimenti previsti dalla normativa vigente, dal Vademecum UCS, dal Vademecum 
FSE, dal DDG 5021 del 6 novembre 2013 e da ulteriori atti che potranno essere successivamente emanati 
dal Dipartimento e/o da altri competenti organi dell’Amministrazione Regionale. 

In caso di inadempimento agli obblighi assunti, il Dipartimento procederà alla relativa contestazione ed eventuale 
diffida ad adempiere, assegnando un termine perentorio, scaduto il quale saranno applicate le sanzioni previste nel 
Vademecum UCS e  nel Vademecum FSE. 

In ogni caso, il Dipartimento potrà sospendere i pagamenti nel caso di ritardi ingiustificati e/o ripetuti nel tempo. 

In particolare, al fine del coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in materia di finanziamenti 
pubblici, il Soggetto beneficiario è tenuto a fornire al Dipartimento, e ad aggiornare, anche i seguenti dati previsti 
dal Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana ed il Comando Regionale Sicilia della Guardia di Finanza, tra cui:  

 Codice Fiscale/Partita IVA; 

 Sede Legale nonché eventuali sedi periferiche; 

 Rappresentante Legale con relativo periodo di rappresentanza ed eventuale Soggetto delegato a 
sottoscrivere l'istanza; 
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 Compagine sociale; 

 Elenco personale coinvolto nel Pacchetto Formativo ivi compresa l’eventuale figura dell'esperto; 

 Direttore del Soggetto beneficiario; 

 Elenco allievi con indicazione del Codice Fiscale; 

 Tipologia Progetto (indicazione dell'oggetto del corso);  

 Consulente (progettista) che ha curato la pratica; 

 Elenco personale docente da utilizzare, con relativo Codice Fiscale, titolo di studio e numero di iscrizione 
all’Albo ; 

 Elenco dipendenti, assunti a tempo indeterminato, del soggetto percettore del finanziamento e della 
struttura organizzativa. 

Il Soggetto Beneficiario si obbliga altresì al rispetto del patto di integrità, che fa parte integrante del rapporto 
contrattuale che l’ente gestore si è impegnato ad eseguire; 

Il Soggetto Beneficiario prende atto dell’automatico inserimento nel rapporto negoziale intercorrente tra l’Ente 
gestore e l‘Amministrazione Regionale, ai sensi dell’art. 139 c.c., di tutte le clausole previste dalle vigenti 
normative in tema di contrasto al fenomeno mafioso ( d. lgs. 159/2011 e s.m.i.) 

Art. 4 (Nomina del Responsabile Esterno delle Operazioni) 

Il Soggetto beneficiario ha nominato quale Responsabile Esterno delle Operazioni (di seguito, per brevità, “REO”), 
il/la quale ha accettato incondizionatamente, il/la Sig./Sig.ra 
……………………………………………………………., nato/a a ……………………………………………. (…), 
il …………………., Codice Fiscale ……………………………………………., reperibile presso la sede lavorativa 
di ………………………….……….…………………………..................., Tel. ….…………..….… Cel 
……………..……., Fax ………….…………, E-mail …………………………………………………………. 

Il REO è responsabile della corretta e tempestiva alimentazione del sistema informatico regionale per i dati di 
competenza del Soggetto beneficiario. Il REO potrà delegare parte dell’attività, sotto propria responsabilità. 

Considerata la rilevanza del compito affidato al REO, il Soggetto beneficiario dichiara di aver incaricato un soggetto 
che possiede conoscenze di tipo informatico tali da poter ricoprire il ruolo affidatogli e che gli consentano un 
corretto uso del sistema informatico. 

Il Soggetto beneficiario si impegna a comunicare al Dipartimento ogni eventuale variazione del REO 
contestualmente al momento in cui essa dovesse intervenire. 

Art. 5 (Modalità di esecuzione) 

Il Soggetto beneficiario si impegna a svolgere la riedizione dei corsi di cui al  Pacchetto Formativo approvato 
integralmente nei termini e con le modalità descritte nel Progetto Esecutivo, nel rispetto di quanto previsto dalle 
disposizioni comunitarie, nazionali e regionali in materia e del menzionato DDg 5021/2013 nonché di eventuali 
ulteriori disposizioni impartite dal Dipartimento. 

Ogni variazione del Pacchetto Formativo che, per cause sopravvenute, dovesse rendersi necessaria, deve essere 
tempestivamente comunicata al Dipartimento e da quest’ultimo autorizzata, pena l’inammissibilità del relativo   
riconoscimento delle UCS. 

Art. 6 (Modalità di erogazione della sovvenzione) 

L’erogazione della sovvenzione avverrà mediante accredito su due appositi conti correnti dedicati alle “spese del 
personale” ed alle “spese di gestione” destinati a una o più operazioni a valere sul Piano  Straordianrio , nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i. con le cadenze previste dal DDG n°5021 del 
06/11/2013 Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione. Dall’estratto di ogni singolo conto corrente 
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devono essere rintracciabili i pagamenti riferiti all’operazione, i tempi e le modalità di pagamento.  

A tal proposito, il Soggetto beneficiario indica i seguenti numeri di conto corrente sul quale fare confluire tutte le 
somme relative al Pacchetto Formativo corrisposte dal Dipartimento, impegnandosi a rispettare gli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari: 
Conto corrente “Spese Personale” intestato a …………………………………………………………………............. 
Denominazione Istituto di credito………………………………………………………………………………… 
Codice IBAN …………………………………………………………………………………………………………... 

Conto corrente “Spese Gestione” intestato a …………………………………………………………………............... 
Denominazione Istituto di credito………………………………………………………………………………… 
Codice IBAN …………………………………………………………………………………………………………... 

Il Soggetto beneficiario dichiara, altresì, che sui predetti conti correnti bancari, sono delegati ad operare i seguenti 
soggetti: ……………………….…………………………………………………………………................................... 

Il finanziamento è erogato su richiesta del Soggetto beneficiario secondo le seguenti modalità: 

 primo acconto: anticipazione fino ad un massimo del 25% dell’importo totale del finanziamento del 
progetto, laddove ricorrano le circostanze di avvio dei progetti formativi previsti dall’art. 1 del DDG 5021 
del 6 novembre 2013 in tema di avvio delle attività, dietro presentazione di idonea Polizza fideiussoria ( 
Modello 5 ) a garanzia dell’intero importo richiesto (salvo ove non pertinente),  

 una seconda erogazione fino alla concorrenza del 75% dell’importo totale del finanziamento del progetto, 
laddove siano state avviate le attività d’aula di almeno il 70% dei corsi previsti dal progetto finanziato, e 
previa presentazione di idonea Polizza fideiussoria a garanzia dell’intero importo richiesto. 

 il saldo del progetto sarà corrisposto a seguito di presentazione e approvazione del rendiconto. 

Le richieste di erogazione devono essere accompagnate dalla presentazione dell’apposito modello che gli Enti sono 
tenuti a compilare e contenente i fattori di spesa utili a determinare l’incidenza delle percentuali di costo attribuibili 
alle macrovoci del personale e della gestione. 

L’incidenza di quest’ultima macrovoce non potrà superare il 20% dell’importo erogabile 

Le polizze fideiussorie devono essere conformi al Modello 5 appositamente predisposto dal Dipartimento. Le 
polizze sono svincolate ai sensi della delibera n. 200/2013 del Governo Regionale, con le modalità comunicate dal 
Dipartimento, previo esito positivo delle verifiche.  

Art. 7 (Disciplina delle restituzioni) 

Il Soggetto beneficiario, in caso di economie di progetto gestione, sanzioni, rinuncia o revoca del finanziamento e 
secondo quanto riportato dal Vademecum PO FSE 2007/13 e dal Vademecum UCS, è tenuto a restituire 
immediatamente le somme mediante versamento sul conto corrente n. ___________ intestato a _______________ 
specificando nella causale “restituzione finanziamenti FSE Pacchetto Formativo CIP __________ CUP________”. 

In caso di ritardi nelle restituzioni di cui al presente articolo, per fatto imputabile al Soggetto beneficiario, si 
applicheranno gli interessi moratori calcolati dalla data in cui è sorto l’obbligo di restituzione.  

Art. 8 (Capacità realizzativa) 

Fermo restando l’impegno del Soggetto beneficiario a svolgere la riedizione dei corsi di cui al Pacchetto Formativo, 
e secondo quanto contenuto nel Progetto Esecutivo, approvato e finanziato , il finanziamento delle attività formative 
per le annualità successive al 2013/14 sarà riconosciuto sulla base della capacità realizzativa del Soggetto 
beneficiario, con riferimento alle attività svolte nel corso della predetta annualità, decorrente dalla data di 
pubblicazione del D.D.G. n. .....…... del …………., pubblicato in data ……….… 
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Art. 9 (Disciplina sanzionatoria) 

In caso di totale o parziale inosservanza delle prescrizioni contenute nella normativa comunitaria, nazionale e 
regionale applicabile, nella ulteriore disciplina di riferimento e nella presente Convenzione, il Dipartimento 
emetterà, previa contestazione al Soggetto beneficiario, i consequenziali provvedimenti previsti dalle disposizioni 
emanate, dal Vademecum UCS e dal Vademecum FSE. 

In caso di irregolarità riscontrate nelle procedure da parte del Soggetto beneficiario e dipese da comportamenti 
colposi e/o dolosi, il Dipartimento attiverà le procedure sanzionatorie e ne darà immediata comunicazione, se 
previsto, all’Autorità giudiziaria. La Regione, inoltre, potrà inibire il Soggetto beneficiario da ulteriori forme di 
finanziamento. 

In ogni caso, resta salvo il risarcimento del maggior danno subito in via diretta ed indiretta dal Dipartimento nei 
confronti del Soggetto beneficiario. 

Art. 10 (Divieto di cumulo) 

Il Soggetto beneficiario dichiara di non percepire contributi e/o altre sovvenzioni da organismi pubblici per le 
attività e i costi oggetto della presente Convenzione e si impegna ad esibire su richiesta del Dipartimento la relativa 
documentazione probatoria. 

Art. 11 (Conformità ai modelli predisposti dal Dipartimento) 

Il Soggetto beneficiario si obbliga a utilizzare i modelli messi a disposizione dal Dipartimento per le comunicazioni 
inerenti alle attività progettuali. 

Art. 12 (Comunicazioni) 

Il Soggetto beneficiario si impegna a ricevere ogni comunicazione connessa al progetto approvato presso il seguente 
indirizzo (da indicare solo ove diversa rispetto alla sede indicata in epigrafe): 
Via/Piazza ….................................…………… n. ……., Tel. …………………… , Fax ……………………… , E-
mail…………………………………………………………….. 
PEC……………………………………………………………….(informazione obbligatoria) 
Art. 13 (Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) 

Il Soggetto beneficiario si impegna a trattare i dati personali dei soggetti destinatari in ottemperanza a quanto 
stabilito dal D.lgs. n. 196/2003. 

Con la firma della presente Convenzione, il Soggetto beneficiario dichiara di aver ricevuto l’informativa di cui 
all’art. 7 del citato D.lgs., fornendo il consenso al trattamento dei dati trasmessi al Dipartimento ed accettando di 
essere incluso nell’elenco dei beneficiari di cui all’art. 7, paragrafo 2, lettera d) del Regolamento (CE) n. 1828/2006. 

Letto, approvato e sottoscritto per accettazione.  

Data ………………………… 

Timbro del Soggetto beneficiario e 
Firma del Rappresentante Legale  

 (sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000  con allegato documento di identità) 

 
Il Soggetto beneficiario approva in forma specifica l’Art. 2 (Progetto esecutivo), l’Art. 3 (Adempimenti del Soggetto beneficiario), l’Art. 5 
(Modalità di esecuzione), l’Art. 6 (Modalità di erogazione della sovvenzione), l’Art. 7 (Disciplina delle restituzioni), l’Art. 8 (Capacità 
realizzativa), l’Art. 9 (Disciplina sanzionatoria), l’Art. 10 (Divieto di cumulo),  

Timbro del Soggetto beneficiario e 
Firma del Rappresentante Legale  

 (sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000  con allegato documento di identità) 

Per l’Amministrazione 
Il Dirigente del Servizio Gestione 


