I.R.I.P.A. SICILIA
SEDE LEGALE
Via Monti Iblei n. 55
90146 - PALERMO

Associazione iscritta al n. 157 del registro delle
persone giuridiche private - D.P.R. 361/2000
C.F./P. IVA 04228490829

CIR ABW475

Prot. n.55 Palermo, 13/02/2018

Al Centro per Impiego
RAGUSA

Oggetto: Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilitd e dell’adattabilita della forza
lavoro siciliana periodo 2012/2014 “Riedizione terza annualitd Formazione permanente 2014/2015
— progetto IRIPA SICILIA S.0. RAGUSA -FP BASE 2012.

Codice progetto ( CUP G29J15000410001 e CIP 2007.1T.051.FP.003/11/D/F/9.2.1/0564)

Trasmissione Bando di selezione docenti

In allegato si trasmette Bando di selezione personale docente iscritto all’albo della formazione

professionale, in duplice copia, di cui una da restituire timbrata.

Cordiali saluti

L~ =,

residente
Benedetta Casulfo




Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportuniti giovani
Ambito Formazione Permanente (FP)
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER RICERCA DI PERSONALE FORMATORE

CIP 2007.IT.051.FP.003/I1/D/F/9.2.1./0564 CUP G29J15000410001
Titolo Progetto “LR.IP.A. SICILIA S.0. RAGUSA — FP BASE 2012”

Id. 4155

¢ Visto il D.D.G. n. 6572 del 21/09/2015 con cui & stata prevista, per ’annualita 2014/2013, la riedizione
dei corsi finanziati dall’Avviso 20/2011 Ambito Formazione Permanente (FP), con una riduzione del
20% sul monte ore finanziato a valere sull’ Avviso 20/201 1;

* visto il D.D.G. n. 7867 del 26 ottobre 2015 con il quale ¢ approvata la riedizione della terza annualita
dei corsi finanziati a valere sull’Avviso 20/2011, inerente I’ambito Formazione Permanente, per il
Progetto Formativo denominato “ LR.I.P.A. SICILIA S.0. RAGUSA — FP BASE 20127,

e vista la direttiva n. 53847 del 20/07/2015 con cui sono definite, per ’annualiti 2014/2015, le modalita
di presentazione delle proposte formative ¢ le modalita di selezione del personale assente, a
salvaguardia dei livelli occupazionali, al fine di garantire il rispetto delle previsioni di cui alla L.R. n.
24/76 in materia di utilizzo del personale, in combinato disposto dei successivi atti amministrativi
adottati dalla Regione Sicilia;

* visto il Patto di Integrita che obbliga 'LR.LP.A. SICILIA a pubblicare, attraverso procedure di
trasparenza ¢ chiarezza, la selezione di eventuale personale da impegnare nei percorsi formativi, con
puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

* atteso che I' LR.LP.A. IRIPA SICILIA dovra garantire, nei confronti della Regione e dei destinatari, le
competenze professionali e didattiche degli operatori ed il rispetto dei ruoli professionali, previsti nel
progetto esecutivo approvato, per il raggiungimento degli obiettivi previsti.

* considerato che, per le professionalita messe a bando, temporaneamente, I’ L.R.IP.A. SICILIA non
dispone, presso la Sede Operativa di Ragusa, di personale interno a tempo indeterminato con le
qualifiche richieste.

Per i motivi sopra citati, I’I.R.I.P.A.- SICILIA
SELEZIONA
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Formatori iscritti all’Albo Regionale del personale docente ¢ non docente dei corsi di formazione per
Pinsegnamento dei moduli e per le ore di seguito elencati:

1D
CORSO

MODULO

DENOMINAZI
ONE

ORE

ESPERIENZA
DIDATTICA
(in anni)

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
(in anni)

TITOLO DI
STUDIO

4155

Presentazione del corso
- Sensibilizzazione

Trasformazione
agroalimentare

diploma/laurea o
titolo equipollente
coerente con il
modulo dj
insegnamento

4155

Orientamento

Trasformazione
agroalimentare

diploma/laurea o
titolo equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4155

Igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro

Trasformazione
agroalimentare

diploma/laurea o
titolo equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4155

Informatica e
telematica applicata

Trasformazione
agroalimentare

35

diploma/laurea o
titolo equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4155

L’azienda agricola, il
sistema agroalimentare
e le politiche agricole
ed economiche

Trasformazione
agroalimentare

diploma/laurea o
titoto equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4155

Principi di marketing

Trasformazione
agroalimentare

20

diploma/laurea o
titolo equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4155

7 Legislazione
ambientale e sviluppo
sostenibile

Trasformazione
agroalimentare

10

diploma/laurea o
titolo equipoliente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4155

La filiera
agroalimentare

Trasformazione
agroalimentare

diploma/laurea o
titolo equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4155

Lavorazionc ¢
conservazione dei
prodotti agroalimentari

I'rasformazione
agroalimentare

70

diploma/laurea o
titolo equipollente
coerente con |l
modulo di
insegnamento

4155

Organismi di
certificazione della
qualita-legislazione e
sicurezza alimentare

Trasformazione
agroalimentarc

diploma/laurea o
titolo equipollente
coerente con il
modulo di

. insegnamento
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Ambito Formazione Permanente (FP)

PROFILO PROFESSIONALE E REQUISITI _ [

I’LR.LP.A.- SICILIA seleziona formatori con competenze documentate ed adeguate allo specifico modulo di
insegnamento.
Al momento della presentazione della domanda, i candidati dovranno presentare i seguenti requisiti:
- diaver preso visione del bando integrale di reclutamento;
" di possedere tutti i requisiti richiesti ;
di possedere i titoli di studio contenuti nel curriculum vitae;
di essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione;
che gli stati, qualita personali o fatti ivi riportati sono veritieri;
di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;
di possedere n. 5 anni di esperienza professionale coerente con il profilo scelto;
di possedere n. 5 anni di esperienza didattica coerente con il profilo/modulo scelto (du indicare solo
per i formatori);

I suddetti requisiti devono essere comprovati con dichiarazione, contestuale all'istanza, sottoscritta
dall’interessato e prodotta in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalitd previste dal
D.P.R. del 28/12/2000 n. 445,

[ SELEZIONE ]

Al fini della selezione si precisa che la Commissione effettuera una valutazione dei requisiti sulla base delle
informazioni indicate nel curriculum vitae; pertanto, il candidato & responsabile delle informazioni ivi
contenute.

Verificata la presenza e la coerenza dei requisiti richiesti con il profilo ricercato, il candidato sara convocato —
tramite e-mail — a sostenere un colloquio individuale per accertare le competenze possedute.

Le predette valutazioni verranno realizzate tenendo conto dei criteri di selezione e della griglia di valutazione,
come da modello disponibile sul sito www.iripasicilia.it .

[ TIPOLOGIA CONTRATTUALE ‘ 5

L’incarico verra formalizzato con la sottoscrizione di un contratto. Saranno prese in considerazione tipologie
contrattuali nel rispetto della normativa vigente in materia di lavoro. Le condizioni contrattuali saranno
comunicate al candidato nel corso del colloquio individuale e specificate nello stesso contratto di lavoro.

Si precisa, che P'LR.LP.A. SICILIA & un Ente senza fine di lucro, volto all’erogazione di servizi in
convenzione con la Regione Siciliana. Le spettanze maturate dai collaboratori dell’Ente, pertanto, saranno
liquidate soltanto in seguito all’ erogazione dei finanziamenti da parte del competente assessorato.

L’LRIP.A. SICILIA si riserva, altresi, di non procedere all’affidamento dell’incarico o revocarlo
anticipatamente e senza preavviso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongono la mancata attivazione o annullamento del Progetto o parte di esso.

[ DURATA DELL’INCARICO/FUNZIONI GENERALI E COMPETENZE :‘

La durata di ciascun incarico sara determinata dalle esigenze del relativo percorso formativo.
L’incarico prevede I’erogazione di ore di docenza ad un gruppo di allievi (massimo 15+3), per ogni corso.
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Ambito Formazione Permanente (FP)

L’esito della selezione sard comunicato agli interessati con messaggio di posta elettronica certificata (PEC) e,
comunque, affisso presso la sede legale dell'Tstituto (Palermo, Via Monti Iblei n. 55). Gli interessati potranno
presentare le loro osservazioni entro tre giorni dalla data di comunicazione dell’esito. La Commissione valutera
le osservazioni pervenute e procedera alla definizione della graduatoria entro i successivi due giorni. A seguito
della convocazione via e-mail dell’esito della selezione, si procedera al conferimento incarico, formalizzato con
apposita lettera.

L’incarico potrd essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta. In questo caso,
comunque, sara effettuato il colloquio individuale.

L’LR.LP.A. SICILIA, con il presente bando di selezione, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati,
se non quelli assunti successivamente alla sottoscrizione del contratto di lavoro.

I TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI SELEZIONE |

Gli interessati potranno presentare la seguente documentazione:
1) Istanza di candidatura, in carta semplice, da redigere secondo il modello disponibile sul sito
www.iripasicilia.it , regolarmente sottoscritta;
2) Curriculum vitae dettagliato da cui si evincano tutte le informazioni necessarie per potere attribuire i
punteggi, regolarmente sottoscritto;
3) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

La suddetta documentazione dovra pervenire in busta chiusa, entro ¢ non oltre il 24 febbraio 2018, alle ore
12:00, al seguente indirizzo:

LR.LP.A. SICILIA Via Monti Iblei n. 55 - 90146 PALERMO

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “CANDIDATURA FORMATORI iscritti ALL’ALBO
REGIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE DEI CORSI DI FORMAZIONE. —
Ambito Formazione Permanente”.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione nei seguenti casi:

o mancanza della documentazione richiesta;
o documentazione richiesta non sottoscritta con firma autografa;
o compilazione della domanda su un modello difforme dallo schema previsto;
o ricezione della documentazione all’indirizzo sopra indicato, per qualsiasi motivo, in data successiva al
termine sopra indicato.
[ DATI PERSONALI ]

I dati personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno trattati
esclusivamente ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. per le finalita di gestione della presente procedura
selettiva. 1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"esclusione dalla selezione.

\ PUBBLICITA’

Il presente bando sard pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione e
Professionale. (Sez. Formazione Permanente — Sottosezione “Reclutamento da Albo”, presso i competenti
Centri per I'Impiego e sul sito internet dell’Istituto www.iripasicilia.it .
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N.B.

Con la sottoscrizione della domanda di candidatura, si accettano tutte le clausole e le disposizioni
contenute nel presente bando.

Palermo, 13/02/2018 1 Legale Rappresentante
~ Benedetta Casullo
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER RICERCA DI PERSONALE FORMATORE

CIP 2007.IT.051.FP.003/11/D/F/9.2.1./0564 CUP G29J15000410001
Titolo Progetto “LR.I.P.A. SICILIA S.0. RAGUSA — FP BASE 2012”

Id. Corso 4001

Visto il D.D.G. n. 6572 del 21/09/2015 con cui & stata prevista, per I’annualita 2014/2015, la riedizione
dei corsi finanziati dall’Avviso 20/2011 Ambito Formazione Permanente (FP), con una riduzione del
20% sul monte ore finanziato a valere sull’ Avviso 20/2011 :

visto il D.D.G. n. 7867 del 26 ottobre 2015 con il quale ¢ approvata la riedizione della terza annualita
dei corsi finanziati a valere sull’Avviso 20/2011, inerente I’ambito Formazione Permanente, per il
Progetto Formativo denominato “ I.R.I.P.A. SICILIA S.0. RAGUSA — FP BASE 20127;

vista la direttiva n. 53847 del 20/07/2015 con cui sono definite, per I’annualita 2014/2015, le modalita
di presentazione delle proposte formative e le modalita di selezione del personale assente, a
salvaguardia dei livelli occupazionali, al fine di garantire il rispetto delle previsioni di cui alla L.R. n.
24/76 in materia di utilizzo del personale, in combinato disposto dei successivi atti amministrativi
adottati dalla Regione Sicilia;

visto il Patto di Integritd che obbliga 'LR.ILP.A. SICILIA a pubblicare, attraverso procedure di
trasparenza e chiarezza, la selezione di eventuale personale da impegnare nei percorsi formativi, con
puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

atteso che 1" LR.LP.A. IRIPA SICILIA dovra garantire, nei confronti della Regione e dei destinatari, le
competenze professionali e didattiche degli operatori ed il rispetto dei ruoli professionali, previsti nel
progetto esecutivo approvato, per il raggiungimento degli obiettivi previsti.

considerato che, per le professionaliti messe a bando, temporaneamente, I’ LR.I.P.A. SICILIA non
dispone, presso la Sede Operativa di Ragusa, di personale interno a tempo indeterminato con le
qualifiche richieste.
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Ambito Formazione Permanente (FP)

Per i motivi sopra citati, ’I.R.I.P.A.- SICILIA

SELEZIONA

Formatori iscritti all’ Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione per
’insegnamento dei moduli e per le ore di seguito elencati:

ID
CORSO

MODULO

DENOMINAZIONE

ORE

ESPERIENZA
DIDATTICA
(in anni)

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
(in annj)

TITOLO DI
STUDIO

4001

Presentazione
del corso -
Sensibilizzazione

Gestione delle fattorie
didattiche

diploma/laurea
o titolo
equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4001

Orientamento

Gestione delle fattorie
didattiche

diploma/laurea
o titolo
equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4001

La fattoria
didattica

Gestione delle fattorie
didattiche

60

diploma/laurea
o titolo
equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4001

Legislazione e
promozione

Gestione delle fattorie
didattiche

25

diploma/laurea
o titolo
equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4001

Principi di
pedagogia e
comunicazione

Gestione delle fattorie
didattiche

20

diploma/laurea
o titolo
equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento

4001

Simulazione: La
tipicita delle
produzioni

Gestione delle fattorie
didattiche

85

diploma/laurea
o titolo
equipollente
coerente con il
modulo di
insegnamento
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L PROFILO PROFESSIONALE E REQUISITI

L’LR.LP.A.- SICILIA seleziona formatori con competenze documentate ed adeguate allo specifico modulo di
insegnamento.
Al momento della presentazione della domanda, i candidati dovranno presentare i seguenti requisiti:
- diaver preso visione del bando integrale di reclutamento;
" di possedere tutti i requisiti richiesti ;
di possedere i titoli di studio contenuti nel curriculum vitae;
di essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione;
che gli stati, qualita personali o fatti ivi riportati sono veritieri;
di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;
di possedere n. 5 anni di esperienza professionale coerente con il profilo scelto;
di possedere n. S anni di esperienza didattica coerente con il profilo/modulo scelto (da indicare solo
per i formatori);

I suddetti requisiti devono essere comprovati con dichiarazione, contestuale all’istanza. sottoscritta
dall’interessato e prodofta in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal
D.P.R. del 28/12/2000 n. 445.

l SELEZIONE 1

Al fini della selezione si precisa che la Commissione effettuera una valutazione dei requisiti sulla base delle
informazioni indicate nel curriculum vitae; pertanto, il candidato & responsabile delle informazioni ivi
contenute,

Verificata la presenza e la coerenza dei requisiti richiesti con il profilo ricercato, il candidato sara convocato —
tramite e-mail — a sostenere un colloquio individuale per accertare le competenze possedute.

Le predette valutazioni verranno realizzate tenendo conto dei criteri di selezione e della griglia di valutazione,
come da modello disponibile sul sito www.iripasicilia.it .

| TIPOLOGIA CONTRATTUALE |

L’incarico verra formalizzato con la sottoscrizione di un contratto. Saranno prese in considerazione tipologie
contrattuali nel rispetto della normativa vigente in materia di lavoro. Le condizioni contrattuali saranno
comunicate al candidato nel corso del colloquio individuale e specificate nello stesso contratto di lavoro.

Si precisa, che I'LR.I.P.A. SICILIA ¢ un Ente senza fine di lucro, volto all’erogazione di servizi in
convenzione con la Regione Siciliana. Le spettanze maturate dai collaboratori dell’Ente, pertanto, saranno
liquidate soltanto in seguito all’ erogazione dei finanziamenti da parte del competente assessorato.

L’LRIP.A. SICILIA si riserva, altresi, di non procedere all’affidamento dell’incarico o revocarlo
anticipatamente ¢ senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongono la mancata attivazione o I’annullamento del Progetto o parte di esso.

L DURATA DELL’INCARICO/FUNZIONI GENERALI E COMPETENZE

La durata di ciascun incarico sara determinata dalle esigenze del relativo percorso formativo.
L’incarico prevede 1’erogazione di ore di docenza ad un gruppo di allievi (massimo-15+3), per ogni corso.

2d
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L’esito della selezione sara comunicato agli interessati con messaggio di posta elettronica certificata (PEC) e,
comunque, affisso presso la sede legale dell’Istituto (Palermo, Via Monti Iblei n. 55). Gli interessati potranno
presentare le loro osservazioni entro tre giorni dalla data di comunicazione dell’esito. La Commissione valutera
le osservazioni pervenute e procedera alla definizione della graduatoria entro i successivi due giomi. A seguito
della convocazione via e-mail dell’esito della selezione, si procedera al conferimento incarico, formalizzato con
apposita lettera.

L’incarico potrd essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta. In questo caso,
comunque, sara effettuato il colloquio individuale.

L’LR.LP.A. SICILIA, con il presente bando di selezione, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati,
se non quelli assunti successivamente alla sottoscrizione del contratto di lavoro.,

| TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI SELEZIONE |

Gli interessati potranno presentare la seguente documentazione:
1) Istanza di candidatura, in carta semplice, da redigere secondo il modello disponibile sul sito
www.iripasicilia.it , regolarmente sottoscritta;
2) Curriculum vitae dettagliato da cui si evincano tutte le informazioni necessarie per potere attribuire i
punteggi, regolarmente sottoscritto;
3) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

La suddetta documentazione dovra pervenire in busta chiusa, entro e non oltre il 24 febbraio 2018, alle ore
12:00, al seguente indirizzo:

L.R.LP.A. SICILIA Via Monti Iblei n. 55 - 90146 PALERMO

Sulla busta dovrad essere apposta la dicitura “CANDIDATURA FORMATORI iscritti ALL’ALBO
REGIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE DEI CORSI DI FORMAZIONE -
Ambito Formazione Permanente”

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione nei seguenti casi:

mancanza della documentazione richiesta;

documentazione richiesta non sottoscritta con firma autografa;

compilazione della domanda su un modello difforme dallo schema previsto;

ricezione della documentazione all’indirizzo sopra indicato, per qualsiasi motivo, in data successiva al
termine sopra indicato.

OO 0O 0O O

| DATI PERSONALI \

I dati personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno trattati
esclusivamente ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196 ¢ s.m.i. per le finalita di gestione della presente procedura
selettiva. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

| PUBBLICITA’ ]

Il presente bando sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione e
Professionale. (Sez. Formazione Permanente — Sottosezione “Reclutamento da Albo”, presso i competenti
Centri per I'Impiego e sul sito internet dell’Istituto www.iripasicilia.it .
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N.B.

Con la sottoscrizione della domanda di candidatura, si accettano tutte le clausole e le disposizioni
contenute nel presente bando.

Palermo, 13/02/2018 Il Legale Rappresentante

-Benedetta C_I‘-'ﬂ_é"l;"l_Io
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REGIONE SICILIA

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER RICERCA DI PERSONALE FORMATORE

CIP 2007.IT.051.FP.003/11/D/F/9.2.1./0564 CUP G29J15000410001
Titolo Progetto “LR.I.P.A. SICILIA S.0. RAGUSA — FP BASE 2012”

ID. Corso 3990

Visto il D.D.G. n, 6572 del 21/09/2015 con cui ¢& stata prevista, per annualita 2014/2015, la riedizione
dei corsi finanziati dall’Avviso 20/2011 Ambito Formazione Permanente (EP), con una riduzione del
20% sul monte ore finanziato a valere sull’ Avviso 20/2011 R

visto il D.D.G. n. 7867 del 26 ottobre 2015 con il quale & approvata la riedizione della terza annualita
dei corsi finanziati a valere sull’Avviso 20/2011, inerente I’ambito Formazione Permanente, per il
Progetto Formativo denominato “ LR.I.P.A. SICILIA S.0. RAGUSA — FP BASE 20127,

vista la direttiva n. 53847 del 20/07/2015 con cui sono definite, per I’annualitd 2014/2015, le modalita
di presentazione delle proposte formative e le modalita di selezione del personale assente, a
salvaguardia dei livelli occupazionali, al fine di garantire il rispetto delle previsioni di cui alla L.R. n.
24/76 in materia di utilizzo del personale, in combinato disposto dei successivi atti amministrativi
adottati dalla Regione Sicilia;

visto il Patto di Integritd che obbliga I'LR.IP.A. SICILIA a pubblicare, attraverso procedure di
trasparenza e chiarezza, la selezione di eventuale personale da impegnare nei percorsi formativi, con
puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalitd di selezione;

atteso che I' LR.LP.A. TRIPA SICILIA dovra garantire, nei confronti della Regione e dei destinatari, le
competenze professionali e didattiche degli operatori ed il rispetto dei ruoli professionali, previsti nel
progetto esecutivo approvato, per il raggiungimento degli obiettivi previsti,

considerato che, per le professionalita messe a bando, temporaneamente, 1’ LR.I.P.A. SICILIA non
dispone, presso la Sede Operativa di Ragusa, di personale interno a tempo indeterminato con le
qualifiche richieste.
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Per i motivi sopra citati, 'LLR.I.P.A.- SICILIA

SELEZIONA

Formatori iscritti all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione per

I’insegnamento dei moduli e per le ore di seguito elencatis
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L PROFILO PROFESSIONALE E REQUISITI

L’LR.IP.A.- SICILIA seleziona formatori con competenze documentate ed adeguate allo specifico modulo di
insegnamento,
Al momento della presentazione della domanda, i candidati dovranno presentare i seguenti requisiti:
- di aver preso visione del bando integrale di reclutamento;
" dipossedere tutti i requisiti richiesti ;
di possedere i titoli di studio contenuti nel curriculum vitae;
di essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione;
che gli stati, qualita personali o fatti ivi riportati sono veritieri:
di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;
di possedere n. 5 anni di esperienza professionale coerente con il profilo scelto;
di possedere n. 5 anni di esperienza didattica coerente con il profilo/modulo scelto (da indicare solo
per i formatori);

| suddetti requisiti devono essere comprovati con dichiarazione. contestuale all’istanza, sottoscritta
dall’interessato e prodotta in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalitd previste dal
D.P.R. del 28/12/2000 n. 445.

[ SELEZIONE |

Al fini della selezione si precisa che la Commissione effettuera una valutazione dei requisiti sulla base delle
informazioni indicate nel curriculum vitae; pertanto, il candidato & responsabile delle informazioni ivi
contenute.

Verificata la presenza e la coerenza dei requisiti richiesti con il profilo ricercato, il candidato sara convocato —
tramite e-mail — a sostenere un colloguio individuale per accertare le competenze possedute,

Le predette valutazioni verranno realizzate tenendo conto dei criteri di selezione e della griglia di valutazione,

come da modello disponibile sul sito www.iripasicilia.it .

| TIPOLOGIA CONTRATTUALE H

L’incarico verra formalizzato con la sottoserizione di un contratto. Saranno prese in considerazione tipologie
contrattuali nel rispetto della normativa vigente in materia di lavoro. Le condizioni contrattuali saranno
comunicate al candidato nel corso del colloquio individuale e specificate nello stesso contratto di lavoro.

Si precisa, che I'LR.LP.A. SICILIA & un Ente senza fine dj lucro, volto all’erogazione di servizi in
convenzione con la Regione Siciliana. Le spettanze maturate dai collaboratori dell’Ente, pertanto, saranno
liquidate soltanto in seguito all” erogazione dei finanziamenti da parte del competente assessorato.

L’LR.ILP.A. SICILIA si riserva, altresi, di non procedere all’affidamento dell’incarico o revocarlo
anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongono la mancata attivazione o ’annullamento del Progetto o parte di esso.

DURATA DELL’INCARICO/FUNZIONI GENERALI COMPETENZE

La durata di ciascun incarico sara determinata dalle esigenze del relativo percorso formativo.
L’incarico prevede ’erogazione di ore di docenza ad un gruppo di allievi (massimo 15+3), per ogni corso.
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Lesito della selezione sara comunicato agli interessati con messaggio di posta elettronica certificata (PEC) e,
comunque, affisso presso la sede legale dell’Istituto (Palermo, Via Monti Iblei n. 55). Gli interessati potranno
presentare le loro osservazioni entro tre giorni dalla data di comunicazione dell’esito. La Commissione valutera
le osservazioni pervenute e procedera alla definizione della graduatoria entro i successivi due giorni. A seguito
della convocazione via e-mail dell’esito della selezione, si procedera al conferimento incarico, formalizzato con
apposita lettera.

L’incarico potrd essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta. In questo caso,
comunque, sara effettuato il colloquio individuale.

L’LR.IP.A. SICILIA, con il presente bando di selezione, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati,
se non quelli assunti successivamente alla sottoscrizione del contratto di lavoro.

'TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI SELEZIONE

Gli interessati potranno presentare la seguente documentazione:
1) Istanza di candidatura, in carta semplice, da redigere secondo il modello disponibile sul sito
www.iripasicilia.it , regolarmente sottoscritta;
2) Curriculum vitae dettagliato da cui si evincano tutte le informazioni necessarie per potere attribuire i
punteggi, regolarmente sottoscritto;
3) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

La suddetta documentazione dovra pervenire in busta chiusa, entro e non oltre il 24 febbraio 2018, alle ore
12:00, al seguente indirizzo:
LR.LP.A. SICILIA Via Monti Iblei n. 55 - 90146 PALERMO

Sulla busta dovrd essere apposta la dicitura “CANDIDATURA FORMATORI iscritti ALL’ALBO
REGIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE DEI CORSI DI FORMAZIONE —
Ambito Formazione Permanente”

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione nei seguenti casi:

mancanza della documentazione richiesta;

documentazione richiesta non sottoscritta con firma autografa;

compilazione della domanda su un modello difforme dallo schema previsto;

ricezione della documentazione all’indirizzo sopra indicato, per qualsiasi motivo, in data successiva al
termine sopra indicato.

C O 0O O

DATI PERSONALI |

I dati personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno trattati
esclusivamente ai sensi del D.Lgs 30,06.2003 n. 196 e s.m.i. per le finalita di gestione della presente procedura
selettiva. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

PUBBLICITA’ |

Il presente bando sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione e
Professionale. (Sez. Formazione Permanente — Sottosezione “Reclutamento da Albo”, presso i competenti
Centri per I'Impiego e sul sito internet dell’Istituto www.iripasicilia.it
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“N.B.

Con la sottoscrizione della domanda di candidatura, si accettano tutte le clausole e le disposizioni
contenute nel presente bando.

Palermo, 13/02/2018 Il Legale Rapprésentante
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