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BANDO PUBBLICO n.1 per la ricerca di Risorse Umane

Visto

¢ La Direttiva n. 84904 del 07/11/2014 (che sostituisce la Direttiva n. 76434 del 08/10/2014)
Meodalita e condizioni per la presentazione nell'ambiteo della riedizione per I'annualita formativa
2014-2015, delle proposte di “Percorsi Formativi per il rafforzamento deil'occupabilita e
deil'adattabilita della forza lavoro siciliana” a valere sul “Piano straordinario per il lavoro in
Sicilia: Opportunita giovani Priorita 3 Formazione Giovani - “Costituzione elenco per la mobilita
orizzontale";

¢ |ID.D.G. n. 6494 del 13/11/2014 “Approvazione delle linee quida relative all'avvio delle attivita
per l'annualita formativa 2014-2015;

® laleggen.5 del 28 gennaio 2014 con cui sono state approvate le disposizioni programmatiche e
correttive per I'anno 2014, Legge di Stabilita regionale;

° IID.D.G.n.7881 e n. 7882 del 30/12/2014 con i quali & stata approvata la proposta di riedizione
per il periodo 2014-2015 della terza annualitd dei corsi finanziati a valere sul’Avviso 20/2011
“percorsi formativi per il rafforzamento dell'occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro
siciliana periodo 2012/2014" inerente l'ambito FORGIO e FAS Provincia di Palermo relativa al
Progetti Formativi “INVENTA” ambito FORGIO DDG n. 7881 del 30/12/14 CIP Terza Annualita
20125IXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/11I-801 CUP G79)14001240001 e “CRIS" ambito FAS
D.D.G. n. 7882 del 30/12/2014 CIP Terza Annualita 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/1ii-
738 CUP: G79)14001200001;

e Ladirettiva n. 53847 del 20.07.2015 che determina le modalita e condizioni per la presentazione
nelfambito della riedizione per I'annuality formativa 2014/15 delle proposte di “Percorsi
formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana”
delle proposte formative relative all’ambito “Formazione Permanente “Terza annualitd Avviso
20/2011 e la relativa richiesta di finanziamento del 24/07/2015 presentata dall'Ente Asterisco;

¢ L'elenco degli operatori in mobilita orizzontale dichiarati dagli Enti ricevuto via mail dagli Uffici
competenti e aggiornato al 14.08.2015;

nonché

® laDeliberazione n. 106 del 13/05/2014 con cui la Giunta della Regione Siciliana approva il Piano
di Attuazione Regionale per la Garanzia Giovani Sicilia 2014-2015 a valere sul PON YF| nonché
lo schema di Convenzione volto a disciplinare i rapporti inerenti 'attuazione della Garanzia per i
Giovani sul territorio regionale tra il Ministero def Lavoro e delle politiche Sociali e la Regione
Siciliana nonché demanda al Dipartimento Regionale del Lavoro, dellimpiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative l'adozione dei provwedimenti di
competenza per 'attuazione degli interventi di cuj ai punti 1,3,5,8 e.9 del Piano;
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o  ['Awiso pubblico per I'individuazione dei soggetti attuatori di interventi formativi specialistici
mediante la costituzione di un Catalogo dell'offerta formativa per i giovani emanato dal
Dipartimento Regionale del Lavoro, dellimpiego, dell’'Orientamento, dei Servizi e delle attivita
formative e pubblicato in data 28/01/2015;

e || Vademecum FSE 4.0 ed il Vademecum per l'attuazione degli interventi che prevedono
I'adozione di UCS Unita di Costo Standard;

considerato che

o I'Ente ASTERISCO, Associazione per lo sviluppo socioeconomico, & Ente di Formazione gestore
delle attivita finanziate nell’'ambito della riedizione dell'Avviso 20/11 terza annualita, é Soggetto
Promotore abilitato all’attuazione della misura 2A del PAR SICILIA relativa agli Interventi
formativi nell'ambito del Piano di Attuazione Regionale per la Garanzia Giovani Sicilia 2014-
2015 a valere sul PON YE| giusta Convenzione Quadro del 03/06/2015 tra I'Assessorato
Regionale della Famiglia, delle politiche sociali, del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative, nonché & Soggetto
Promotore abilitato all’attivazione di tirocini nell’'ambito del Programma Garanzia Giovani, sia a
livello regionale, interregionale che transnazionale ed opera nell'ambito dei servizi del lavoro,
giusta istanza di accreditamento per erogazione Servizi di cui all'art. 1, comma 2 lett. a} delle
linee quida (SGO) e lettera b) {S5F).

Tenuto conto che

e |'Ente Asterisco necessita di reperire Risorse Umane in grado di operare nelfambito delle
diversificate aree e progetti nel quale opera, tanto con riferimento alla realizzazione degli
interventi formativi che ai servizi al lavorg;

s [|'Ente, a garanzia della qualitd del proprioc operato e nel rispetto delle diverse disposizioni
impartite dagli organi competenti, intende accrescere il proprio gruppo di lavaro con soggetti
che possano operare a soddisfacimento degli obiettivi del'Ente e con I'intento di agevolare e
massimizzare I'occupabilitd del personale avente i requisiti e le competenze funzionali alle
attivita dell'Ente;

Cid premesso e considerato, si rende noto che:
1. OGGETTO

Con la presente procedura |'Ente ASTERISCO, con sede in Palermo Via Marchese di Villabianca
n.70, indice una selezione, mediante pubblica evidenza per |'assunzione a tempo determinato
con il CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di caollaborazione occasionale o
professionale, di personale da impiegare per la realizzazione delle attivita del’Ente nell'ambito
delle attivita finanziate ex Avviso 20/11 e dell'area dei servizi al lavoro e del Programma Garanzia
Giovani {attivazione, monitoraggio e gestione di interventi e tirocini formativi anche a livello
transnazionale e servizi per il lavora).

La posizione di cui al presente Bando é&:
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n. 1 Orientatore/Coordinatore/Responsabile dei processi

Le attivitd da svolgere potranne attenere alle sequenti aree:
e diagnosi dei bisogni e della domanda individuale di orientamento, analisi ed eventuale
ridefinizione della domanda di eorientamento; analisi delle esperienze formative,
professionali e sociali degli utenti ed individuazione con l'utente delle risorse, dei vincolie

delle opportunita orientative, formative e professionali; identificazione con ['utente delle
competenze individuali e degli interessi professionali valorizzabili in relazione alle
opportunita esterne individuate e supporto nella predisposizione di un progetio personals;

& presidio e gestione delle procedure di attivazione di misure idonee (interventi e tirocini
formativi}, con relative contatto con Uffici esterni competenti; tutoraggio e monitoraggio
mediante assistenza e supporto all'utente per lo sviluppo delle attivitd oggetto del
progetto individuale di accompagnamento al lavoro (intervento efo tirocinio);
monitoraggio delle azioni orientative, formative, di inserimento lavorative intraprese e
valutazione della loro conformita al progetio individuale di accompagnamento al lavore;
potenziamento & promozione delle attivitd dell'Ente nell’ambito dei servizi al lavorg;

e gestione degli aspetti procedurali e dei processi di attivazione delle attivitd formative o di
inserimento in tirocinio anche con responsabilitd di gestione di gruppi di lavoro e
coordinamento di attivitd formative gestite dall'Ente; gestione di contatti e relazioni in

lingua inglese per i tirocini a livello transnazionale.

Durata incarico: mesi 6
Tipologia Incarico: contratto di lavore subordinato a tempo determinato

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri del’Unione Europea;
b. non avere riportato condanne penali ovvero non avere procedimenti penali preclusivi
all'inserimento nelAlbo regionale degli Operatori della formazione professionale siciliana, ai
sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento
dell'incarico previsto;

c. possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualitd educative,
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando.

Hl presente Bando & riservato prioritariamente ai soggetti regolarmente iscritti all'Albo Regionale
degli Operatori della formazione professionale siciliana/Elence mobilita orizzontale, ai sensi della
Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013; tra essi, con ulteriore riguardo a coloro che hanno
operato nell'ambito degli Sportelli multifunzionali. In subordine, a tutti coloro in possesso di titoli
specifici connessi al ruolo da svolgere e di adeguata esperienza professionale, che il candidato

dovra attestare sotto la propria responsabilita.

La partecipazione alla presente selezione & libera.
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La valutazione dell’esistenza del possesso dei requisiti & demandata al giudizio insindacabile
della Commissione Esaminatrice, nominata dall’Ente.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere in possesso del candidato alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. La mancanza anche di uno
solo dei predetti requisiti comportera [lesclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione.

MODALITA’ E TEMP! DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

e |stanza di partecipazione, redatta secondo il modello scaricabile dal sito
www.asterisco.sicilia.lt, debitamente sottoscritta e attestante in autocertificazione il possesso
dei requisiti (All. 1);

e Curriculum vitae in formato europeo;

e Fotocopia di un documento d'identita e del Codice Fiscale;

* Copiadel Titolo di Studio o relativa autocertificazione;

o Autocertificazione possesso requisiti (All. 2A o All. 2B);

e Ognieventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e le capacita di
svolgere l'incarico.

Le istanze corredate dalla suddetta documentazione dovranno pervenire a mezzo raccomandata

semplice, alla posta elettronica certificata PEC dell'Ente (asterisco@mailcert.it) o recapitate a

mano presso ASTERISCO in Via M.se di Villabianca 70 Palermo cap. 90143, entro il termine del

22 Settembre 2015 ore 19,00. Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell’Ente entro e

non oltre il termine sopra indicato. La domanda inviata/presentata dovra fare riferimento

espresso al presente Bando (BANDO PUBBLICO n.1 per la ricerca di Risorse Umane).

Nel proprio Curriculum il candidato dovra debitamente dettagliare e descrivere le esperienze

professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si

candida.

Le domande pervenute oltre il termine indicato o incomplete per quanto concerne i dati richiesti

e la documentazione allegata non saranno ammesse altla procedura di selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITER] DI VALUTAZIONE

| requisiti di base indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per
Faccesso alla procedura selettiva, che avverra mediante comparazione dei curricula vitae dei
candidati e mediante svolgimento successivo di un colloquic a carattere conoscitivo e
motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e I'esperienza professionale
dichiarata, nonché a verificare I'effettiva disponibilitd dei candidati in rapporto alle esigenze
connesse alla realizzazione del programma di lavoro e la loro motivazione rispetto al ruolo da
ricoprire.

Le domande regolarmente presentate e pervenute nei termini saranno esaminate per la verifica
dei requisiti di ammissibilita e per la successiva valutazione comparativa dei curricula dalla
Commissione di Valutazione, composta da aimeno 3 soggetti nominati dall'Ente.

In consideraziane del fatto che ASTERISCO & dotato di un Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo, adottato ai sensi del D.Lgs 231/2001, in base al quale procede all'individuazione e
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selezione dei propri collaboratori con assoluta imparzialith, autonomia e indipendenza

giudizio e dando evidenza dei criteri di selezione utilizzati nonché delie mansioni assegnate,
I'attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di valutazione di sequito riportata.

CRITER!

PUNTEGGI

Titolo di studio

Diploma di SMS pid Quaitfscazmne Fal Spec:aizzzazmne meessmnaie {5}
Laurea triennale (5) e : S

Laursa Veechic ordinamente (10)

Laurea triennale pils Master post universitario (10)

Laurea Vecchio ordinamento pill Master post universitario (15)

Amblto Laurea {Scienza della Formazione, Psicologia, Lingue straniere) (+5}

Esperienze professionali

Fino a5 anni (5}

Baéadanni (10

Da 180 & 14 anni (15)

Da15 & 20 anni {25)

Oltre i 20 anni di esperienza lavorativa (35)
Ambite di lavoro Sportelli Multifunzionali {(+5}

Colloquio motivazionale .

TOTALE MAX PUNTEGGIO

Max 20 punti

Max 40 punti

- Max 40 punti

100

Coerentemente con il proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, nell'ambito delle

relazioni con i collaboratori 'Ente ASTERISCO & tenuto a:

e Attivare procedure per la valutazione della necessita di acquisizione di collaborazioni
esterne. nell’ambito di attivita destinate a rendicontazione nel quadro di finanziamenti

pubblici;

e Verificare ex ante e in itinere le competenze del personale con riferimento alle mansioni

oggetto dell'incarico;
e Instaurare relazioni efficienti, trasparenti e collaborative;

® Esigere I'applicazione delle condizioni contrattualmente previste;

¢ Operare nell'ambito della normativa vigente e richiederne il puntuale rispetto.

Pertanto, i soggetti dall'Ente selezionati e incaricati dovranno firmare una dichiarazione di impegno
al rispetto di quanto previsto dal suddetto Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.
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Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cui
all'art. 3, la Commissione procedera a stilare una graduatoria degli ammessi alla selezione, che
saranno convocati via mail per il colloquio motivazionale presso la sede di ASTERISCO.

A sequito del colloquio motivazionale, la Commissione provvedera ad assegnare il relativo punteggio
secondo i criteri sopra indicati (Titolo di studio, Esperienza professionale, Colloquio motivazionale) e
stilare la graduatoria finale degli idonei, ferma restando la priorita assegnata agli operatori
regolarmente iscritti all'Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale
siciliana/Elenco mobilitd orizzontale, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 e la
premialita assegnata a coloro che hanno operato negli Sportelli multifunzionali.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede di
ASTERISCO in Palermo Via Marchese di Villabianca n. 70 e mediante pubblicazione sul sito
www.asterisco.sicilia.it; dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 3 giorni entro il quale
gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le eventuali
osservazioni pervenute e procedera alla definizione delle graduatorie definitive.

6. PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:
— Vidimazione e pubblicazione presso il CPl competente
— Affissione presso la sede dell’Ente ASTERISCO

— Pubblicazione sul sito www.asterisco.sicilia.it

— Diffusione dell'informazione relativa al Bando Pubblico via email aqli operatori inseriti
nell'Elenco/Albo di cui sopra quale convocaziane e invito alla selezione.

7. CONFERIMENTO DELLINCARICO

Uincarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il
Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con e direttive del/dei competente/i
Assessorato/i Regionale/i. La costituzione del rapporto di lavoro & condizionata all'effettivo awio e
svolgimento delle attivita.

Sulla base di specifiche necessita che potranno verificarsi di assunzione di ulteriore personale per lo
specifico profilo di cui alla Selezione, 'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei o
ad indire ulteriore specifico Bando qualora si tratti di altra mansione da ricoprire.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro
nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’area e nel livello economico,
secondo la disciplina prevista dal CNNL della Formazione professionale vigente al momento
dell'assunzione o, nel caso di esterni, entro i massimali previsti dal Vademecum Sicilia FSE.

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed
economici connessi all'instaurazione del rapporto di lavero e/o di collaborazione. Da tale data
decorre, altresi, l'inizio del periodo di prova secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico
profifo.

| pagamenti del compenso dovuto avverranno, compatibilmente agli accrediti ricevuti
dall’Amministrazione regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del
soggetto incaricato come prevista dal succitato Vademecum.
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8. ALTRE CONDIZIONI

I! presente Bando non vincola in alcun modo I'Ente ASTERISCO, che si riserva quindi la facolta di non
dare corso all'instaurazione del rapporto in qualsiasi stadio della procedura, laddove
sopraggiungessero da parte dell’Assessorato competente motivi ostativi allo svolgimento delle
attivita di cui al presente Bando di selezione.

L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell’art.
13 del D.Lgs. 196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che
saranno trattati da ASTERISCO per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente
Bando. Il trattamento sara effettuato anche con l'utilizzo di procedure informatizzate , nel rispetto
dei principi sanciti dall’art. 11 del citato D.Lgs. 196/2003 e potra comprendere anche l'eventuale
comunicazione a terzi.

L' indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva
e la laro incompletezza o imprecisione pud comportare 'esclusione dal concorso. L'interessato ha il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati
perscnali che lo riguardano; a tal fine, il candidato potra rivolgersi all'Ente ASTERISCQO, che & il
responsabile per il trattamento dei dati.

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.
Palermo, li 17/09/2015

Per ulteriori informazioni:
ASTERISCO tel. 0916268334

Mail: amministrazione@asterisco.sicilia.it

ASTERISCO
Il Presidente
Dott.ssa Maria Cristina Arena

Allegati: u { Q‘-‘U

All.1 Istanza di partecipazione Q’J—"l“\\- A T, v R
All. 2A Autocertificazione possesso requisiti personale iscritto al’Albo/Elenco mobilita orizzontale

All 2B Autocertificazione possesso requisiti personale non iscritto all’Albo/Elenco mobilita

orizzontale
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