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AL CPI MISTERBIANCO

Oggetto: Trasmissione riapertura bando di selezione docenti esterni_Avviso 20 IIl annualita
“Percorsi_formativi per il rafforzamento dell ‘occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro
siciliana periodo 2012/2014” progetto La Formazione Sostenibile

Premesso che con DDG n. 3582 del 18/06/2015, pubblicato sul sito del Dipartimento della
Formazione e della Pubblica Istruzione della Regione Siciliana in pari data, é stato ammesso a
finanziamento, nell’ambito della terza annualita dei corsi finanziati a valere sull’Avviso
2072011 Percorsi formativi per il rafforzamento dell 'occupabilita e dell’adattabilita della forza
lavoro siciliana periodo 2012/2014” il pacchetto Jormativo denominato “La Formazione
Sostenibile”, ambito FORGIO Catania;

Visto [’articolo 5 del DDG n. 6494 del 13/11/2014,

SI TRASMETTE

La riapertura del bando di selezione docenti esterni, per il corso inserito all’interno del Progetto
“La Formazione Sostenibile”, con scadenza 27/06/2016:

- Corso di “Esperto del make up artistico, culturale e di scena di org %00

' plé ‘ __\Entante

Catania 23 Giugno 2016
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Ambito Forgio

Riedizione per I'anno formativo della terza annualiti Avviso n. 20/201 1
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell ‘occupabilita e dell 'adattabilita della forza lavoro
siciliana a valere del Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia”

BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTI ESTERNI DA UTILIZZARE NEL PROGE 170
“LA FORMAZIONE SOSTENIBILE” FORGIQ CATANIA ID 495
CIP 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/III-602
CUP G69J15000140001

BANDO PUBBLICO PER ESTERNI

Premesso che questo Ente Ce.S.For. di Forzese Salvatore & C. sas con DDG n. 5582 del
18/06/2015 ha avuto approvate le proposte di riedizione per il periodo 2014 — 2015 della terza
annualita dei corsi finanziati a valere sull’Avviso 20/2011 “Percorsi Sormativi per il rafforzamento
dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014” relativi al
pacchetto formativo denominato LA FORMAZIONE SOSTENIBILE ambito FORGIO Catania,

che per l'attuazione del soprarichiamato progetto I’Ente ha necessita di procedere al
reclutamento di personale esterno docente;

che I’Ente ha gia verificato I'impossibilita di soddisfare le proprie esigenze di docenza
attraverso il completamento dell’orario di lavoro al personale gia in servizio con rapporti di lavoro
a Tl e ad orario parziale;

che ha richiesto I'attivazione del reclutamento del personale iscritto nell elenco di mobilitc
orizzontale in data 16/10/2014 e reiterato in data 04/06/2015, 20/05/2016 e successivamente: che
parte del personale in mobilita orizzontale ha dato la propria disponibilita per la docenza in
moduli specificati e per le quali ha dichiarato la propria competenza, che altro personale non é
stato ancora possibile rintracciare ma che comunque qualora dovesse rendersi disponibile prima
della eventuale contrattualizzazione del personale selezionato attraverso le graduatorie scaturenti
dal presente bando, avra sempre prioritd in ossequio alla direttiva n. 84904 del 07/11/201 4,

che, tenuto conto dei ritardi accumulatisi per la pubblicazione del DDG e la necessilg di
accelerare pertanto i tempi per il completamento della IIl annualita del corsi Sfinanziati a ‘valer,
sull’Avviso 20/2011, I’Ente ha [’esigenza di procedere con una certa urgenza al completaﬁ;éto dpi
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corsi e pertanto all’individuazione dei docenti e intende emanare il presente bando pubblico di
selezione;
visto il DDG n. 3017 del 25/07/2013 articolo 4;
vista la circolare n. 22 del 08/10/2012, protocollo n. 78604 del 08/10/2012:
vista la direttiva emessa con DDG n. 84904 del 07/ 11/2014;
vista la direttiva emessa con DDG n. 6494 del 13/] 172014 articolo 5
premesso che la selezione derivante dalle liste di mobilit orizzontale é prevalente rispetto:
- Al mantenimento del personale reclutato dalle liste degli eccedentari per la realizzazione
dell’annualita 2013 — 2014;
- Alla riproposizione del rapporto di lavoro dei soggetti utilizzati per la prima annualita
dell’avviso 20
- Alle graduatorie scaturenti dal presente bando pubblico

EMANA

1l seguente bando di reclutamento per Uindividuazione di docenti esterni aperto a tutti coloro che
ne presentano i requisiti, per i corsi e i moduli descritti che si svolgeranno presso la sede di Via
Garibaldi n. 41 Misterbianco, succursale dell’Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di
Misterbianco:

ID CORSO: 1494
TITOLO CORSO: ESPERTO DEL MAKE UP ARTISTICO, CULTURALE E DI SCENA

E ESPERIENZA ESPERIENZA
TITOLO MODULO | PROFESSIONALE | DIDATTICA

! ORE (IN ANNI) (IN ANNI)
STILI DELLE ACCONCIATURE DI SCENA 26 3 3

Articolo 1

[ soggelti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre:
- Istanza in carta semplice secondo il modello allegato
- Dettagliato curriculum vitae da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per
l'attribuzione del punteggio (si potranno allegare tutte le certificazioni che si riterra
opportuno)
- Fotocopia firmata del documento d’identita e del codice fiscale
- Autocertificazione secondo il modello allegato attestante gli anni di esperienza
professionale e didattica coerenti con i moduli per i quali ci si candida
Le istanze  dovranno  pervenire  per posta  certificata  al  seguente  indirizzo
ce.s for.snc(@cgn. legalmail.it, all’e mail info@cesfor.org o consegnate brevi manu o spedite al
seguente indirizzo Ce.S.For. Via Androne, 73 Catania entro e non oltre giorno 27giugno 2016
alle ore 13,00.
Non fara fede il timbro postale.
La segreteria Amministrativa é aperta dal luned; al venerd; dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

Articolo 2

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dal Direttore dell ‘Ente, che potra
nominare anche una Commissione, che procedera alla valutazione dei curricula pervenuti secondo

la seguente griglia di valutazione:
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- Laurea vecchio ordinamento o specialistica inerente la tipologia del profilo professionale
ricercato punti 10, Laurea breve inerente lu tipologia professionale punti 5, diploma scuola
media superiore punti 3;

- Esperienza professionale e didattica conforme a quanto previsto dall’articolo 1 del DDG
966 del 19/03/2013: punti 2 per ogni anno di esperienza fino ad un massimo di 20 punti per
ciascun tipo di esperienza professionale e didattica;

- Coerenza delle competenze e dell ‘esperienza maturata nello specifico profilo per il quale si
intende concorrere fino a un massimo di 1() punti;

- Precedente esperienza di insegnamento presso i nostri corsi
In caso si dovesse rendere necessario, il Direttore procederd ad effettuare un colloquio con

quei candidati per il quali I’Ente riterrd Opportuno acquisire maggiori elementi ai fini di una piu
rigorosa comparazione e valutazione.

I candidati dovranno presentare una domanda per ogni corso anche per piu moduli di
insegnamento.

La graduatoria di merito sard affissa all’albo dell’Ente e al seguente indirizzo di posta
elettronica www.cesfor.org.

L’incarico verra formalizzato da apposita lettera di_incarico con la_sottoscrizione di
regolare contratto. I destinatari dell’incarico stipuleranno con [I’Ente contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato o eventuale altra tipologia che sara consentita dagli indirizzi
regionali..

La validita della ricerca del personale docente nel rispetto del presente bando pubblico ¢
comunque subordinata al personale individuato prioritariamente attraverso:

- La selezione delle liste di mobilit orizzontale

- Elenco dei lavoratori considerati eccedentari dai loro enti in ossequio alla direttiva 2247
del 16/01/2014, e successive;

- Alla riproposizione del rapporto di lavoro dei soggetti utilizzati per la prima
annualita dell’avviso 20

Articolo 3

La sede delle attivita formative ¢ sita in Via Garibaldi n. 4] Misterbianco presso Succursale
Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” Misterbianco.

L’Ente si riserva di non procedere all ‘affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico,
operativi e finanziari che impongano la mancata attivazione o "annullamento del progetto o parte
di esso.

L’Ente si riserva di non procedere all affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che
’ente non voglia pit avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto
dal progetto esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo
progetio.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 i dati personali del candidato saranno raccolti
presso [’Ente per le finalita progettuali, per consentire lo svolgimento delle attivita previste in
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto autorizzarne espressamente il

lrattamento.
1l Bando verra affisso in data odierna 22/06/2016 all’Albo dell ‘Ente presso la segreteria

didattica Via Androne, 73 Catania e e pubblicato sul sito internet www.cesfor.org e pubblicizzato
sui social network.
In pari data si provvedera all’invio al Centro per I’Impiego di Misterbianco .
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
Ce.S.For. sas Via Androne,73 Catania
E -- mail info@cesfor.org

Catania 22/06/2016
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Riedizione per ’anno formativo della Terza annualita Avviso n. 20/201 |
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell ‘occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro
siciliana a valere del Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia”

OGGETTO: Domanda di candidatura alla selezione per il personale da impegnare per il progetto:
La Formazione Sostenibile
Codice progetto (CIP) 201 2SIXXXPAC00/] 0001/PG/5003/FG/I1-602
CUP G69J15000140001

" BANDO PUBBLICO

CANDIDATURA PER (barrare solo la casella per cui ci si candida)

Ll _ESPERTO DEL MAKE-UP ARTISTICO, CULTURALE E DI SCENA
L] _TECNICO DELLA SARTORIA ARTISTICA, CULTURALE E DI SCENA
L] OPERATORE DEL TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SPECIALI

[l/1a sottoscritto/a , nato a: , Prov.: ,
il , € residente in; , Prov.: ,in
, n° civico , Tel fisso: , Cell:
, E.Mail , Codice Fiscale:

» presenta la propria candidatura per la selezione in oggetto, per

i moduli

DICHIARA
consapevole delle responsabilita civili e penali, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:
- che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;
- che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritiere;
- diaver preso visione dell’ avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti
richiesti per partecipare alla selezione;
DICHIARA INOLTRE
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n°445
a) Di essere cittadino/a italiano/a;

b) Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di sentenze di
condanna passate in giudicato, ovvero di sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444
del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralita professionale o per delitti finanziari;

¢) Di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall’incarico stesso ai
sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3;

d) Di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno comunicati esclusivamente attraverso il sito

internet www.cesfor.org;

e) Di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il Bando per la selezione di personale del progetto in
oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni in esso previste;

f)  Di allegare alla presente:

1) Curriculum vitae in formato europass, reso ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000;

2) Fotocopia di un documento di identita valido e del codice fiscale;
[l/La sottoscritto/a autorizza I’Ente al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini
istituzionali e consentiti dalla legge.

Luogo e data Firma
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Riedizione per I'anno formativo della seconda annualita Avviso n. 20/201 1
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell ‘occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro
siciliana a valere del Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia”
- o Progetto:
La Formazione Sostenibile

Codice progetto (CIP) 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/F G/111-602
CUP G69J15000140001

~ BANDO PUBBLICO

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

Il/la sottoscritto/a codice fiscale
Nato a ()il residente
Via , avwalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e

consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e

496 del Codice Penale
DICHIARA

- dinon essere attualmente impegnato in attivita formative (o di essere impegnato per n. ore___)

= diessere in possesso dei sequenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la
seguente tabella ed enunciati sul curriculum vitae allegato alla domanda di candidatura:

Titolo di studio Indicare con la X solo Totali
I"avente maggiore A cura dell’Ente
punteggio

Laurea vecchio ordinamento
inerente la tipologia del profilo
professionale (10 punti)

Laurea breve inerente la tipologia
rofessionale 5 punti
Diploma di scuola Media Superiore

ESPERIENZA Indicare numero di
anni

Esperienza professionale

Esperienza didattica

Colloquio

Luogo e data

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2006 I’Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo
30/06/2003 n. 196 e dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati
personali.

Luogo e data Firma
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