Vol Minlstero el
5 : 4 R T
3332 [\@F dcc‘I,i ]FicoFr:omia R - N
Ministero o Lavoze ~  edtile Finate oo i e e
¢ oELte Polnicee Sociaut- Sl

Reglone Siclliana .

- S NP v e RESTA R
Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opporiunita giovaiy = "
Priorita 3: Formazione giovani
DIRETTIVA N. 84904 DEL 07/11/2014 | Ib oo ,
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L RECLUTAMENTO DI DOGENTI/ ESPERTI ESTERNI PER
ATTIVITA" DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI A VALERE SUL “PIANO
STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - GPPORTUNITA' GIOVANI - PRIORITA! 3 ~ FORMAZIONE
GIOVANI” SECONDA ANNUALITA' - AWISO N. 20/2011 “PERCORSI FORMATIVI PERIL
RAFFORZAMENTO DELL’ OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO SICILIANA”
TERZA ANNUALITA'

OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE GIOVANI (FAS)
PROGETTO “Sale e Sole”
CIP : 2012SIXXXPACOO/A 0001/PG/5003/”FG#H - 863~ CUP ; G8OJ1400071000%

{Sede Marsala — TP; Culfore Lingua Lis — Modulo: STA GE)

— Premesso che con D.D.G. n. 7564 del 17/12/2014 & stata prevista per ' annualita 2014-2015 la riedizione di
quegli interventi formativi conducenti rispetto alle finalita del Piano Straordinario per il lavoro Opportunity
Giovani, con parficolare riferimento alla priorita n. 3 “Formazione Giovani”,

~ Premesso che nella provincla di Trapani con D.D.G. n. 7563 del 17/12/2014 & stato approvato al Ce.Si.Fo.P. il
Progetic "FAS -- Sale e Sole” "PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA'
GIOVANI — PRIORITA' 3 - FORMAZIONE GIOVANI" SECONDA ANNUALITA' - AWISC N, 20/2011
“PERCORSI] FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA'
DELLA FORZA LAVORO SICILIANA" TERZA ANNUALITA®,

- Vista la direltiva 84904 del 07/11/2014 pubblicata su sito istituzionale del Dipartimento Regionale delit
Istruzione e Formazione Professionale, concernente modalita e condizion| per la presentazione nell'amiblio
delia riedizione per I'annualitd 2014/2015 delle proposte di percorsi formativi per Il rafforzamento
dell'occupabilith e delladattability della forza lavero siciliana;

— Visto il D.D.G. 8494 del 13/11/2014 in merito alla tempistica e alle modalita di attuazicne dej percorsi formativi
oggetto di riedizione per I'annualita 2014/2018 ;

— Viste le Direttive per la programmazione e presentazione delle proposte formative,;

- Visto [itituzione dell' Albo Regionale deglt Operatori della Formazione Professionale Sicillana Istitulto in
ottemperanza alia’ Ari.14 legge regionale L.R. 24/76 ¢ D.A. 16/10/1997, aggiornalo con D.D.G. n.4228 del
1/08/2014 pubblicato sulla GURS n.33 del 14/08/2014 e integrato con D.D.S. nr. 678 del 13/02/2015;

— Visto I' Afto di adesione per la realizzazione delle ativita progettuall che obbliga I' Ente gestore a pubhlicare
attraverso procedure di trasparenza e chlarezza la selezione di eventuale personale esterno da impegnare nej
percorsi formativi, con puntuale specifica dei ruali e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

— Considerato che per le professionalitd messe a bando nel presente Awiso, 'Ente non dispone di personale
interno a tempo indeterminato con le qualifiche richieste presso la Sede dij Trapani;

- Consideralo l'esito negativo_delle _ricerche delle fiqure profesionall richieste nelf'efenco della mobilita_
orizzontale istituito dal Dipartimento Reglonale del Lavoro, dell’ impiego, dell’ Orientamento dei Servizi g delle
Attivita Formative — Servizio XVIIl — da parfe del Centro per Flmplego di Trapani e a nol comunicato con prot.
2152 det 26/06/2015 ; )

—~ Alteso che I' Ente gestore dovrd garantire nel confronti della Reglone e del destinatari le competenze
professlonali e didattiche deglt operatori ed il rispetto dei ruoli professlonali previsti nel progetto esscutivo
approvato per il raggiungimento degli obiettivi previsti;

Allo scopo di ademplers a quanto previsto alla Direttiva n, 84904 de! 07/ 1/2014, dovendo assegnare ore di

docenza temporaneamente libere, per assenza momentanea del docente titolare, si rende opportuno proceds
selezions di formatori in possesso dei requisiti dichiarati per i modull didattict previsti nei percorsi formatifi de
progetto di seguito riportato:
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il presente bando per lindividuazione di docenti esterni con specifica esperienza didattica e professionale per le
attivita di docenza nel corsi relativi alla “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA!
GIOVANI — PRIORITA' 3 — FORMAZIONE GIOVANI SECONDA ANNUALITA' - AWISO N. 20/2011 "PERCORSI
FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL* OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO
SICILIANA" TERZA ANRUALITA' riedizione per I' anno formativo 2014/2015 relativi al progetto * Sale & Sole ® &
prioritariamente riservato algli iscritti all' Albo degli Operatori della Formazione Professionale, ma contestualmente &
aperto a personale esterno non iscritte al'Albo che avra i requisiti specificati di seguito.

— i specifica altres! che gli iscritti all'’ Albo degii Operatori della Formazione Professionale avranno
priorita, a parita di punteggio, rispetio al personale esterno che presentera Istanza di partecipazione: FEnte,
comunque, st riserva al fine di garantire il livello gualitativo in linea con il consueto standard aziendals,
conforme alle direttive comunitarie |, nazionali e regionall, di accsttare l'assegnazione di personale non
adeguatamente qualificato che | in seguito ad oggettivi riscontri |, risultasse inidoneo alla funzione o al ruolo
richiesto, non formalizzando |l relativo contratto di assunzione.

Come & noto, infattl, Ia natura privatistica del rapporti di lavoro Instaurati dal'Ente su progetti finanziati da fondi
comunitari e normati da regolamenti CE, vincola lo stesso esclusivamente al rispetto di procedure di evidenza
pubblica e trasperenza, estranse a qualsiasi obblige di assunzione di personale iscritte a qualsivoglia Albo.

8l precisa che |l bE.Si.FO.P ¢ un Ente senza fine di lucro voito allerogazione di servizi in convenzione con la
Regione Siciliana. Le spettanze maturate dai collaboratori dell'Ente, saranno liquidate non appena veiranno
erogate dal competente Assessorato le somme in convenzione.

Progetto: * Sale ¢ Sole *

C.LP. 1 20128IXXXPACO0/10001/PG/5003/FG/N - 883 "
C.U.P. : G89J14000710001 POSTA CORGEGHATA
‘ - W
ID progetto : 1144 .’ 11 LUG.
[ NWW 3
Titolo del corso: Cultore delfa linqua LIS e
Provincia: Trapani
Sede: Marsala
Modulo ID corso Ore Esperienza Esperienza Profilo Competenze
Didattica Professional | Professional richieste
minima e minima e
richiesta richiesta
(anni} {anni)
Laurea o
diplorna pit
STAGE 1359 100 5 5 DOCENTE attestato
specifico
L
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Art. 1

Per I'ammissione & necessarjo:

— Possesso delle competenzs richieste certificate;

— Essere cittadino jtaliano o di uno degli stati membii dell Unione Europes;

~ Godere dei Diritti civili & politick;

— Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministraivi iscritii nef casellario giudiziale;

— Non essere solteposto a procedimenti penall.

— Non essere sottoposti alle misure di slourezza o prevenzione ai sensi deita legge del 31/05/1965 nr.575 e
successive madifiche,

- | _suddettl requisiti devono_essere comprovati con _dichiarazioni, contestuali allistanza,  scltoscritte

dallinteressato & prodotte in sostituzione delle normati certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R,
del 28/12/2000 nr. 445

Art. 2

| richiedent! dovranno gerantire le attivita Inerenti Ia funzione di formatore di cui al punto 3.1 del CCNL vigente della
Formazione Professionals,

Il calendario specifico dello svolgimento delle atfivita terra conto delle pricritarie esigenze organizzative dell' Ente, La
aftivita oggetto del presente Bando si concluderanno entro il mese di Maggio 2015

Art. 3
F soggetti interessati a proporre la candidatura dovranno produrre;

- Istanza soltoscriita in carta semplice con liberatoria sulla Privacy secondo il medello Aflegato A,

— Curriculum Vitae in formato EURDPASS, con liberatoria sulla Privacy, firmato in ogni pagina e sottoscritto alla
fine

- Fotocopia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale,

— Compilare le tabelle di valutazione ( Allegati B1, B2 e C )

Le istanze dovranno pervenire presso il “Centro Siciliano per la Formazione Professionale Ce.Si.Fo,P Via G. M.
Pernice, 5 90144 Palermo (PA)", o per posta elettronica certificata alf indirizzo: sederegionale@pec.cesifop.it

entro e non oltre n 5 giorni naturali e consecutivi alla data di pubblicazione sul sito istituzionale del
Dipartimento. :

Non saranno prese in esame le candidature pervenute oltre it termine perentorio sopra indicato { non fard fede |l
iimbro postale).

Si precisa che:
- in caso di assegnazione dell' incarico, I' Ente potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed altestazloni
dichiarate nella domanda di partecipazione e nel Curriculum Vitas;

- permotivi di carattere organizzativo efo didatticl si prevede la possibilita, & giudizio insindacabile dell Ente, di
ripartireil monte ore previsto per | moduli tra plt candidati risultati idonei;

- E possibile candidarsi per pitr moduli di docenza. In tal casa hisogna compilare una domanda di candidatura per
ciascun modulo di docenza, per cui s'intende presentars la propria candidatura ed inserire le stesse in un'unica

busta contenente un solo curriculum vitae in formato EUROPASS e una sola copia del documento gidentita,
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Art, 4
La sefezione sara effettuata dalla commissione di valutazione del Ce.Si.Fo.P., all uopo istituita, che procedera alla
verifica dei requisiti, alla verifica della coerenza tra il Curriculum presentato e le competenze richieste dal presente
awiso.
Su richiesta defl’ Ente, I aspirante si rendera disponibile per un eventuale colloquio di approfondimento, per verificare
la coerenza tra il Curriculum presentato & it profilo richiesto.

' Art. 5
L' Ente si riserva altres;, di non procedere all' affidamento degli Incarichi o di revocari anficipatamente e senza
preavviso ed indennitd i sorfa per fatti efo motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziarl che impongono la
mancata attivazione o I' annullamento de! Progetto o parte di esso. ]
Gli incarichi presso gl istitutl di Pena sono subordinati al nulta osta dell' Amminisirazione Penitenziaria.

At 6
L' incarico verra formalizizato con la sottoscrizione di regolare contratto.

SOSTA GO

e
Art. 7 W

Siindicano, in sintesi | compiti della figura professionale bandita. [ e e
1 - fornire il servizio di dacenza frontale e laboratoriale seguendo il Progetto Esecutivo approvato;

2 - presentare apposita progettazions dettagliata sull’ Intervento indicando:

3 - metodologia applicata;

4 - valutazione esiti formativi, redazione, distribuzione e valutazione test somministrati secondo le procedure di qualita
adoftate dall' Ente

Art. 8
Al sensi dell' Art, 13 del D. Lgs 196/2003, I' Ente si impegna al tratiamento def dati personali dichlarati, solo per fatti
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del Bando; i dati personali dichiarati pofranno sssere trattati anche in
forma automalizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti, i

Art. 9
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutii gll effetti, norma regolamentare e contrattuale,

Art. 10

Del presente Bando vienz dato avviso pubblico a partire dal mediante:

- affissione In bacheca Ce.8i.Fo.P sede Regionale Sicilia;

— pubblicazione sul sito internet “www.cesifop.it™:

~ pubblicazlone sul sito Istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, sez. “Piano
Giovani” - scttosazione " Reclutamento dall Atbo ;

~ trasmissione al C.P.l, Della provineia di Trapani.

— Per ulterior] informazioni & possibile rivalgersi a: Centro Siciliano perla Formazionse Professionale
Ce.5i.Fo.P ; Via G. M. Pernice, 5 Palermo (PA) ; Tel 091.514585 ; Fax: 091.526972
{ndirizzo e-mail’; sederegionale@cesifop.it

Palermo,
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DIRETTIVA N. 84804 DEL 07/11/2014
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER Il. RECLUTAMENTO DI DOCENTIH ESPERTI ESTERNI PER

ATTIVITA' BI DOCENZA NEI PERCQRSI FORMATIV] APPROVATI A VALERE SUL *PIANO
STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA' GIGVANI - PRIORITA' 3 - FORMAZIONE

GIOVANI” SECONDA ANNUALITA' - AVVISO N. 20/2011 “PERCORSI FORMATIVI PER IL
RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO SICILIANAY

: TERZA ANNUALITA'

OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE GIOVANI (FAS)
PROGETTO “Sale e Sofe”
CIP : ém 28IXXXPACCO/ 0001/PG/5003/FG/IH - 883 — CUP : G89J1 4000710001

{Sede Marsala — TP; Cultore Linqua Lis — Modulo: STAGE)
e -

T "ﬁﬁi

ALLEGATO A

DOMANDA D1 CANDIDATURA

CE.SL.FO.P.
Via G,M, Pernice, 6~ 90144 PALERMO

Illa sottoscritiofa

NEIO/A A v iciee i i e vr e e e POV AL TIPS PP PTTN VO | IR SRR ST

codice fiscale ... ...
" residente a e s VIAIDIBZZA
N eGaDIto telefonico e e e s s e e e 0 E-ITHIR
PRESENTA

ta propria candidatura per partecipare al bando pubblico di selezione per # reclutamento di docentifesperii esternt da
fmpegnare per attivita di docenza nei percorsi formativi approvali nelfambito “PIANO STRAORDINARIO PER |L
LAVORO IN SIGILIA - OPPORTUNITA' GIOVANI — PRIORITA' 3 — FORMAZIONE GIOVAN!" SECONDA
ANNUALITA' - AVVISO N, 20/2011 “PERCORSI FORMATIVI PER L RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E
- DELL' ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO SICILIANA" TERZA ANNUALITA'

(indicare if titolo del corse e i medulo di docenza per cui s'ntends presentare la candidatura)

TITOLO DEL CORSO MODULO Bl DOCENZA

Ataifine, consapevole delle sanzioni penali previste dalf'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.min.ii. dichiara:

di essere cittadino italiano,

di essere In regime di godimento dei diritt; politiei nello stato di appartenenza,
di non aver riporiato condanne penali,

di non avere procedimenti penall In corso,

C ¢ v e
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* diessere in possesso del seguente titolo di studio

* di non essere stato escluso dallelettorato politico attive, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ‘

* di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizion! concernenti lo Statuto degll impiegati civill dello Stato approvato con decreto del Presidente
delia Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3,

° di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni o le condizioni
previste dal medesimao.

Allega alla presente;

- Curriculum vitae in formato EUROPASS
- Fotocopia di un documento di riconoscimento valido ek
- Altri titoli ed attestazioni POSTA COTSit
- Auiocertiflcazione Antimafia )

Hila sottoscritto/a . L autorizza I'Ente al frattamento dei dati personali al sensi del D.L.vo

186/2003 salo per i fini Istituzionali e consentiti dalla legge.

firma
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‘ DIRETTIVA N. 84904 DEL 07/11/2014
BANDO PUBBLICO D! SELEZIONE PER IL REGLUTAMENTO DI DOCENTI/ ESPERTI ESTERN] PER
ATTIVITA' DI DOCENZA NEI PERCORS| FORMATIVI APPROVATI A VALERE SUL “PIANO
STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA' GIOVANI — PRIORITA' 3 ~ FORMAZIONE
GIOVANI" SECONDA ANNUALITA® - AVVISO N. 20/2011 “PERCORS| FORMATIVI PER IL
RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA® DELLA FORZA LAVORO SICILIANA”
: TERZA ANNUALITA'

OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE GIOVANI {FAS)
PROGETTO “Sale ¢ Sola”
CIP : 201 2500XPACO0/ 0001/PG/5003/FG/ill - 883 — CUP + G89J140007 10001

(Sede Marsala — TP; Culftore Lingua L is — Modulo: STA GE]

ALLEGATO BM

TABELLA Di VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

AREA TEORICA

Module di docenza ; “!G 2015
Laurea I =17 i N

Laurea quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento specifica in:

{punti 8 + 0,5 punto per ogni voto maggiore di 100, 2 punti per la lode)

Laurea specialistica nuovo ordinamento In:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{punti 3 + 0,5 puriti per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode)

Laurea triennale specifica in:

B e T T S

(punti 3 + 0,6 punti per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per ia lode)

Titoil culturali

Master universitario specifico (punti 3)

Dottorato di ricerca specifico (punti 3}

Per ogni fitolo specifico /o abilitazione efo specializzazione e/o corso di formazione )
coerente con if profilo richiesto (punti 3 per aftestato) /{ '/
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Esperienza didattica

0 punti se I'esperienza professionale in anni & pari a quanto richiesto ne! Bando (esperienza
didattica rchiesta) 0,25 punti in pilt per ogni anno successivo a quanto richiesto nel Bando

Esperienze professionali

0 punti se l'esperiznza professionale in anni & parl a quanto richiesto nel Bando (esperienza
professionale richjesta) , 0,5 punti in pili per ogni anno successivo a guatto richiesto nel
Bando

Esperienze professionali inerenti il modulo: (1 punto per ogni anno di esperienza
professionale)

Esperienze didattiche inerenti il modulo (1 punto per ogni znno di esperienza didattica)

Pregressa esperienza di docenza presso PEnte con esifi positivi {2 punto per ogni anno
di esperienza)

Pubblicazioni

Pubblicazioni scientifiche ingrenti it modulo (punti 0.5 per ogni pubblicaziang)

Il colloguio, it cui punteggio oscillera fra 1 e 10, tendera ad evidenziare le abilita didattiche, professionall e relazionall
del candidati

Ul Presidente
Dott. Fllippo Russo
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Prioritd 3: Formazione giovani
: DIRETTIVA N. 84904 DEL 07/11/2014
BANDO PUBBLICC DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENT! ESPERTI ESTERNI PER

ATTIVITA' Dl DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVAT] A VALERE SUL “PIANO
STRAORDINARIO PER IL. LAVORO IN SIGILIA - OPPORTUNITA' GIOVANI ~ PRIORITA' 3 ~ FORMAZIONE

GIOVANI” SECONDA ANNUALITA - AVVISO N. 20/2011 “PERCORS] FORMATIV! PER IL
RAFFORZAMENTO DELL' OGCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO SICILIANA”

TERZA ANNUALITA’

OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE GIOVANI (FAS)
PROGETTO “Sale e Sole”
CIP : 2012SIXXXPACOU/10001/PG/5003/F G/} - 883 — CUP ; G89J14000710001

(Sede Marsala— TP; Gulfore Lingua Lis — Modulo; STAGE)

ALLEGATOQ Bi2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERT}

et

AREA PRATICA

TIEOI0 Bl COMB0 toiiiiniiii s rcraeenr e e e sr s s ssstas sasmaeses ceressnssnsns

Moduo di doCeNZaA i e s s eane e - 4

Laurea

Laurea

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Titoli culturahi

Master universitario specifico {puntj 1)

Dottorato di ricerca specifico (punti 1)

Per ognl titolo sbeclfico ©/o abilitazione efo specializzazione e/o corso df formazione
coereite con Il profilo richiesto (punt! 3 per attestato)

Esperienza didaitica

0 punti se 'esperiznza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando {esperienza
didatiica rchiesta) 1 punto in pili per ogni anno successivo a quanto richiesto nel Bando

Esperienze professionali

0 punti se l'esperienza professionale in anni & pari a quanto richieste nel Bando {esperienza
professionale richiesta) , 1 punto in pitt per ogni anno successivo a quanio richiesto nel
Bando

Esperienze professionali inerenti it modufo: (3 punti per ogni anno di gsperienza / /

professionale)
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Esperfenze didattiche inerent! I modulo {1 punto per ogni anno di esperienza didattica)

Pregressa esperienza di docenza presso PEnte con esiti positivi (2 punti par ogni anno
di esperienza)

Il colloquio, 1l cui punteggio oscillera fra 1 € 10, tendera ad evidenziare le abilita didattiche, profassionali e
refazionali del candidati.

.nu.,-----..-----uunn...u.-.:---u.n.n..-.....-........

T & R C L N
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il Presidente
Dott. Filippo Russo
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ALLEGATOC
) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
i/ La sottoscritt
Nato fa ‘ { prov | U
Residenge a._ CAP { Prov.......}
invia
TEL, g-~rmall
COD, FISCALE

in relazione ad' eventuale collaborazione professionale presso Il CaBLFo.P, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dfchiarazioni nen veritiers, di formazione o uso di zi falst, richlamate dagl
artt. 76 e 47 del D.P.R. 28/1 22000, n, 445,
DICHIARA
» Che quanto indlcato nel proprio Curriclium Vitae redatto in data corrisponde a
veritd; |
= chelo stesso e le fotocople del dosument In allegato alla presente dichiarazione sono conformi
all' originale;
» di non avere carichi penali pendenti;
= di non essere imputato In procediment] penali;

= dinon essere iseritio al Casellario Giudiziale,

Palermo,






