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Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportuniti giovani

Priorita 3: Formazione giovani
DIRETTIVA N. 84904 DEL 07/11/2014
"""BANDO PUBBLICD DI SELEZIONE PER I.. RECLUTAMENTO DI DOCENTY/ ESPERTI ESTERNI PER
ATTIVITA' DI DOCENZA NEI PERCORS| FORMATIVI APPROVATI A VALERE SUL “PIANO
STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA' GIOVANI — PRIORITA' 3 ~FORMAZIONE
GIOVANI” SEECONDA ANNUALITA' - AVVISO N. 20/2011 “PERCORSI FORMATIVI PER IL
RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO SIGILIANA”

TERZA ANNUALITA' . =
ZA A Serviio XYW C.PL Trapani
OBIETTIVO FORMATIVO EORMAZIONE GIOVANI (FORGTO)pc}gm COMSEGHAT,

SHATA
| ' PROGETTO “Arcobalenc” = § LUG 2015
: |
CIP : 20128IXXXPAGO0/10001/PG/S003/F G/ - 912 — CUP ; G9J140617 70001 === |

{Corsa: Cameramen —'ogeratore di ripresa televisiva e del documentario IV — Grammatica dsila regia — Sede:
Trapani)

— Premesso che con D.D.G. n. 7583 del 17/12/2014 & stata prevista per ' annualitd 2014-2015 Ia riedizione di
quegli interventi formativi conducenti rispetto alle finalita del Piano Straordinario per il lavoro Opportunita
Giovani, con particolare riferimento alla priorita n. 3 "Formazione Giovani”;

— Premesso che nella provincia di Trapani con D.D.G. n. 7563 del 17/12/2014 & stato approvato al Ce.8i.Fo.P. il
Progetto  "FORGIO - Arcobaleno” “PIANO STRAORDINARIO PER il LAVORO IN SICILIA -
OPPORTUNITA’ GIOVANI — PRIORITA' 3 — FORMAZIONE GIOVANI” SECONDA ANNUALITA! - AVVISO N,
20/2011 "PERCORSI FORMATIVI PER I RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E DELL'
ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO SICILIANA" TERZA ANNUALITAY

- Vista la direttiva 84904 del 07/11/2014 pubblicata sul sito istituzicnale del Dipartimento Regionale deif
Istruzione e Fon:hazione Professionale, concernente modalita e condizioni per la presentazione nell'amibito
deila riedizione per I'annualith 2014/2015 delle proposte di percorsl formativi per il rafforzamento
delloccupabiiita:e delladattabilita della forza lavoro siciliana;

— Visto il D.D.G. 6494 del 13/11/2014 in merito alla tempistica e alle modalita di attuazione dei percorsi formativi
oggetto di riedizione per fannualita 2014/2015 ; |

— Viste le Direttive per la programmazione e presentazione delle proposte formative:

- Visto litituzione dell' Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale Siciliana istituito in
oftemperanza aila’ Art.14 legge regionale L.R. 24/76 e D.A. 16/10/1997, aggiornato con D.D.G. n.4228 dsl
1/08/2014 pubblicato sulla GURS n.33 dal 14/08/2014 e integrato con D.D.S. nr. 678 del 13/0212015;

— Visto I' Atlo di adesione per la realizzazione delle attivita progetiuali che obbliga I' Ente gestore a pubblicare
attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di eventuale personale esterno da impegnare nei
percorsi formativi, con puntuale specifica def ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

— Considerato che per le professionalita messe a bando nel presente Awviso, I'Ente non dispone di personale
interno a tempo indeterminato con le qualifiche richieste presso la Sede di Trapani;

— Considerato l'eslo negativa delle ricerche delle figure profesionali richieste nel bando di Cameraman_

operafore di ripresa lelevisiva e del documentario MODULO: grammatica delfa regia, pubblicato sul sity_

istituzionale il 01/04/2018, e considerato l'esito negativo delle ricerche delle fioure profesionali neffslenco della
mobilita orizzontale isfituito dal Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’ hnpie 2l' Orientamento dej_

Servizi e delle Attivita Formative — Servizio XVill — da parte del Centro per lYmpiego di Trapani e a _noi

comunicato con prot, 1515 del 29/04/2015 : dopo il secondo esito negativo del bando, pubblicato perla

seconda volta sul sito istituzionale il 25/05/2015; dopo il terzo esito negativo del bando, pubblicato per la

terza volta sul sito istituzionale il 17/06/2015;
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- Afteso che I' Ente gestore dovra garantire nei confronti della Regione e dei destinatari le competenze
professionali e didattiche degli operatori ed il rispetto dei ruoli professionali previsti nel progetto esecutivo
approvato per il raggiungimento degli obiettivi previsti;

Allo scopo di adempiere a quanto previsto alla Direttiva n. 84904 del 07/112014, dovendo assegnare ore di
docenza temporaneamente libere, per assenza momentanea del docente titolare, si rende opportuno procedere alla
selezione di formatorl in possesso del requisiti dichiarati per | moduli didattici previsti nei percersi forrnativi def citato
progetto di seguito riportato:

Emana

Il presente bando per lindividuazione di docenti esterni con specifica esperienza didattica e professionale per le
attivita di docenza nei corsi relativi alla "PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA’
GIOVANI — PRIORITA' 3 — FORMAZIONE GIOVANI” SECONDA ANNUALITA' - AVISO N. 20/2011 "PERCORSI
FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA’ DELLA FORZA LAVORO
SICILIANA" TERZA ANNUALITA' riedizione per I' anno formativo 2014/2015 relativi al progetto * Forgio - Arcobaleno “
& prioritariamente riservato algli iscritti all' Albo degli Qperatori delia Formazione Professionale, ma contestualmente &
aperto a personale esterno non iscritto all'Albo che avra i requisiti specificati di seguito.

— St specifica altres] che gli iscritti all' Albo degli Operatori_della_Formazione Profassionale avranno

priorita, a parith di punteagio, rispetto al personale estemno che presentera istanza di partecipazione: I'Ente,
comungue, si riserva al fine di garantire il livello qualitativo in linea con Il consueto standard aziendale,

conforme alle direttive comunitarle , nazionali e reglonall, di accattare fassegnazione di personale non
adeguatamente qualificato che , in seguito ad oggettivi riscontri , risultasse inidoneo alla funzione o al ruolo
richiesto, non formalizzando il relativo contratto di assunzione.

Come & noto, infatti, la natura privatistica dei rapporti di lavoro instaurati dall’Ents su progetli finanziati da fondi
comunitari & normati da regolamenti CE, vincola lo stesso esclusivamente al rispetto di procedure di evidenza
pubblica e trasparenza, estranee a qualsiasi obbligo di assunzione di personale iscritto a qualsivoglia Albo.

Si precisa che il CE.SLFO.P & un Ente senza fine di lucro volto alferogazione di servizi in convenzione con la
Regione Siclliana. Le spettanze maturate dal collaboratori dell’Ente, saranno ilquidate non appena verranno
erogate dal combetente Assessorato le somme in convenzione.

Progetto: " Arcobaleno "

C.lP.: 20128IXXX§ACOO/10001/PG/5003/FG/IH - 912
C.U.P. : G99.J14001770001 ' A
ID progetto : 966 S

Titolo del corso: Cameramen — operatore di ripresa televisiva e del documentario

Sede: Trapani
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Modulo ID corso Ore Esperienza Esperienza Profilo Competenze
Didattica Professional | Professional richieste
minima € minima €
richiesta richiesta
{anni) {anni)

Diploma di
laurea in Belle
arti o diploma

di scuola
secondaria pill
Grammati attestato

cadella 1140 50 5 5 DOCENTE specifico o
Regla esperienza
documentata in
ripresa
televisiva,
montaggio,
regia

sivizio Xvid C.PL. Tronan|
Art. 1 % C.P, Traganl
‘ POSTA CORSEGHATA
Per I'ammissione & necessatio: %B 9 L“%. aie

‘wa“q -

~ Possesso delle competenze richieste certificate; i‘if:ﬁ: e

- Essere ciltadino italiano ¢ di uno degli statl membri dell’ Uniona Europes;

- Godere dei Diritii civili e politici;

-~ Non avere riportato condanne penali e non essere destinatatio di provvedimenti che riguardang I' applicazione
di misure di prevenzione, di decisloni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

~ Non essere sottoposto a procedimenti penali,

— Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965 nr.575 e
successive modifiche,

- | suddelii requisiti_devono essere comprovati con dichiarazioni,__contestualj aliistanza, sottoscritte
dallinteressato & prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R.
del 28/12/2000 rir. 445

Art. 2

I richiedenti dovranno garantire le attivita inerenti la funzione di formatore di cui al punto 3.1 del CCNL vigente della
Formazione Professionale.

Il calendario specifico dello svolgimento delle attivita terra conto delle prioritarie esigenze organizzative d . Le
attivita oggetto del presente Bando si concluderanno entro If mese di Ottobre 2015 '
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Art. 3
| soggetti interessati a properre la candidatura dovranno produrre;

- Istanza sottoscritta in carta semplice con liberatoria sulla Privacy secondo il modello Allegato A;

— Curriculum Vitae In formato EUROPASS, con liberatoria sulla Privacy, firmato in ogni pagina e sottoseritto alla
fine

- Fotocopia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita e del cadics fiscale,

— Compiliare le tabelie di valutazione ( Allegati B1, B2 e C )

Le istanze dovranno pervenire presso il "Centro Siciliano per la Formazione Professionale Ce.Si.Fo.P Via G. M.
Pernice, 5 90144 Palermo (PA)", o per posta elettronica certificata alf indifizzo: sederegionale@pec.cesifop,it

entro e non oltre n 5 glorni naturali e consccutivi alla data di pubblicazione sul sito istituzionale del
Dipartimento.

Non saranno prese in esame le candidature pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato { non fara fede it
fimbro postale).

8i precisa che:
- incaso di assegnazione dell' incarico, I' Ente potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed attestazioni
dichiarate nella domanda di partecipazione e nel Curriculum Vitae;

- per motivi di carattere organizzativo efo didattici si prevede la possibilité, a giudizio insindacabile dell’ Ente, di
ripartirell monte ore previsto per i moduli tra piiy candidati risultatt ldonei;

- E possibile candidarsi per pill moduli di docenza. In tal caso biscgna compilare una demanda di candidatura per
ciascun modulo di docenza, per cui s'intende presentare la propria candidatura ed inserire Is stesse In un'unica
busta contenente un solo curriculum vitag in formato EUROPASS e una sola copla del documento d'identita,

Art. 4
La selezione sara effettuata dalla commisslone di valutazione del Ce.Si.Fo.P., all' uopo istituita, che procedera alla
verifica dej requisiti, alle verifica della coerenza tra it Curriculum presentalo e le competenze richieste dal presente
avviso,
Su richiesta dell' Ente, I' aspirante si rendera disponibile per un eventuale colloguio di approfondimento, per verificare
la coerenza tra il Curriculum presentato e il profilo richiesto.

Art. 5
L' Ente si riserva altres), di non procedere all affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennita di sorta per fattl e/o molivi organizzativi, tecnico operallvi e finanziari che impongono la
mancata attivazione o I' annullamento del Progetto o parte di esso.
Gli incarichi presso gil Istituti di Pena sono subordinati al nulla osta dell'

Art. 6
L'incarico verra formalizzato con [a sottoscrizione di regolare contratto.

Art. 7 -
St indicano, in sintesi i compiti della figura professionale bandita. I B
1 - fornire Il servizio di docenza frontale e laboratoriale seguendo il Progetto Esecutivo approvato;
2 - presentare apposita progettazione dettagliata sull' Intervento indicando:
3 - metodologia applicati;
4 - valutazione esiti formativl, redazione, distribuzione e valutazione test somministrati secondo le procedure di qualita
adottate dall' Ente
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Art. 8
Al sensi dell’ Art, 13 del D. Lgs 196/2003, I' Ente si impegna al traltamento dei dati personali dichiaratl, solo per fatti
Istituzionali e necessani per |la gestione giuridica del Bando; 7 dati personali dichiarati potranneo essere trattati anche in
forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti,

Art. 8
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, 2 tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Art. 10

Del presente Bando viene dato avviso pubblico a partire dal mediante:

~ affissione in bacheca Ce.8i.Fo.P sede Regionale Sicilia;

— pubblicazione sl sito internet “www.cesifop.it":

- pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, sez. “Plano
Giovani" - sottosezione * Reclutamento dall' Albo ™

~ trasmissione al C.P.1. Della provincia di Trapani.

—  Per ulterior informazioni & possibile rivolgersi a: Centro Siciliano per Ia Formazione Professionale
Ce.Si.Fo.P ; Via G, M. Pernice, 5 Palermo (PA) ; Tel 091.514585 ; Fax: 091.526972
Indirizzo e-mail ; sedereglonale@cesifop.it

Palermo,

eSentante

S@w%zi:@ R s
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' DIRETTIVA N. 84904 DEL 07/11/2014
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI/ ESPERTI ESTERNI|I PER
ATTIVITA’ DI DOCENZA NEI PERCORS] FORMATIVI APPROVATI A VALERE SUL “PIANO
STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA® GIOVANI — PRIORITA' 3 ~ FORMAZIONE
GIOVANI” SECONDA ANNUALITA’ - AVVISO N. 20/2011 “PERCORSI FORMATIVI PER IL
RAFFORZAMENTO DIizLL' OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA’ DELLA FORZA LAVORO SICILIANA”
TERZA ANNUALITA’

QOBIETTIVO FORMATIVO EORMAZIONE GIOVANI {FORGIQ)
PROGETTO *Arcobaleno”
CIP : 2012SIXXXPACGY/10001/PG/5003/FGAll - 912 — CUP » G99J14001770001

{Corso: Cameramen — operatore di ripresa televisiva e del documentario IV — Grammatica della regia — Sede;

Trapani)

ALLEGATO A
DOMANDA DI CANDIDATURA

Spett.le Centro Siclliano per la Formazione Professionale
CE.SL.FO.P.
Via G.M. Pernice, 5 ~ 90144 PALERMO

lifla sotioscrittola

NARO/A @ oo PTOV s eee s s eeenaneneses e s eos s oo
CodICE fISCAIE ..o e e e e ey
TESIABNE 8 ...iveivecr s e sve s saeses o s e s VIIPIBZZE orveve e oo et e,
N iiivicninnren e W TE0EPHO 1IBIONICO Liiriiiien i e e eeee e cen . E-MANE
PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando pubblico di selezione per il reclutamento di docentifesperti esterni da
impegnare per attivitd di docenza nei percorsi formativi approvati nellambito “PIANO STRAORDINARIO PER IL
LAVORC IN SICILIA - OPPORTUNITA' GIOVANI -~ PRIORITA' 3 — FORMAZIONE GIOVANP SECONDA
ANNUALITA' - AWISO N. 20/2011 "PERCORSI FORMATIVI PER IL. RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E
DELL' ADATTABILITA' DELLA FORZA LAVORO SICILIANA" TERZA ANNUALITA'

{indicare if titolo del corso e Il modulo df docenza per cul sTnlende presentare la candidaturs)

TITOLO DEL CORSO MODULO DI DOCENZA

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara:

» diessere clitadino italiano,
» diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza,
o di non aver riportato condanne penali,
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+ di non avere procedimenti penali in corso,

di essere in possesso del seguente titolo di studio
di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amminisirazione per persistente insufficiente rendimento,

 dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
delta Repubblica 10 gennaio 1857 n® 3,

+ di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e [e condizioni
previste dal medesimo.

Allega alla presente:

-~ Curriculum vitae in formato EUROPASS

~ Fotocopia di un documento di riconoscimento valido
- Altri titoli ed attestazioni

- Autocertificazione Antimafia

R L L L R T
R R R LR I I
D T e Y

L T T

T e T L N T T
LR N R T P

R R N R R M L L I RN

ILa sottoscrittofa autorizza I'Ente al trattamenio dei dati personali ai sensi def D.L.vo

186/2003 solo per i fini Istituzionali e consentiti dalla legge.

firma
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DIRETTIVA N. 84904 DEL 07/11/2014
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI/ ESPERTI ESTERNI PER
ATTIVITA' DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI A VALERE SUL “PIANO
STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA" GIOVANI — PRIORITA' 3 - FORMAZIONE
GIOVANI” SECONDA ANNUALITA' - AVVISO N. 20/2011 “PERCORS! FORMATIVI PER IL
RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA’ DELLA FORZA LAVORO SICILIANA”
TERZA ANNUALITA®

OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE GIOVANI (FORGIO)
PROGETTO “Arcobaleno”

CIP : 2012SIXXXPACO0/10001/PG/B003/FG/AIl - 912 ~ CUP : G99J14001770001

Corso: Cameramen —operatore di ripresa televisiva e del documentario IV — Grammatica della regia — Sede:_

Trapani
ALLEGATO B
TABELLA D! VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
AREA TEORICA Servizia XV C?!é}ﬁv
TIEOIO el COISO vuuiiiniairurirn i crarisacinseaststtantrstirararamnsrnsrrnnenrassrresssranssensen __MI;E);{A:ES;;JEFN'\TA
MOAUIO Ui BOCENZA.rerrririrarrarserirrsisiciteiinsissssiasasesssssssssssssarsassesssssrenssenesssesdhe tLHﬁ HL",I:I,G";MZ"@L_&_M,.
Cairea e _Pur;gi_ﬂmﬂ

Laurea quadrienhale o quinquennale vecchio ordinamento specifica in:

T e e P T T T T T LN N L L L L Lt it T T T T  r T T Ty T T o,

{punti 6 + 0,5 punto per ogni voto maggiore di 100, 2 punti per la lode)

Laurea speclalistice nuovo ordinamento in:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(punti 3 + 0,5 punti per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode)

Laurea triennale specifica in:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{punti3 +0,5 pﬁnti per ogni veto maggiore di 100, 1 punto per la lode)

Titali culturali
F

Master universitario specifico (punti 3)

Dottorato di ricerca specifico {punti 3)

Per agni titolo specifico efo abilitazione efo specializzazione efo corso df formazione
coerente con il profilo richiesto {punii 3 per attestato) 1/ [
/

(V
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Esperienza didaftica

0 punti se 'esperienza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando {esperienza
didattica rchiesta} 0,25 puntl in pill per ogni anno successivo a guanto richiesto nel Bando

Esperienze professionali

0 punti se l'esperienza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando (esperienza
professionale richiesta) , 0,5 punti in pili per ogni anno successivo a quanto richiesto nel
Bando

Esperienze professionali Inerenti il modulo: (1 punto per ogni anno di esperienza
professionale)

Esperienze didattiche inerenti i modulo {1 punto per ogni anno di esperienza didattica)

Pregressa esperienza di docenza presso I’Ente con esiti positivi (2 punto per ogni anno
di esperienza)

Pubblicazioni

Pubblicazioni sclentifiche inerenti il modulo {punti 0.5 per ogni pubblicazione)

i1 colloquio, il cut punteggio oscillera fra 1 e 10, tendera ad evidenziare le abilita didattiche, professionall e relazionali
dei candidati

ii Presidante
Daott. Filippo Russo

L_..;xgu_—_-,-_—um?

Posm commwxm
8L s
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Prigritd 3: Formazione giovani
‘ DIRETTIVA N. 84904 DEL 07/11/2014
BANDO PUBBLICO D] SELEZIONE PER Il. RECLUTAMENTO DI DOCENT) ESPERTI ESTERNI PER
ATTIVITA' DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI A VALERE SUL “PIANO
STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA' GIOVANI - PRIORITA' 3 —- FORMAZIONE
GIOVANI” SECONDA ANNUALITA' - AVVISO N. 20/2011 “PERCORSI FORMATIVI PER 1L
RAFFORZAMENTO DELL' OCCUPABILITA' E DELL' ADATTABILITA®' DELLA FORZA LAVORO SICILIANA”
TERZA ANNUALITA'
OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE GIOVANI (FORGIO}

PROGETTO “Arcobaleno”
CIP ! 201 28IXXXPACOC/10001/PG/B003/FGAl - 912 — CUP : G99J14001770001

{Corso: Cameramen — operatore di ripresa televisiva e del documentario IV — Grammatica della redgia — Sede!
Trapani,

ALLEGATO B/2
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
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punti 2

Titoll culturali

Master universitario specifico (punti 1)

Dottorato di ricerca specifico (punti 1)

Per ogni titolo specifico e/o abilitazione e/o specializzazione efo corso di formazione
coerente con il profilo richiesto (punti 3 per attestato)

Esgerlgnza didattica

0 punti se I'esperienza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando (esperienza
didattica rehiesta) 1 punto in pill per ogni anno successiva a quanto richiesto nel Bando

Esperienze profe_ss!onail

0 punti se l'esperianza professionale in anni & pari a quanto richiesto nel Bando (esperienza
professionale richiesta) , 1 punto in piQ per ogni anno successive a quanio richiesto nel
Bando ’

Esperienze professionali inerenti it moduio: (3 punti per ogni anno di esperienza
professionale)




' ” Ministero
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Reglone Skcitlana

Piano straordinario per i lnvero in Sicilin: apportuniti giovani

Priorita 3: Formazione giovani

Esperienze didattiche inerenti il moduio (1 punto per ogni anno di esperienza didatlica)

Pregressa esperienza di docenza presso ['Ente con esiti positivi (2 punti per ogni anno
di esperienza)

It colloquio, it cui punteggio osclillera fra 1 e 10, tendera ad evidenziare le abilita didattiche, professionali e
refazionali dei candidati.

Il Presidente
Dott. Filippo Russo
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ALLEGATO C

' DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL' ATTO DINOTORIETA'

(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n, 445)

{ prov JH i e

Residente a

CAP { Prov.......)

invia

TEL,

e-mall

COD, FISCALE

in refazione ad eventuale collaborazione professionale presso i Ce.8i.Fo.P., consapevole delle

sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richlamate dagli

artt. 76 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

DICHIARA

* Che quanto Indicato nel proprio Curriculum Vitae redatto in data corrisponde g

veritad:

+ che lo stesso ¢ le fotocopie del documenti in allegato alla presente dichiarazione sono conformi

all' originale;

» di non avere carichi penall pendenti;

« di non essera imputato In procedimenti penali;

« dinon essere iscrilto al Casellario Gludiziale, Servizlo XVIE C.PI. Trapant

Palermo,
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