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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONEDELLE RISORSE UVMANE

L'ente CESES REGIONALE, nell’ambito dell’attivita del Piano Giovani 2014-2015, ha avuto approvato e finanziato con DDG 3316 del 11 Giugno 2015
pubblicato il 01/07/2015, i percorsi formativi relativi alla terza annualita da parte dell’Assessorato Regionale dellistruzione e della Formazione
Professionale. H presente bando -¢ subordinato al preventivo reclutamento del personale formatore e non_formatore mediante apposita

costituzione Elenco Mobilitd Orizzontale, assunto_a tempo indeterminato entro il 31/12/2008, alla Direttiva 84904 del 07/11/2014 costituzione

Elenco Mobilita Orizzontale e al DDG 6494 del 13 novembre 2014 di cui_art.5

EINDISPENGABILE LPOSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITY

REQUUSITI GENERALI COMIUNI A TUTTI I PROFILY

v (Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell'Unione
Europea;

v" Eta non inferiore ai 18 anni;

v Godimento dei diritti civili e politici;

¥v" Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti
provvedimenti penali pendenti;

v" Di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti;

v Preferibile pregressa esperienza con I'ente;

v Di avere esperienze, competenze e qualifiche idonee a ricoprire il
ruoclo per cui concorre;

v" Disponibilitd a spostarsi nella sede di svolgimento delle attivita;

v Di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel Bando in
oggetto e di accettarle integralmente;

v Possesso di titolo. di studio specifico e/o comprovata competenza
ed esperienza specifica nel settore/profilo per il quale si chiede di
concorrere;

¥' Comprovata esperienza Professionale e Didattica relativa al
modulo di insegnamento prescelto;

v Pregresse e similari esperienze in ambito formativo;

v Ottima conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici;

v Di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo il calendario
prestabilito dallente.

SEDE DI LAVORO
Raffadall {AG) Via Pisa, 58

MODALITA” DI PARTECIPAZIONE

Lla domanda All. A + All. B,corredata dal C.V. in formato europeo
firmato (firma leggibile) ai sensi D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, copia
del documento di identita, del codice fiscale e copia titolo di studio, a
supporto di tale documentazione va inoltrato anche un CD con
allinterno tutto la documentazione prima indicata, compilata e firmata
in tutte le sue parti va presentata, brevi manu, presso la sede del
CESES REGIONALE oppure a mezzo posta indicando sulla busta il
profilo professionale e la seguente dicitura:

“Piano Giovani lli edizione — Progetto FORGIANDO-AGRIGENTO"” al
CESES REGIONALE, Via Pisa, 58 — 92015 Raffadali (AG), entro e non
oltre il 13 Agosto 2015 ore 12:00. :

NON FARA’ FEDE IL TIMBRO POSTALE.

Le domande prevedono la partecipazione per uno solo dei profili
professionali ricercati pena esclusione.

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori
termine e/o senza firmate e/o le domande con curriculum non redatto
in formato europeo e/o non formulate attraverso il modello di cui
all’allegato “A”.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una commissione giudicatrice che valutera
i curricula dei candidati attraverso I'All B. In seguito, verra stilata apposita
graduatoria. Sara data priorita alle domande presentate da coloro i qua'i
hanno avuto precedenti rapporti di lavoro con il CESES REGIONALE.

Su richiesta dell’Ente, il candidato si rendera disponibile per un eventuale
colloquio di approfondimento con la Direzione, per verificare la coerenza
tra il curriculum presentato e le competenze richieste dal bando.

S PRECISA CHE

v

v

La ricerca attivata dal presente bando & rivoita ad ambosessi (L.
903/77 e L. 125/91).

Valutata I'idoneita dei candidati per ciascun profilo, I'Ente si riserva di
procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una
sola domanda pervenuta per ciascun profilo.

| candidati dipendenti della P.A. dovranno essere autorizzati allo
svolgimento dell’incarico e la stipula delio stesso sara subordinata a
rilascio di detta autorizzazione.

Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra
asseghato lincarico sara contattato direttamente dall’Ente. Gl
incarichi saranno stipulati secondo le direttive dell'Assessorato
competente e in ogni caso, secondo |a normativa vigente.

L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di
revocarli anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di
parte di esso.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i-dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'Ente per le
finalita progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle attivita
previste dalle leggi nell’ambito delle quali il progetto € approvato e
degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e
potranno éssere trattati anche in forma automatizzata e comunque in-
ottemperanza alle norme vigenti. ll candidato dovra pertanto
autorizzarne espressamente il trattamento. ’

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o
pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal
07/08/2015

‘mediante:

¢ Affissione all’albo del CESES REGIONALE;

e Pubblicazione sul sito internet www.ceses-sicilia.it;

e Presso I'U.P.L. di Agrigento ;

PER ULTERIORI INFORMAZION! RIVOLGERSI A -
CESES REGIONALE

Via Pisa, 58 Raffadali {AG)
Tel. {(+391.0822.475338
E-rnail: cesesraffadali@libero.it
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L'ente CESES REGIONALE, per la realizzazione del progetto FORGIANDO Il annualita, deve provvedere al reclutamento delle seguenti
figure professionali coinvolte nei seguenti corsi e sedi:

v N. 1~ DIRETTORE DI FUNZIONE (AMMINISTRATIVO) - VII LIVELLO;
il direttore Amministrativo & responsabile della predisposizione e pianificazione di preventivi, indicatori economici e finanziari
riferiti all’attivita formativa, secondo le modalita con cui essa & organizzata; E’ responsabile della redazione e del controllo di atti
amministrativi, contabili, di budget e di bilancio. Cura, all'interno delle direttive ricevute, gli aspetti finanziari; gestisce le risorse
assegnate,verifica e risponde dell’ attuazione degli obiettivi e dei risultati conseguiti.
Requisiti per I'assunzione Laurea + esperienza lavorativa

v N1 ~DIRETTORE GENERALE - IX LIVELLO;
Il Direttore Generale determina, nell’ambito delle deleghe ricevute, le politiche dell’ente, provvede alla realizzazione delle stesse
ed & responsabile del funzionamento dell’ente attraverso il presidio delle funzioni direttive preposte.
Requisiti per I'assunzione: Laurea + esperienza lavorativa

S| RIBADISCE CHE UINCLUSIONE NELLA GRADUATORIA DI CUI AL PRESENTE BANDO, NON COSTITUISCE ALCUN VINCOLO PER IL CESES
REGIONALE CHE, S! RISERVA LA FACOLTA’ INSINDACABILE DI NON DAR CORSO ALL'ATTIVAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO NELLE
MORE DELLE DIRETTIVE REGIONALI, DELL’ASSESSORATO COMPETENTE.
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ALLEGATO “A” MODULO DI DOMANDA
: AL CESES REGIONALE
VIA PISA, 58
92015 — RAFFADALI (AG)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI' UNA GRADUATORIA DI RISORSE UMANE PER IL PROGETTO FORGIANDO AGRIGENTO
NELL'AMBITO DELL’ATTIVITA DEL PIANO GIOVANI 2014-2015

IL/LASOTTOSCRITTO/A NATO/A L
C.F.
RESIDENTE VIA/PIAZZA . N.
RECAPITO TELEFONICO E-mail:
CHIEDE

Di essere selezionato ed inserito nella graduatoria dell’elenco secondo I’Avviso Pubblico di Selezione di riferimento a questo allegato.
A tal fine DICHIARA

Ai sensi degli Art. 46 e 48 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali che comporta il rilascio di dichiarazioni mendaci
di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, di trovarsi nelle seguenti condizioni.

(barrare le caselle che interessano, completando i campi con le informazioni richieste)

PER TUTTE LE FIGURE:INDICARE LA FIGURA
Di avere cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

O

O Diavere eta non inferiore ai 18 anni;

[0 Digodere dei diritti civili e politici;

[0 Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O Dinon avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O Diavere preferibile pregressa esperienza con I'ente;

O Di avere esperienze, competenze e qualifiche idonee a ricoprire il ruolo per cui concorre;

O Di avere disponibilitd a spostarsi nella sede di svolgimento delle attivita;

O Di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel Bando in oggetto e di accettarle integralmente;

O Di essere in possesso di titolo di studio specifico e/o comprovata competenza ed esperienza specifica nel settore/profilo per il
quale si chiede di concorrere;

O Diavere comprovata esperienza Professionale e Didattica relativa al modulo di insegnamento prescelto;

O Diavere pregresse e similari esperienze in ambito formativo;

O Diavere ottima conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici;

1 Diessere disponibile a svolgere 'incarico secondo il calendario prestabilito dall’ente.
S! FA OBBLIGO PER | FORMATORI/DOCENTI Di:

v' Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita

v Redigere la programmazione e 'articolazione analitica dei moduli per obiettivi e contenuti

v' Tenere le lezioni teoriche e le esercitazioni

v Espletare le attivita di preparazione , somministrazione e valutazione di test in entrata, in itinere e in uscita

v Predisporre ed inserire nell’apposito registro la programmazione giornaliera delle attivita

v" Sostenere i processi di apprendimento

v' Preparare la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze

v" Predisporre e consegnare materiale informatico del lavoro prodotto

v/ Coadiuvare i responsabili della.valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze

v/ Redigere un giudizio complessivo sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti

v" Provvedere alla gestione della classe

LUOGO E DATA FIRMA

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI

lo sottoscritto dichiaro di avere ricevuto le informazioni di cui all'art. 13 del D.Igs.
196/2003 in particolare riguardo ai diritti da me riconosciuti dalla legge ex art. 7 D.lgs. 196/2003, acconsento al trattamento dei miei dati con le
modalita e per le finalita indicate nella informativa stessa, com Feitamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale.

LUOGO E DATA FIRMA
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ALLEGATO “B”

TABELLA RIEPILOGATIVA fITOLI

Ai sensi degli Art. 46 e 48 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali che comporta il rilascio di dichiarazioni mendaci
di cui all’art. 76 del DPR 445/2000.

COGNOME E NOME

TITOLO DI STUDIO

ALTRI TITOLI

ESPERIENZA DI DOCENZA

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ESPERIENZA PREGRESSA CON
L'ENTE

COLLOQUIO INDIVIDUALIZZATO
MOTIVAZIONALE ED XXX XXX
ATTITUDINALE

TOTALE

ED INOLTRE PER | SOLI FORMATORI/DOCENTI COMPILARE ANCHE LA SEGUENTE TABELLA

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ESPERIENZA DIDATTICA

TOTALE

LUOGO E DATA FIRMA

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI

lo sottoscritto dichiaro di avere ricevuto le informazionl di cui all’art. 13 del D.lgs.
196/2003 in particolare riguardo ai diritti da me riconosciuti dalla legge ex art. 7 D.Igs. 196/2003, acconsento al trattamento dei miei dati con le
modalitd e per le finalita indicate nella informativa stessa, comungque strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale.

LUOGO E DATA FIRMA
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ALLEGATO “C”

TITOLO DI STUDIO MAX 5
ALTRI TITOL MAX 10
ESPERIENZA DI DOCENZA MAX 10
ESPERIENZA PROFESSIONALE IN AMBITO FORMATIVO MAX 10
ESPERIENZA PREGRESSA CON L’ENTE MAX 15
COLLOQUIO INDIVIDUALIZZATO MAX 50
' TOTALE MAX 100
PER TUTTE LE FIGURE
1. TITOLO DI STUDIO
A — Diploma di Scuola Media Inferiore =2.00
B — Diploma di Scuola Media Superiore =3.00
C - Diploma di Scuola Media Superiore + Esperienza professionale pluriennale =5.00
D - Laurea Vecchio ordinamento ' =5.00
E - Laurea Breve =3.00
F — Laurea Breve + specialistica =3.00+2.00
2. ALTRI TITOLI
A — Master annuale o specializzazione =0.5¢cd Max 1
B — Master biennale o specializzazione =2.00
C — altra laurea affine al percorso =2.00
D — partecipazione a corsi specialistici =2.00
E — competenze informatiche certificate ECDL =1.00
F — partecipazione ed insegnamento progetti PON =2.00
3.

SOLO PER | FORMATORI/DOCENTI ESPERIENZA DI DOCENZA

3.1. ESPERIENZA DIDATTICA

A — minima per i moduli a cui si concorre per la selezione

3.2. ESPERIENZA PROFESSIONALE

A — minima per i moduli a cui si concorre per la selezione

3.3. COLLOQUIO INDIVIDUALIZZATO MOTIVAZIONALE ED ATTITUDINALE

A-da0a50
. ESPERIENZA PROFESSIONALE.IN AMBITO FORMATIVO
A—daOa6mesi =1.00
B—da6 mesialanno ° =2.00
C—-dala?2anni = 3.00
‘D~-da2ab5 anni =5.00
E - piudi5anni . =10.00
. ESPERIENZA PREGRESSA CON L'ENTE
A —da 0 a6 mesi =1.00
B—da6 mesialanno =2.00
C—-dala2anni ' =3.00
D-da2ab5anni =5.00
E—-pitdi5anni = 15.00

. COLLOQUIO INDIVIDUALIZZATO MOTIVAZIONALE ED ATTITUDINALE

A-~da0ab50
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