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Prot: 103/PA/15

.C.A.S. bpett.
Associazione Centri Centro per l’lmpiego
Azioni di Sviluppo 280
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Oggetto: “Bando di selezione per il reclutamento di Figure meesswnah inseriti all 'albo
regionale L.r.24/76 I Edizione annualita nell ambito di Piano Straordinario per il
lavoro in Sicilia: opportunitd Giovani Priorita 3. Formazione Giovani annualila
2014/2015  Ambito  Fas Progetto “IMPEGNO SOCIALE 2013 CIP
2012SIXXXPAC00/10001/PG/S003/FGAIL-733,CUP G79J15000030001.
RICHIESTA AFFISSIONE BANDO RECLUTAMENTO FORMATORI

1l sottoscritto, SALVATORE DINA, nella qualita di Legale Rappresentante dell’A.C.A.S.

Sede legale:

90020 - Viear (PA) — Associazione Centri Azioni di Sviluppo Codice Fiscale 93002250822 Partita IVA
Via Luigi Einaudi, 19/21
04916390828 con sede legale in Lercara Friddi (PA) Via Duca degli Abruzzi, n. 67,

Sedi amm.ve:
40143 - Paierma . . . .
via Saveric Scrofan, 50 Codice Ente 04914162, Codice Accreditamento AH0828 ammesso a finanziamento con
tef. 09 1:6258111 - fax, 081/7307821

e-mail acas formazone@tint  DDG 1. 3323 del 11/06/2015 pubblicato in data 01/07/2015 dall’ Assessorato Regionale

91011 - Meame (193 dell’Istruzione e Formazione Professionale, con la presente
tel ‘DYZ4/503060 - fax 0924/509505
e-mail aacas@biscalii CHIEDE

di voler provvedere all’affissione di n. 3 copie del bando di reclutamento formatori
Cod. fiscale: 93002250822

P1VA- 04516390628 relativo al progetto di cui in oggetto.

Indirizzo P.E.C. Distinti saluti
agas.formazione@postecelt.it

Sito web:
Wi, ACaS It

ACCREDIA X

4O T ACZRE DTAMTNT

Cartificato n, SQU 2425 A 1566/2
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< Formarione Professionale P

BANDO DI SELEZIONE

Per il reclutamento di figure professionali nell’ambito dei percorst formativi 2014/2015,
Iscritti all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale L.r. 24/76

L'Ente di formazione professionale A.C.AS., con sede legale in Lercara Friddi, Via Duca degli
Abruzzi 67, Ente accreditato presso la Regione Siciliana a svolgere percorsi di istruzione e
formazione professionale, Codice Ente 04914162, Codice Accreditamento AHO828

Visto

* [| DDG n. 3323 DEL 11/06/2015 PUBBLICATO IL 01/07/2015 dall’ Assessorato Regionale
dell’lstruzione e Formazione Professionale con il quale I'Ente ha avuto approvati e finanziati i
percorsi formativi relativi alla riedizione per 'annualita 2014/2015 Ambito FAS;

= je “linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”
pubblicate nel luglio 2011 dal dipartimento Istruzione e Formazione Professionale della
Regione Siciliana, e successive modifiche ed integrazioni,

Considerato che I'Ente A.C.A.S., per |’attivazione dei percorsi relativi ai primi anni approvati dalla
Regione Siciliana nell’ambito dei percorsi formativi annualita 2014/2015, per una piu efficace
attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di personale docente per le
materie didattiche e professionali.

EMANA

Il presente bando per il reclutamento di personale docente inserito nell’Albo Regionale degli
Operatori della Formazione Professionale Siciliana L.r. 24/76 di cui alla circolare assessoriale n. |
del 15 maggio 2013, pubblicata sulla GURS n.26 del 3 giugno 2013, e successive modifiche e
integrazioni, da impegnare con contratto temporaneo funzionale alla realizzazione degli interventi
in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale nel seguente corso: “Mediatore Intercultuale™ che si svolgera presso la sede di
Palermo.

Requisiti per I’ammissione alla Selezione

Per I’ammissione alla selezione & necessario;

= Titolo di studio richiesto dall’incarico;

» Essere iscritto all’Albo Regionale degli operatori della Formazione Professionale, di cui alla
circolare assessoriale n.1 del 15 maggio 2013, pubblicata sulla GURS n.26 del 3 giugno
2013 e successive modifiche e integrazioni.

s Di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

s Di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o
dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pe
carico;
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1l personale docente dovra cssere in possesso, coerentemente con quanto disposto dalle * Linee
guida per la realizzazione dei percorsi formativi” pubblicate nel luglio 2011 dal Dipartimento

Istruzione ¢ Formazione Professionale della Regione Siciliana, di uno dei seguenti requisiti:

Corso : Mediatore Interculturale

[ MODULO ORE TITOLO DI ANNI ANNIDI
STUDIO DI ESPERIENZA ESPERIENZA
PROFESSIONALE DIDATTICA
CONGRUA
1 FORMAZIONE AMBIENTALE 10 LAUREA 10 10
2 ANTROPOLOGIA CULTURALE E LAUREA 5 5
SOCIOLOGIA DELLE RELAZIONI 25
INTERCULTURALI
3 LINGUISTICA ITALIANA 30 LAUREA 5 5
4 PSICOLOGIA SOCIALE E DI COMUNITA? 20 LAUREA 5 5
5 PEDAGOGIA E DIDATTICA 25 LAUREA 5 5
DELLINTERCULTURA
& DIRITTO AMMINISTRATIVO E DEGLI ENTI 32 LAUREA 5 5
LOCALI
7 ORDINAMENTO SANITARIO NAZIONALE E 15 LAUREA 5 5
REGIONALE
8 NORMATIVA NAZIONALE E REGIONALE 25 LAUREA 5 5

SULL'IMMIGRAZIONE

9 ELEMENTI DI STORIA, CULTURAE 25 LAUREA 5 5
RELIGIONI
10 MODALITA’ E TECNICHE 95 LAUREA 5 5
DELL"ACCOGLIENZA
11 DIRITTO PUBBLICO E COSTITUZIONALE 25 LAUREA 5 5
12 ORIENTAMENTO Al SERVIZI 13 LAUREA 5 5
13 PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE 20 LAUREA 5 5
DEGLI INTERVENTI D! INTEGRAZIONE
14 TECNICHE D! INSEGNAMENTO DELLA 25 LAUREA 5 5

LINGUA ITALIANA

I requisiti esplicitati nelle tabelle di cui sopra, sono condizioni essenziali per 1a p
bando. {
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Per I'equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree
magistrali si fara riferimento al Decreto interministeriale del 09 Luglio 2009 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 07 Otwobre del 2009 n. 233,

Per le equipollenze tra i titoli accademici si fara riferimento alla tabella pubblicata nel sito del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del
presente bando.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare gli aspiranti devono presentare ’istanza di ammissione in busta chiusa con
indicazione all’esterno: “Bando di selezione per il reclutamento di Figure Professionali inseriti
all'albo regionale L.r.24/76 1l Edizione annualita nell’ambito di Piano Straordinario per il
lavoro in Sicilia: opportunita Giovani Priorita 3: Formazione Giovani annualita 2014/2013 Ambito
Forgio Corso per "

La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovra essere

redatta secondo il modello “A”( pubblicato e scaricabile dal sito www.acas-formazione.it) ed

indirizzata alla sede operativa dell’Ente A.C.AS. sita in Palermo, Via Saverio Scrofani n.50, a

mezzo raccomandata A/R, datata, firmata e dovra essere corredata da:

= Curriculum vitae in formato europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

»  Copia del titolo di studio

= (Copia del documento di riconoscimento in corso di validita

La domanda di candidatura dovrd pervenire tassativamente entro 10 giorni naturali e
consecutivi dalla data di pubblicazione dcl presente bando sul sito istituzionale del °
Dipartimento regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale sezione piano giovani,
pena Pesclusione. Non fara fede il timbro postale

Potra essere presentata inoltre, brevi manu, sempre in busta chiusa con la medesima dicitura, presso
la segreteria della sede operativa dell’Ente (dal Junedi al venerdi ore 9.00-13.00) sita in Palermo,
Via Saverio Scrofani n.50, che rilascera la relativa ricevuta di avvenuta consegna.

L’istanza non firmata sara considerata nulla e non verra presa in considerazione.

PROCEDURE DI SELEZIONE

Ia selezione dei candidati sara effettuata da parte di una comrmissione appositamente nominata.

La procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione obbligatoria allegata, e dei
requisiti di ammissibilita, secondo la valutazione dei titoli, dell’esperienza nella didattica formativa
e professionale di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini di scadenza.

La valutazione dei requisiti sard effettuata solo ed esclusivamente suila base delle azioni

indicate nel curriculum vitae autocertificato dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 4{({ s '1:2(2000,
pertanto il candidato ¢ responsabile delle informazioni ivi contenute. = A
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¢ Furnazione Professionale

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri

Per le attivita di docenza

PUNTEGGIO LAUREA Da 100 a 105 punti 4/100
Da 106 a 110 punti 6/100
l10elode  punti 10/100

MASTER O SPECIALIZZAZIONE COERENTE Max 20/100 punti per Master o Specializzazione

ESPERIENZA DIDATTICA Max 35/100 punti per gli anni di esperienza lavorativa
specifica

ESPERIENZA PROFESSIONALE Max 35 punti per gli anni di attivita coerente

Si precisa che la durata delle esperienze lavorative ¢ didattiche, svolte neghi anni di pertinenza,
dovranno essere esplicitate in mesi nel curriculum vitae (es. anno 2014 dal mese di gennaio al mese
di marzo).

L’Ente. in caso di assegnazione dell’incarico, richiedera copia della documentazione ¢ dei titoli
dichiarati.

I’espletamento della selezione verra effettuato immediatamente dopo la chiusura dei termini
dell’avviso.

GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di
merito per ogni singolo modulo.

L’esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione presso la sede operativa di Palermo
dell’Ente.

La graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione ¢ per tutto il periodo del
percorso formativo.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria.

L’A.C.A.S, si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno
trattati solo per le finalitd connesse ¢ strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale
conferimento e gestione della presentazione d’opera.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il progetto e sara valida per il periodo temporale
di durata del percorso, senza che la stessa determini ’assegnazione automatica dell’incarico.
1.’Ente attingera alla graduatoria di merito per ogni singolo modulo, stilata a seguito del presente
bando, esclusivamente nei seguenti casi:
» Qualora gli incarichi non siano stati assegnati prioritariamente al personale interno gia
dipéndente dell’Ente cosi come disposto dalle disposizioni assessoriali vigeggh T
* L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di can
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» L’incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali
alla realizzazione dell’intervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale
dell’Istruzione ¢ della Formazione Professionale.

» L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza
preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari
che impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione.

» [ candidati selezionati saranno chiamati a stipulare un apposito contratto nel quale saranno
precisate le condizioni dell’incarico che si intende conferire. L’incarico avverra in
conformita alle discipline normative e contrattuali vigenti.

Palermo, 9(20( g




