Prot. n. 446/015 del 12 ottobre 2015

Messina, 12 ottobre 2015

Spett.le Servizio XIV Centro per I'Impiego

Formazione Professionale
Via Dogali, 1/d
98122 - Messina

Oggetto: Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani -
Priorita 3: Formazione Giovani - annualita 2015

Titolo Intervento FORMA & INNOVA Prog. (CIP) 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/11I-697
- _Ambito Territoriale Messina -~ Ambito Formativo FORGIO

corso 1ID. n. 4733 Assistente di Viaggio e Crociera

Trasmissione Bando Reclutamento Docenti esterni

- Visto la direttiva del Vista la direttiva n.84504 del 07 novembre 2014 sulla mobilita
orizzontale;

- Visto lincontro sindacale del 21 aprile 2015 tenutosi presso il Servizio XIV Centro per
Iimpiego sulle procedure di reclutamento del personale inserito nell’elenco per la
mobilita orizzontale;

- Ritenuto che per i moduli di Tedesco tecnico, Corso antincedio basic training e
Guest service a bordo delle navi da crociera non & stato trovato alcun docente, si
fa presente che io scrivente Ente sta procedendo alla ricerca attraverso bando si
interesse pubblico per il personale sterno

Si trasmette, in duplice copia, a Codesto Spettabile Ufficio il Bando Reclutamento Docenti

esterni.

Certi di un Vs. cortese e positivo riscontro si inviano cordiali saluti,

1 legale rap) ntante
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BANDO RECLUTAMENTO FORMATORI ESTERNI

Premesso che con deliberazione di Giunta regionale n.200 di giugno 2013 &
stata prevista per l'annualitd 2013-2014, la riedizione di quegli interventi
formativi riconducenti alle finalita del Piano Straordinario per il lavoro
“Opportunita Giovani”, con riferimento alla priorita n. 3 “Formazione Giovani”;
Premesso che all'Ismerfo € stato finanziato con D.D.G. n.3580 del 18 giugno
2015 il progetto Forma&Innova CIP ) 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FGAII-697 @
CUP Ga9115000110001 ;

Viste le Direttive per la programmazione e presentazione delle proposte
formative;

Visto il Vademecum per l'attuazione del programma Operativo Regionale FSE
2007-2013 versione 4 del 17/06/2011 e s.m.i.;

Visto il Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione
di Unita del Costo Standard (UCS) del 29/05/2012

Visto l'atto di adesione che obbliga I'Ente gestore a pubblicizzare, attraverso
procedure di trasparenza e chiarezza, la selezione di eventuale personale
esterno da utilizzare nel suddetto progetto, con puntuale specifica dei ruoli e
compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

Atteso che I'Ente Gestore dovra assicurare, nei confronti della regione e dei
destinatari, il rispetto delle competenze didattiche e professionali previste nel
progetto esecutivo approvato, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;
In adempimento a quanto previsto dall’articolo C) della Direttiva n.2247
US1/2014 del 16 gennaio 2014 e al successivo D.D.G. 128 del 22/01/2014 e
dovendo questo ISMERFO assegnare ore di docenza esterna si rende
opportuno procedere alla selezione di formatori esterni in possesso dei
requisiti previsti nel progetto esecutivo per i moduli didattici qui di sequito
riportati:

TITOLO DEL CORSO: ASSISTENTE DI VIAGGIO E DI CROCIERA - SEDE Messina

MODULO DURATA TITOLO DI STUDIO ESPERIENZA ESPERIENZA
(ORE) PROFESSIONALE | DIDATTICA
MININA {ANNI) (ANNI)

Corso antincendio basic | 40 Laurea in architettura o affini 10 10
training
Tedesco tecnico 70 Laurea in Lingue straniere 10 5
II guest service a bordo | 50 Diploma/esparto di settore 10 5
delle navi da crociera _
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Art L
Per la presentazione della domanda di candidatura & necessario:

e essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano V'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

e NON essere sottoposto a procedimenti penali.

Art, 2
I richiedenti dovranno garantire le attivita inerenti [a funzione di formatore di cui
al punto 3.1 del CCNL vigente della Formazione professionale
Il calendario specifico delle attivita terra conto delle prioritarie esigenze
organizzative dell’Ente. Le attivita oggetto del presente bando si concluderanno
presumibilmente il 19 febbraio 2016.

Art 3
I soggetti interessati dovranno presentare la seguente documentazione:
- domanda di candidatura distinta per ciascun modulo didattico, secondo il
modello “allegato A” redatta in carta semplice, debitamente firmata e datata
- curriculum vitae in formato europeo, con esplicita dichiarazione di consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi della d.lgs. 30.6.2003 n.196,
- fotocopia di un documento di riconoscimento valido
- eventuali altri titoli ed attestazioni.

La domanda di candidatura, dovra pervenire entro il 10 giorni naturali e
consecutivi dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale del
Dipartimento Istruzione e Formazione, in busta chiusa, a mano ¢/o la sede
dell'Ismerfo sita in Via Alessio Valore, 21 is. 301/bis, per posta elettronica
certificata (indirizzo: ismerfo@pec.it ).

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse dopo la data indicata,
non fa fede il timbro postale.

Si precisa che:

per motivi di carattere organizzativo e/o didattico, si prevede la possibilita, a
giudizio insindacabile dell’Ente, di ripartire il monte ore previsto per i moduli tra
piu candidati considerati idonei.

Art 4
La valutazione per l'ammissibilita delle candidature sara effettuata da una
Commissione appositamente nominata, che valuterd la coerenza tra i titoli e
I'esperienza professionale e didattica posseduti e le competenze richieste dal
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presente bando. Se necessario la commissione invitera il candidato a sostenere i
colloquio per eventuali approfondimenti.

In caso di presentazione di una sola candidatura, si procedera comungue a

valutazione dell’idoneita.

Priovrita 3: Formazione giovani

Requisiti minimi richiesti:

possesso di titolo di studio pertinente con il modulo di insegnamento;
esperienza didattica richiesta dal progetto;

esperienza professionale richiesta dal progetto;

a parita di punteggio, sara requisito preferenziale 'anzianitd lavorativa e i
carichi di famiglia.

0000

Art 5
L’'ente si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preavviso né indennitd di sorta per fatti o motivi
organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano la mancata attivazione
o I"annullamento del progetto o parte di esso.

Art 6
L'incarico verra formalizzato con la sottoscrizione di regolare contratto di lavoro,
che non potra essere riconducibile ad un contratto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, ma a tipologie di lavoro temporanee funzionali alla realizzazione
dellintervento formativo secondo le direttive emanate dall’Assessorato Regionale
Istruzione e Formazione.

Art 7

Il formatore selezionato dovra:

- fornire il servizio di docenza frontale e laboratoriale nel rispetto degli obiettivi e
dei programmi previsti nel progetto esecutivo approvato;

- fare I"analisi delle competenze in ingresso; g
- definire gli obiettivi attesi;
- indicare le metodologie applicate;
- indicare le risorse strumentali utili; 5
- formulare e valutare i test somministrati.

Art. 8
Ai sensi dell’art.13 del D.Isg 196/2003 I'Ente si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fatti istituzionali e necessari per la gestione giuridica
del bando; | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma
autonomizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 9
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale
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Art 10 %‘g’
Del presente bando viene data pubblicita mediante: 5, \, gs?a?
- affissione in bacheca presso I'ismerfo %?5’ W o Xa*e%@,%&”
- pubblicazione sul sito www.ismerfo.it 7yt

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’assessorato alla Formazione sez. “Piano
Giovani” sottosezione “Reclutamento dall’Albo”
- trasmissione al C.P.1. della citta di Messina

Messina,12/10/2015
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