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AVVISO N. 8/2016 

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALI FICAZIONE MIRATI AL 
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA 

 
CONSORZIO SERVIZI E SOLIDARIETA’ COOP. SOC.  

VIA CONVENTO SAN FRANCESCO DI PAOLA N. 56 – ERICE  (TP) 

tel/fax 0924502394     email: consescoop@tiscali.it  

www-consestp.it 

 

Progetto: Titolo/ denominazione  

LAVORARE NEL SOCIALE 

Area Professionale/Sotto-area Professionale  

SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi socio-sanitari 

Codice CIP progetto  

…………………………………………………………………………. 

Graduatoria D.D.G. n. 169  del  23.01.2017  

  

 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI 

Progetto cofinanziato dal  

POR SICILIA FSE 2014-2020 

 

       Durata  

ID  corso 
ID 

Edizione 
n. 

Titolo 
denominazione del 

corso 

Prerequisiti di 
ingresso 

Titolo 
conseguito 

Sede del corso  

(comune) 

Stage in 
impresa 

(SI/NO) 

Ore Giornate  

N° 
destinatari 
ammissibili 

(allievi)  

CS2251 ED5060 
OPERATORE 
SOCIO 
ASSISTENZIALE 

SCUOLA 
SECONDARIA 
DI I GRADO 

QUALIFICA ERICE SI 780 140 15 
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FINALITÀ DELL’INTERVENTO  

Le finalità dell’’intervento formativo “Operatore Socio Assistenziale” sono quelli di formare operatori 
in grado di fornire un concreto supporto nel settore socio - sanitario, attraverso lo sviluppo di 
capacità che consentano loro di interagire proficuamente con le realtà disagiate del nostro 
territorio, e di alleviare le cause di disagio attraverso la prestazione di un servizio efficace. I 
principali ambiti operativi verso i quali potranno rivolgersi, sono i seguenti: ospedali, assistenza 
domiciliare, centri di accoglienza, cooperative e imprese private, assistenza alla famiglia e della 
maternità, centri ricreativi, centri di aggregazione giovanile, case albergo, case di cura e di riposo 
per anziani, comunità terapeutiche. Il percorso formativo è organizzato in moduli formativi che 
sono corrispondenti alle competenze del profilo di riferimento, garantendo la copertura di tutte le 
competenze, pertanto i diversi moduli previsti permettono il raggiungimento degli apprendimenti 
definiti in termini di abilità e conoscenze. 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE  

ALL’EDIZIONE ED5060 CORSO CS2251 -  OPERATORE SOCIO  ASSISTENZIALE  

Titolo conseguito: QUALIFICA 

Sede di svolgimento: ERICE(TP) VIA CONVENTO SAN FRANCESCO DI PAOLA N. 56 

Numero di partecipanti:15 

Data prevista di avvio del corso: 20/03/2017 

 
1Sono destinatari delle attività formative dell’Avviso, le persone in età lavorativa, le persone in 
cerca di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al 
momento della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei 
seguenti requisiti:  

- Essere residenti o domiciliati in Sicilia; 
- Avere un’età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti; 
- Avere il titolo di studio minimo di SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO, indicato nell’Allegato A  

“Elenco delle qualificazioni”  in corrispondenza del profilo di riferimento. 
Non sono inclusi, tra i destinatari dell’Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, è 
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 
 
 
Inoltre, così come indicato nel progetto esecutivo, sono stati previsti modalità attuative volti a 
promuovere il rispetto e il rafforzamento dei principi di pari opportunità e non discriminazione e di 
parità di genere, pertanto, in fase di selezione, è prevista una priorità di accesso all’attività 
formativa così determinata: 
                                                           
1 Mantenere per progetti rivolti a destinatari non in esecuzione di pena 
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• n. 2 candidati/e riconosciuti come disabili secondo la normativa settoriale; 
• n. 2 candidati/e che presentano uno stato di disoccupazione superiore ai 24 mesi; 
• n. 2  candidati/e  che vivono soli con una o più persone a carico; 
• n. 9 candidate donne 

Le priorità di accesso all’attività formativa non sono tra di loro cumulabili, in fase di selezione si 
procederà alla redazione di 3 sub-graduatoria all’interno della graduatoria stessa. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono 
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte 
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445. 
 
Si precisa che un allievo non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena 
l’esclusione dell’allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto. 
 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

Tabella di riepilogo articolazione del corso 

Titolo del modulo  Ore Aula  

Elementi Di Pronto Soccorso - Tecniche di cura 42 

Elementi Di Psicologia Ed Etica Professionale 42 

L'età Senile 48 

L'infanzia 48 

La Comunicazione e La Relazione 54 

La Disabilità Fisica e Mentale  48 

Gestione delle attivita domestico albarghiere 42 

Elementi di patologia e farmacologia 44 

Elementi di igiene ambientale ed igiene della persona 38 
Dietologia/alimentazione 38 
Elementi di legislazione sanitaria e sociale, organizzazione dei servizi 24 

Tecniche di prevenzione e di cura, interventi assistenziali patologie 
frequenti 

32 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 
Alfabetizzazione informatica 32 
Elementi per la sostenibilità ambientale 36 

Totale complessivo in ore  580 
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Ore stage prevista:200  

Durata complessiva del corso:780  

L’attività di stage prevede il coinvolgimento di attori locali privati al fine di favorire l’inserimento nel mercato 
del lavoro, offrendo la possibilità da un lato di sperimentare le proprio capacità e competenze acquisite, 
venendo a contatto con le attività pratiche e dall’altro dare la possibilità all’allievo stesso di auto-valutare le 
proprie inclinazioni e l’adeguatezza rispetto alla qualifica oggetto del corso. 

 

Inoltre il percorso formativo prevede anche la presenza di importanti Attività Accessorie quali: 

• Job Placement : interventi di politica attiva che includono attività di orientamento, bilancio delle 
competenze e accompagnamento al lavoro finalizzato al placement incrementando l’occupabilità dei 
soggetti destinatari degli intervertenti formativi che hanno concluso il percorso didattico frequentando 
almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal percorso; 

• Visite aziendali : per favorire la conoscenza del mondo delle imprese sul territorio, in particolar modo 
per gli allievi che approcciano per la prima volta l’alternanza scuola-lavoro, è opportuno per riflettere 
su alcuni elementi del mondo del lavoro (organizzazione aziendale, figure professionali coinvolte 
ecc.) e meglio comprendere e inquadrare l’ambiente in cui l'allievo/a si troverà in futuro. Questa fase 
di visite presso aziende del territorio, possibilmente rappresentative dei diversi settori, può essere 
anche un momento di riflessione delle attività teoriche svolte in aula; 

• Seminario di diffusione dei risultati raggiunti : A completamento dell'iniziativa progettuale 
“LAVORARE NEL SOCIALE ", sarà realizzato un seminario finale. Il progetto prevede infatti che vi 
sia un momento conclusivo di analisi e disseminazione dei risultati, con la partecipazione delle 
imprese e dei destinatari che hanno preso parte all'iniziativa. 

 

 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE  

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda 
rilevazione dati destinatari . 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente 
documentazione: 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- copia del codice fiscale; 
- Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego; 
- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 
- curriculum vitae in formato europeo sottoscritto. 

 
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 
richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 
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La domanda dovrà essere presentata direttamente presso la sede di Consorzio Servizi e 
Solidarietà Coop- Soc. a r.l. – Via Convento San Francesco di Paola n. 56– 91016 Erice (TP)  
entro il termine improrogabile del giorno 15/02/2017 ore 13.00  

Nel caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quello di 
ricezione. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l’ordine cronologico, nel 
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le 
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.  

 

MODALITA’ DI SELEZIONE  

 

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle eventuali 
prove selettive saranno effettuati da una apposita Commissione. 

La selezione sarà effettuata solo in caso di oltre 15 iscritti per ogni intervento formativo, dopo la 
scadenza del presente avviso. 

Nello specifico le eventuali prove di selezione consisteranno in un Test di cultura generale e 
psicoattitudinale a risposta multipla composto da 20 domande (max pt 60/100) e un colloquio 
individuale (max punti 40/100). La graduatoria degli idonei alla selezione, sarà stilata sulla base dei 
seguenti criteri: 

• Test a risposta multipla composto da 20 domande (max 60/100 punti, verranno assegnati: 
+ 3 pt per ogni risposta esatta, 0 pt per ogni risposta errata o non data; 

• Colloquio individuale (max 40/100 punti), verranno assegnati in base in base alle capacità 
comunicative-relazionali, interesse verso la figura professionale in oggetto, attitudini 
specifiche, esperienze attinenti. 

Il punteggio massimo è espresso in centesimi, saranno ritenuti idonei i candidati che avranno 
raggiunto un punteggio minimo di 40/100. 

Le prove di selezione si terranno presso la seguente sede e nelle seguenti date e orari fissati in 
tabella: 

SEDE DATA ORARIO 

Via Convento San Francesco di Paola 
n. 56 – Erice (TP) 

20/02/2017 09.30 

 

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
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Dopo l’eventuale selezione, la graduatoria sarà pubblicata con apposito avviso presso la sede 
didattica di Via Convento San Francesco di Paola n. 56 – Erice (TP) e sul sito 
http://www.consestp.it e rimarrà pubblicata per eventuali osservazioni per 10 giorni. 

Eventuali variazioni del diario delle prove selettive saranno indicate con apposito avviso presso la 
sede didattica di Via Convento San Francesco di Paola n. 56 – Erice (TP) e sul sito  
http://www.consestp.it 

Qualora non si dovesse procedere alla selezione, la suindicata data resta comunque fissata per 
manifestare formalmente l’accettazione alla frequenza del corso. 

Si precisa, che il presente Bando, unitamente alle modalità sopra descritte, vale a tutti gli effetti 
come convocazione ufficiale per i candidati per le operazioni di selezione e/o per l’accettazione alla 
frequenza del corso. 

 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 
consentite è pari al 30% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d’ufficio.  

Le attività di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese: 

 

EDIZIONE ED5060 CORSO CS2251 -  OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE  

1. ASSOCIAZIONE SOLIDALMENTE – Via Gustavo Ricevuto n. 2 - Trapani 

2. COOPERATIVA SOCIALE a r.l. SOLIDALMENTE  - Via Vespri n. 49- Trapani 

3 .COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE – Via Sabaudia n. 69  - Valderice (TP) 

 

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA  

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, 
è riconosciuta un’indennità giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate 
relative alle attività accessorie e di esame. 

L’indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell’intera giornata 
pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi l’indennità è riconosciuta per una frequenza 
di almeno tre ore. 

BONUS DI CONCILIAZIONE 
E’ prevista una misura di accompagnamento nella forma del “Bonus di conciliazione” spendibile 
per l’accesso ai servizi pubblici o privati. Il Bonus sarà erogato a n. 4 allievi/e per ogni intervento 
formativo e appartenenti alle categorie di svantaggio indicate nelle priorità di accesso, che 
dichiarano un indicatore ISEE non superiore a euro 25.000,00 ed hanno la necessità di assistenza 
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e cura nei confronti di familiari di primo grado (figli minori di età inferiore a 4 anni, anziani non 
autosufficienti, diversamente abili, malati cronici e/o terminali). Il Bonus sarà pari a euro 8,00 lordi 
giornalieri, ad esclusione delle giornate relative alle attività accessorie e di esame. La graduatoria 
di merito per usufruire del bonus di conciliazione sarà determinata dall’indicatore ISEE e dal 
numero di familiari di primo grado che hanno bisogno di assistenza e cura.  
 

CERTIFICAZIONE FINALE  

A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno 
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sarà rilasciata la qualifica di 
OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE  in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della 
Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE  

Consorzio Servizi e Solidarietà Coop. Soc.  

Via Convento San Francesco di Paola n. 56 – Erice ( TP) 

Tel./fax 0923534478 – email: consescoop@tiscali.it 

Sito web: www.consestp.it 

 

VIGILANZA E CONTROLLO  

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell’art. 11.2 dell’Avviso 8/2016, nonché della 
normativa vigente. 


