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1 PREMESSA 

 

La Regione Siciliana nella finalità di definire un percorso certo in merito agli interventi da attuare 

a valere sul Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo, di seguito POR FSE, della 

Regione Siciliana per il periodo 2014/2020  (approvato con Decisione C(2014) 10088 del 17 

dicembre 2014) suo Programma  ha previsto di dotarsi di uno strumento di programmazione 

esecutiva denominato Piano Esecutivo interventi del POR FSE (PEI) in cui si identificano a 

livello di ciascun Asse, priorità d’investimento, obiettivo specifico e azione gli interventi 

attraverso cui le scelte strategiche espresse nel Programma stesso vengono concretamente 

eseguite nel periodo di riferimento del Piano.   

Attraverso il PEI la Regione vuole mettere a disposizione dei potenziali soggetti beneficiari e 

destinatari del POR FSE una informativa puntuale in merito a finalità e contenuti degli interventi 

che verranno attuati nel periodo di riferimento del Piano dando trasparenza in sintesi dei 

principali elementi informativi che saranno contenuti negli atti che regolano l’accesso la FSE, 

siano questi a seconda dell’ambito e tipologia d’intervento , bandi o avvisi.  

Il PEI presentato all’attenzione del CdS, riporta gli interventi i che si intende mettere in atto nel 

corso del solo 2015 con il sostegno finanziario del POR FSE, riportando quindi la tempistica di 

definizione delle procedure di accesso e di selezione e identificando  la possibile data di avvio 

effettivo delle attività,  la cui attuazione  può comunque svilupparsi in un arco di temporale 

anche pluriennale.  

A partire dal prossimo anno il Piano coprirà un periodo di due anni.  Ciascun Piano sarà oggetto 

di apprezzamento da parte dei membri del Comitato di sorveglianza del POR FSE e sarà 

adottato dalla Giunta regionale. 

Gli interventi riportati nella pagine che seguono si avverte sono stati identificati in coerenza con 

le linee strategiche delineate dal POR FSE medesimo e con una declinazione che tiene conto 

delle esigenze specifiche del territorio relative allo sviluppo delle politiche per l’occupazione e 

per il rafforzamento della competitività delle imprese e delle competenze del capitale umano. 

L’attuazione del PEI 2015 avviene a cura dell’Autorità di Gestione – AdG – del POR FSE. La 

concreta realizzazione degli interventi è a cura delle strutture dell’Amministrazione regionale 

competenti rispetto alle materie oggetto dei singoli interventi in alcuni casi l’Autorità di Gestione 

coopera con la struttura competente per materia e per alcune tipologie di intervento.  

Nel rispetto di quanto stabilito dai regolamenti europei, dalle linee guida per i Sistemi di 

gestione e controllo e dal Sistema nazionale di monitoraggio dell’IGRUE e dall’Accordo di 

partenariato, le modalità di attuazione dei programmi si classificano in base alla responsabilità 

gestionale (soggetto) in:  

a) attuazione a titolarità regionale  quando l’implementazione dell’operazione è a cura 

della AdG o della struttura regionale competente per materia di concerto con l’Autorità di 

gestione, quale soggetto programmatore e di norma beneficiario; 
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b) attuazione a regia:  l’attuazione è demandata dall’AdG o dalla struttura regionale 

competente per materia (di concerto con l’AdG) ad un beneficiario esterno 

all’amministrazione.  

La procedura di attivazione (oggetto) può avvenire secondo le seguenti due tipologie:  

1) evidenza pubblica attraverso: avviso pubblico; bando di gara (ai sensi del D.lgs 

163/2006); manifestazione d’interesse; procedura negoziale (caso esclusivo soggetti 

pubblici); 

2) affidamento diretto a soggetti in house. 

Per i criteri di selezione da adottare il riferimento è al documento sulla metodologia e i criteri per 

la selezione delle operazioni presentato ad approvazione del Comitato di Sorveglianza nella 

seduta del 10 giugno 2015.  

 

2. STRUTTURA DEL PIANO 

 

La struttura del PEI 2015-2016 fa riferimento ai seguenti assi prioritari di intervento del POR 

FSE della Regione Siciliana 2014/2020: 

− Asse 1: Occupazione; 

− Asse 2: Inclusione sociale e lotta alla povertà; 

− Asse 3: Istruzione e formazione; 

− Asse 4: Capacità istituzionale ed amministrativa; 

− Asse 5: Assistenza tecnica. 

Nell’ambito di ciascun asse sono individuate una serie di linee d’intervento da attivare 

attraverso le dovute procedure ad evidenza pubblica. Per ogni intervento sono riportati i 

seguenti dati di riferimento:  

− Asse; 

− Denominazione dell’intervento; 

− Priorità d’investimento; 

− Obiettivo specifico; 

− Azione del PO in cui l’intervento proposto si colloca; 

− Descrizione; 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la selezione delle proposte progettuali; 

− Potenziali soggetti beneficiari; 
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− Destinatari; 

− Struttura attuatrice; 

− Risorse finanziarie (riferite esclusivamente agli impegni previsti per l’annualità di 

riferimento); 

− Tempi di attuazione previsti (cronoprogramma delle procedure di attuazione). 
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3. GLI INTERVENTI PREVISTI  

ASSE 1 – OCCUPAZIONE 

� Intervento: Formazione e riqualificazione delle com petenze dei disoccupati 
adulti 

− Priorità di investimento : 8.i) Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e 

inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del 

mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l’occupazione e il sostegno alla 

mobilità professionale. 

− Obiettivo specifico : 8.5 Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata e sostenere 

adeguatamente le persone a rischio di disoccupazione di lunga durata. 

− Azione : 8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata 

fondate su analisi dei fabbisogni professionali e formativi presenti in sistematiche rilevazioni 

e/o connesse a domande espresse dell’imprese. 

− Descrizione : attuazione di percorsi formativi di 450 o 900 ore per l’acquisizione di un 

attestato di qualifica articolate secondo lo schema sensibilizzazione, orientamento, 

formazione e stage formativo pari di durata compresa tra il 20% e il l 30% del monte ore 

complessivo. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali : 

attuazione a regia, con il ricorso a procedura di evidenza pubblica tramite avviso per 

l’individuazione dei soggetti beneficiari attuatori dell’intervento.  

− Potenziali soggetti beneficiari : organismi di formazione.  

− Destinatari : disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata. 

− Struttura attuatrice : Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale.  

− Risorse finanziarie (impegni):  

2015 2016 2017 Totale  
€ 76.347.798   € 76.347.798 

 

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 
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 2015 2016 
Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Presentazione 
proposte 
progettuali 

          

Selezione e 
procedure di 
affidamento 

          

Avvio 
intervento 

          

 

 

 

� Intervento: Formazione per donne 

− Priorità di investimento : 8.iv) L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso 

l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, conciliazione tra vita 

professionale e vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro 

o un lavoro di pari valore. 

− Obiettivo specifico:  8.2 Aumentare l'occupazione femminile. 

− Azione: 8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive). 

− Descrizione:  attuazione di percorsi formativi di 450 ore o di 900 ore per l’acquisizione di un 

attestato di qualifica rivolte alle donne con priorità quelle inattive in età di lavoro e 

disoccupate. Gli interventi formativi si devono articolare secondo lo schema 

sensibilizzazione, orientamento, formazione, e stage formativo di durata compreso tra un 

minimo del 20% ed un massimo del 30% del monte ore complessivo. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali: 

attuazione a regia, con il ricorso a procedura di evidenza pubblica tramite avviso per 

l’individuazione dei soggetti beneficiari attuatori dell’intervento.  

− Potenziali soggetti beneficiari: Istituzioni scolastiche pubbliche e private; università, 

organismi formativi, enti bilaterali. 

− Destinatari: donne in età lavorativa. 

− Struttura attuatrice: Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale. 

− Risorse finanziarie (impegni):  

2015 2016 2017 Totale  
€12.666.667,00   €12.666.667,00 

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 
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 2015 2016 
Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Presentazione  
proposte 
progettuali 

          

Selezione e 
procedure di 
affidamento 

          

Avvio 
intervento 

          

 
 

� Intervento: Tirocini promossi da soggetti promotori  accreditati  

− Priorità di investimento : 8.ii) Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in 

particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 

inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche 

attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani. 

− Obiettivo specifico : 8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani. 

− Azione : 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono 

maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, 

servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT). 

− Descrizione: Questo intervento, in sostanziale continuità con quanto si sta attuando a valere 

sula garanzia giovani Sicilia, prevede il finanziamento di tirocini extra curriculari finalizzati 

all’orientamento e/o all’inserimento e/o reinserimento al lavoro di giovani disoccupati. La 

durata massima dei tirocini è stabilita in 6 mesi elevabile fino a 12 mesi nel caso in cui le 

attività formative siano destinate a disabili ex legge n. 68/99, a persone svantaggiate ai sensi 

della legge n. 381/91. Al giovane è corrisposta, per il periodo di tirocinio una indennità di 

partecipazione fino a 500 € mensili. Con questo intervento si stima di erogare 1000 tirocini 

nel corso del 2016 che si aggiungono ai 13000 erogati nel 2015 a valere della Garanzia 

giovani.  

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali : 

attuazione a titolarità regionale, con il ricorso a procedura di evidenza pubblica tramite avviso 

per l’individuazione dei soggetti beneficiari attuatori dell’intervento.  

− Potenziali soggetti beneficiari : Dipartimento Lavoro. 

− Destinatari : giovani disoccupati o inattivi che abbiano assolto l’obbligo di istruzione, non 

impegnati in percorsi scolastico-formativi, di età compresa tra i 18 e i 29 anni. 
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− Struttura attuatrice: Enti pubblici o privati per lo svolgimento dei servizi per il lavoro con 

sede operativa accreditata nel territorio della Regione Siciliana ai sensi dell’autorizzazione 

concessa dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 276/2003. 

− Risorse finanziarie (impegni):  

2015 2016 2017 Totale  
€16.500.000,00   € 16.500.000 

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 

 2015 2016 
Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Presentazione  
proposte 
progettuali 

          

Selezione e 
procedure di 
affidamento 

          

Avvio 
intervento 

          

 
 

 

� Intervento: Apprendistato professionalizzante 

− Priorità di investimento : 8.i) Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e 

inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del 

mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l’occupazione e il sostegno alla 

mobilità professionale. 

− Obiettivo specifico : 8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani. 

− Azione: 8.1.3 Percorsi di formazione per i giovani assunti con contratto di apprendistato 

preceduti e corredati da campagne informative e servizi a supporto delle imprese. 

− Descrizione: l’intervento sostiene la realizzazione delle iniziative formative previste dalla 

normativa vigente per quanto concerne l’apprendistato professionalizzante. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali : 

Attuazione a regia, con il ricorso a procedura di evidenza pubblica tramite avviso per 

l’individuazione dei soggetti beneficiari attuatori dell’intervento.  

− Potenziali soggetti beneficiari : imprese, enti di formazione, organismi formativi. 

− Destinatari: giovani disoccupati o inattivi. 
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− Struttura attuatrice : Dipartimento Lavoro. 

− Risorse finanziarie (impegni):  

2015 2016 2017 Totale  
€3.000.000,00   €3.000.000,00 

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 

 2015 2016 

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Presentazione  
proposte 
progettuali 

          

Selezione e 
procedure di 
affidamento 

          

Avvio 
intervento 

          

 
 
 

� Intervento: Formazione del personale dei servizi pu bblici per l'impiego  

− Priorità d’investimento : 8.vii) La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, 

come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il 

soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che 

migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilità 

e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati. 

− Obiettivo specifico: 8.7 Migliorare l’efficacia e la qualità dei servizi al lavoro e contrastare il 

lavoro sommerso. 

− Azione: 8.7.1 Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP e degli standard minimi, 

anche attraverso la costituzione di specifiche task force. 

− Descrizione: l’intervento sostiene la riqualificazione del personale coinvolto nei servizi per 

l’impiego al fine di consentire alla Regione di soddisfare pienamente le condizionalità ex ante 

8.1 e 8.3 previste dal Regolamento (UE) 1303/2013 e a sostenere la piena attuazione degli 

orientamenti di riqualificazione e riforma di cui saranno interessati i servizi dell’impiego 

siciliani nell’ambito delle innovazioni nel modello di governance nazionale che sarà adottato 

per rafforzarne la loro efficacia e sostenerne il miglioramento qualitativo verso le migliori 

pratiche registrate in altre realtà regionali italiane. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali: 

Attuazione a titolarità regionale, con fornitura del servizio a soggetto competente attraverso 

la procedura dell’affidamento in house.  
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− Potenziali soggetti beneficiari:  Soggetto in house. 

− Destinatari: operatori dei centri per l’impiego pubblici.  

− Struttura attuatrice: Dipartimento Lavoro.  

Risorse finanziarie (impegni)  

2015 2016 2017 Totale  
1.350.000   1.350.000 

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 

 2015 2016 
Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Definizione proposta 
progettuale 

          

Affidamento/controllo 
corte dei conti 

          

Avvio intervento 
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ASSE 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ 

 
� Intervento: Valutazione ex ante del Fondo di Microc redito (ai sensi dell’art. 37 

del Regolamento (UE) 1303/2013) 

− Priorità di investimento : 9.i) L’inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e 

la partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità. 

− Obiettivo specifico: 9.1 Riduzione della povertà e dell’esclusione sociale e promozione 

dell’innovazione sociale. 

− Azione: 9.1.3 Sostegno a persone in condizione di temporanea difficoltà economica anche 

attraverso il ricorso a strumenti di ingegneria finanziaria, tra i quali il micro-credito, e 

strumenti rimborsabili eventualmente anche attraverso ore di lavoro da dedicare alla 

collettività. 

− Descrizione:  studio finalizzato a valutare bisogni e modalità attuative di un Fondo di 

microcredito per il contrasto alla povertà. Lo studio dovrà assicurare tutti gli elementi 

informativi, così come previsti dall’articolo 37 e ss. del Reg. (UE) 1303/2014, e dovrà altresì 

fornire una mappatura della povertà in Sicilia attraverso cui identificare gli ambiti territoriali di 

maggior bisogno. Gli esiti di questo studio, ed in particolare la mappatura, oltre a consentire 

la definizione delle aree e delle modalità di intervento di un Fondo di microcredito per il 

contrasto dei fenomeni di povertà, consentiranno di porre le basi conoscitive per l’operatività 

di un Osservatorio regionale della povertà. I risultati di questo studio dovranno essere 

conseguiti entro 6 mesi dall’avvio dell’intervento.  

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali : 

attuazione a titolarità regionale, per la selezione del soggetto attuatore del servizio 

implementazione di una procedura negoziata in economia, ai sensi dell'art. 125, comma 11, 

del D.lgs. 163/2006. 

− Potenziali soggetti beneficiari:  Regione Siciliana - Dipartimento della Famiglia e delle 

Politiche Sociali. 

− Struttura attuatrice: operatori con competenze nel campo della ricerca sociale ed 

esperienze di tipo valutativo anche nelle materie di tipo finanziario. 

− Risorse finanziarie (impegni):   

2015 2016 2017 Totale  
€ 80.000,00   € 80.000,00* 

*Le risorse finanziarie previste includono l’IVA.  

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 
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 2015 2016 

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Presentazione  
proposte 
progettuali 

          

Selezione e 
procedure di 
affidamento 

          

Avvio 
intervento 

          

 

 

� Intervento: Sistema informativo regionale per le po litiche sociali  

− Priorità di investimento: 9. iv) Miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e 

di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie. 

− Obiettivo specifico : 9.3 Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servizi di cura socio-

educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia 

e potenziamento della rete infrastrutturale e dell’offerta di servizi sanitari e sociosanitari 

territoriali. 

− Azione: 9.3.9: Implementazione del Sistema informativo dei servizi e delle prestazioni sociali 

(questa azione riguarda l’intero sistema sociale). 

− Descrizione:  aggiornamento, sviluppo e implementazione operativa a regime di un sistema 

informativo regionale attraverso cui identificare le politiche di inclusione sociale e a 

monitorarne l’attuazione e gli esiti. Questo sistema avrà un carattere specificatamente 

operativo (strumento di lavoro) in quanto, dalla conoscenza di quanto si sta realizzando sul 

territorio per l’inclusione sociale, a valere su fonti finanziarie diverse, dovrà consentire alla 

regione – in piena trasparenza informativa nei riguardi degli operatori, degli stakeholder e dei 

destinatari del settore - di favorire e valorizzare l’integrazione e la complementarietà di 

policies e contestualmente minimizzare il rischio di sovrapposizione e duplicazione. Il 

servizio dovrà assicurare un sistema sostenibile in grado di assicurare una volta pienamente 

funzionante e a regime il pieno trasferimento delle sue funzioni e attività all’amministrazione 

regionale centrale e locale nonché ai soggetti periferici dell’amministrazione locale.  

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali:  

attuazione a titolarità regionale: affidamento in house a Sicilia servizi o qualora questo 

soggetto non fosse nelle condizioni di assicurare il servizio nei tempi di attuazione richiesti si 

ricorrerà a un soggetto esterno da selezionare attraverso gara con procedura aperta ai sensi 

del D.lgs n°163/2006. 
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− Potenziali soggetti beneficiari:  Dipartimento Famiglia -Servizio 1. 

− Struttura attuatrice: operatore specializzato nello sviluppo e implementazione di sistemi 

informativi nel campo delle politiche e inclusione sociale.  

− Risorse finanziarie (impegni):   

2015 2016 2017 Totale  
 € 1.500.000,00  € 1.5000.000,00* 

Le risorse finanziarie includono l’IVA. 

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 
 2015 2016 

Giugno Luglio Agosto 
Settemb

re Ottobre 
Novemb

re 
Dicembr

e Gennaio 
Febbrai

o Marzo Aprile 

Verifica 
possibilità 
affidamento in 
house 

           

Eventuale 
emanazione 
dell’avviso 

           

Presentazione 
proposte 
progettuali 

           

Selezione e 
procedure di 
affidamento 

           

Avvio intervento 
           

� Intervento: Percorsi di orientamento e inserimento lavorativo delle persone 
svantaggiate  

− Priorità di investimento : 9.i) L’inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e 

la partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità. 

− Obiettivo specifico: 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al MdL, delle 

persone maggiormente vulnerabili. 

− Azione: 9.2.1 Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione 

lavorativa delle persone con disabilità attraverso la definizione di progetti personalizzati. 

Promozione della diffusione e personalizzazione del modello ICF [International Classification 

of Functioning, Disability and Health] su scala territoriale. Interventi di politica attiva 

specificamente rivolti alle persone con disabilità. 

Azione: 9.2.2 Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione 

lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale 

alle persone che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali: percorsi di 

empowerment [ad es. interventi di recupero delle competenze di base rivolti a 

tossicodipendenti, detenuti etc.], misure per l’attivazione e accompagnamento di percorsi 

imprenditoriali, anche in forma cooperativa (es. accesso al credito, fondi di garanzia, 

microcredito d’impresa, forme di tutoraggio, anche alla pari). 
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− Descrizione:  studio di fattibilità finalizzato a identificare gli interventi da implementare a 

valere sul FSE e sugli altri strumenti comunitari (FERS), regionali e nazionali a favore delle 

politiche di coesione socio lavorativa della popolazione disabile siciliana. Per la definizione di 

questo piano degli interventi si dovrà procedere attraverso un’analisi dei risultati conseguiti in 

termini di efficacia sul territorio e di capacità di soddisfazione dei bisogni socio-assistenziali e 

di inclusione della popolazione disabile. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali:  

attuazione a titolarità regionale, per la selezione del fornitore del servizio ricorso a procedura 

negoziata in economia, ai sensi dell'art. 125, comma 11, del D.lgs. 163/2006. 

− Potenziali soggetti beneficiari: Dipartimento Famiglia. 

− Struttura attuatrice : operatore con competenze specifiche in studi, valutazione e 

pianificazione operativa di interventi nel campo della politiche per l’inclusione sociale e 

lavorativa della popolazione diversamente abile.  

− Risorse finanziarie (impegni):  

2015 2016 2017 Totale  
120.000,00   € 120.000,00* 

Le risorse finanziare previste includono l’IVA. 

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione  

 2015 2016 
Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Presentazione  
proposte 
progettuali 

          

Selezione e 
procedure di 
affidamento 

          

Avvio 
intervento 

          

� Intervento: Servizi dedicati alla lotta alla discri minazione di genere  

− Priorità di investimento : 9.i) L’inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e 

la partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità. 

− Obiettivo specifico: 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mdl, delle 

persone maggiormente vulnerabili. 

− Azione: 9.2.3 Progetti integrati di inclusione attiva rivolti alle vittime di violenza, di tratta e 

grave sfruttamento, ai minori stranieri non accompagnati prossimi alla maggiore età, ai 

beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria e alle persone a rischio di 

discriminazione. 
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− Descrizione : questo intervento, in coerenza con gli orientamenti espressi dalla 

comunicazione della Commissione “European agenda on migration” (COM 2015 2040 Final 

del 13/5/2015), è finalizzato a rafforzare i servizi delle strutture accreditate dalla regione, sia 

di prima che di seconda accoglienza dei Minori Stranieri Non Accompagnati, richiedenti asilo 

e non. Si intende, nello specifico, intervenire sul rafforzamento delle competenze del 

personale di queste strutture e di consolidare e sviluppare i servizi da queste offerte in 

termini di mediazione, inclusione sociale, miglioramento dell’occupabilità e 

accompagnamento all’inserimento lavorativo. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali: 

attuazione a regia con il ricorso a procedura di evidenza pubblica tramite avviso per 

l’individuazione dei soggetti beneficiari attuatori dell’intervento formativo. Procedura di 

evidenza pubblica (tramite avviso) per l’acquisizione, da parte di queste strutture accreditate, 

di progetti per il consolidamento e il miglioramento finalizzati a migliorare l’efficacia dei loro 

interventi.  

− Potenziali soggetti beneficiari: organismi formativi; strutture di accoglienza dei minori 

stranieri accreditate dalla Regione.  

− Destinatari: minori stranieri non accompagnati.  

− Struttura attuatrice: Dipartimento Famiglia – Servizio 1. 

−  Risorse finanziarie (impegni):  

2015 2016 2017 2018 Totale  

300.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.300.000 

− Cronoprogramma: 
 2015 2016 

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso-Attività 
formative 

          

Emanazione 
Avviso per 
progetti servizi 
da sviluppare 

          

Selezione 
Avviso 
Formazione 

          

Selezione 
Avviso per 
Progetti 

          

Avvio 
intervento 
Formazione 

          

Avvio 
intervento 
Progetti 
servizi da 
sviluppare 
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ASSE 3 – ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
� Intervento: Percorsi formativi di IeFP  

− Priorità di investimento: 10.i) Riduzione e prevenzione dell’abbandono scolastico precoce 

e promozione dell’uguaglianza di accesso a una istruzione prescolare, primaria e secondaria 

di buona qualità, inclusi i percorsi di apprendimento formale, non formale e informale che 

consentano di riprendere l’istruzione e la formazione. 

− Obiettivo specifico : 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa. 

− Azione: 10.1.7 Percorsi formativi di IeFP, accompagnati da azioni di comunicazione e di 

adeguamento dell’offerta in coerenza con le direttrici di sviluppo economico e imprenditoriale 

dei territori per aumentarne l’attrattività. 

− Descrizione:  attuazione della terza annualità dei percorsi formativi per l’acquisizione di una 

qualifica di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP). 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali: 

attuazione a regia, con il ricorso a procedura di evidenza pubblica tramite avviso per 

l’individuazione dei soggetti beneficiari attuatori dell’intervento.  

− Potenziali soggetti beneficiari:  istituzioni scolastiche e organismi formativi. 

− Destinatari: giovani che hanno frequentato con successo i primi due anni dei percorsi di 

istruzione e formazione professionale e vogliono frequentare un terzo anno per conseguire la 

qualifica di operatore. 

− Struttura attuatrice: Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale. 

− Risorse finanziarie:   

2015 2016 2017 Totale  
€20.000.000,00   €20.000.000,00 
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− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 
 2015 2016 

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Presentazione  
proposte 
progettuali 

          

Selezione e 
procedure di 
affidamento 

          

Avvio 
intervento 

          

� Intervento: Percorsi di formazione per adulti  

− Priorità di investimento: 10.iii) Rafforzare la parità di accesso alla formazione permanente 

per tutte le età nei contesti formali, non formali e informali, aggiornare le conoscenze, le 

abilità e le competenze della manodopera e promuovere percorsi di apprendimento flessibili 

anche tramite l'orientamento del percorso professionale e il riconoscimento delle 

competenze acquisite 

− Obiettivo specifico : 10.3. Innalzamento del livello d’istruzione della popolazione adulta. 

− Azione: 10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare per soggetti in situazione di svantaggio, 

analfabeti di ritorno, NEET, inoccupati e disoccupati) finalizzati al recupero dell’istruzione di 

base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale o qualificazione professionale e 

alla riqualificazione delle competenze con particolare riferimento alle TIC. 

− Descrizione:  attuazione di percorsi formativi di 450 o 900 ore per l’acquisizione di un 

attestato di qualifica articolate secondo lo schema sensibilizzazione, orientamento, 

formazione e stage formativo di durata compresa tra il 20 e il 30% del monte ore 

complessivo del percorso stesso.  

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali: 

attuazione a regia, con il ricorso a procedura di evidenza pubblica tramite avviso per 

l’individuazione dei soggetti beneficiari attuatori dell’intervento.  

− Potenziali soggetti beneficiari:  organismi formativi  

− Destinatari: popolazione in età lavorativa, lavoratori occupati, imprenditori, lavoratori 

autonomi e professionisti, lavoratori con contratti atipici. 

− Struttura attuatrice: Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale. 

− Risorse finanziarie:  

 



   

19 
 

2015 2016 2017 Totale  
€66.610.303   €66.610.303 

− Cronoprogramma: 
 2015 2016 

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Selezione 
          

Avvio 
intervento 

          

 

 

� Intervento: Assegni specializzandi in medicina  

− Priorità di investimento: 10.ii) Miglioramento della qualità e dell’efficacia dell’istruzione 

superiore e di livello equivalente e l’accesso alla stessa, al fine di aumentare la 

partecipazione e i tassi di riuscita, specie per i gruppi svantaggiati. 

− Obiettivo specifico : 10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di 

successo formativo nell’istruzione universitaria e/o equivalente. 

− Azione: 10.5.2 Borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli 

privi di mezzi e di promozione del merito tra gli studenti, inclusi gli studenti con disabilità. 

− Descrizione:  borse di studio per la frequenza da parte di giovani laureati alle scuole di 

specializzazione in medicina delle Università siciliane  

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali:  

attuazione a regia, con il ricorso a procedura di evidenza pubblica tramite avviso per 

l’individuazione dei soggetti beneficiari attuatori dell’intervento. 

− Potenziali soggetti beneficiari:  Università siciliane. 

− Destinatari: specializzandi in Medicina. 

− Struttura attuatrice: Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale Servizio. 

− Risorse finanziarie:  

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale  
10.000.000,00      € 10.000.000 

− Cronoprogramma: 
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 2015 2016 

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Selezione 
          

Avvio 
intervento 

          

 
 

� Intervento: Repertorio regionale delle qualificazio ni professionali  

− Priorità di investimento: 10.iii) Rafforzare la parità di accesso alla formazione permanente 

per tutte le età nei contesti formali, non formali e informali, aggiornare le conoscenze, le 

abilità e le competenze della manodopera e promuovere percorsi di apprendimento flessibili 

anche tramite l'orientamento del percorso professionale e il riconoscimento delle 

competenze acquisite. 

− Obiettivo specifico:  10.3Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta. 

− Azione : 10.3.8 Costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni 

professionali collegato al quadro europeo (EQF) e implementazione del sistema pubblico 

nazionale di certificazione delle competenze con lo sviluppo e/o miglioramento dei servizi di 

orientamento e di validazione e certificazione degli esiti degli apprendimenti conseguiti anche 

in contesti non formali e informali. 

− Descrizione : aggiornamento e messa in funzione operativa del sistema di certificazione 

delle competenze della Regione siciliana  

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali : 

Attuazione a titolarità regionale, procedura per la selezione del soggetto attuatore attraverso 

gara con procedura aperta ai sensi del D.lgs n°163/2006. 

− Potenziali soggetti beneficiari:  Regione Siciliana; Dipartimento istruzione e formazione 

professionale. 

− Destinatari : le istituzioni scolastiche, enti formativi, ITS, imprese, Università, centri di ricerca 

pubblici e privati, enti locali, enti strumentali della Regione, popolazione in età lavorativa, 

lavoratori occupati, imprenditori, lavoratori autonomi e professionisti, lavoratori con contratti 

atipici. 

− Struttura attuatrice:  operatore con competenze ed esperienza nella definizione e 

implementazione di un repertorio delle professioni e di sistema delle certificazione delle 

competenze. 
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− Risorse finanziarie (Impegni):  

2015 2016 2017 Totale  
€ 500.000,00   € 500.000 

 

− Cronoprogramma: 
 2015 2016 

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Emanazione 
Avviso 

          

Selezione 
          

Avvio 
intervento 
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ASSE 4 - CAPACITA’ ISTITUZIONALE ED AMMINISTRATIVA 

 
� Intervento: Formazione del personale della pubblica  amministrazione su 

contrasto a discriminazione e rafforzamento parità di genere  

− Priorità di investimento: 11.i) Investimento nella capacità istituzionale e nell'efficacia delle 

amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale 

nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance. 

− Obiettivo specifico: 11.6 Miglioramento della governance multilivello e della capacità 

amministrative e della capacità amministrativa e tecnica delle pubbliche amministrazioni nei 

Programmi d’investimento pubblico, anche per la coesione territoriale. 

− Azione: 11.6.2 Azioni di diffusione per l’effettiva applicazioni delle innovazioni di metodo per 

migliorare le capacità di programmazione e di progettazione delle politiche pubbliche, 

attraverso formazione innovativa integrata, peerlearning, reti, diffusione di strumenti di 

supporto. 

− Descrizione:  interventi di formazione del personale dell’amministrazione regionale in 

materia di politiche e norme nazionali e dell’Unione europea sul contrasto ad ogni forma di 

discriminazione, di rafforzamento delle parità di genere ed integrazione e di applicazione 

della Convenzione delle Nazioni unite sui diritti delle persone disabili. Attraverso questo 

intervento si intende contribuire al conseguimento delle seguenti condizionalità ex ante 

trasversali: “Esistenza della capacità amministrativa per l'attuazione e l'applicazione del 

diritto e della politica dell'Unione in materia di antidiscriminazione nel campo dei fondi SIE”, 

“Esistenza della capacità amministrativa per l'attuazione e l'applicazione del diritto e della 

politica dell'Unione in materia di parità di genere nel campo dei fondi SIE”, “Esistenza della 

capacità amministrativa per l'attuazione e l'applicazione della Convenzione ONU sui diritti 

delle persone con disabilità (UNCRPD) nel campo dei fondi SIE conformemente alla 

decisione 2010/48/EC del Consiglio”. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali : 

attuazione a titolarità regionale, con fornitura del servizio a soggetto competente attraverso 

la procedura dell’affidamento in house. 

− Potenziali soggetti beneficiari : la Regione Siciliana, Dipartimento Istruzione e formazione 

professionale.  

− Destinatari : personale delle amministrazioni pubbliche della Regione Siciliana e degli Enti 

territoriali, degli operatori e del partenariato socio istituzionale e delle ONG. 

− Struttura attuatrice : soggetto in house. 

− Risorse finanziarie (impegni) : 
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2015 2016 2017 Totale  
€ 500.000   €500.000 

− Cronoprogramma delle procedure di attuazione: 
 2015 2016 

Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile 

Definizione proposta 
progettuale 

          

Affidamento/controllo 
corte dei conti 

          

Avvio intervento 
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ASSE 5 – ASSISTENZA TECNICA 
 
� Intervento: Servizio di assistenza Tecnica  

− Obiettivo specifico: Rafforzare i processi di programmazione, attuazione, gestione, 

monitoraggio, controllo e sorveglianza degli interventi previsti dal Programma Operativo. 

− Descrizione:  nel corso del 2014 è stato emanato il bando di gara per l’affidamento del 

servizio di assistenza tecnica nell’ambito delle attività connesse alla gestione, al 

monitoraggio e al controllo dei Programmi Operativi FSE della Regione Siciliana 2007-2013 

e 2014-2020. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali:  

attuazione a titolarità regionale: selezione del soggetto attuatore attraverso gara con 

procedura aperta ai sensi del D.lgs n°163/2006. 

− Potenziali soggetti beneficiari:  Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale – AdG, AdC e altri soggetti dell’amministrazione regionale impegnati 

nell’attuazione del PO FSE 2014-2020. 

− Destinatari: la Regione Siciliana ed eventuali organismi delegati. 

− Struttura attuatrice: operatori economici in forma singola, associata, riunita o consorziata, 

con competenze specifiche nel campo dell’assistenza tecnica a programmi finanziati a valere 

su Fondi strutturali. 

− Risorse finanziarie:  

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale   
€5.800.000,00      € 5.800.000,00 

− Cronoprogramma: 
 2014 2015 

Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre 

Emanazione 
Avviso 

           

Selezione 
           

Avvio 
intervento 

           

 
 
� Intervento: Servizio di Comunicazione  

− Obiettivo specifico: Rafforzare il sistema comunicazione e informazione del Programma 

Operativo. 
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− Descrizione:  realizzare una serie di interventi di informazione e comunicazione finalizzati a 

massimizzare le possibilità di conoscenza delle operazioni del PO FSE attivate, 

sensibilizzare ed accrescere, tra i cittadini della Sicilia, la consapevolezza del ruolo 

dell’Unione Europea e degli interventi che essa sostiene attraverso il FSE nell’area del 

capitale umano, dell’occupazione e dell’inclusione sociale; assicurare la conoscenza e 

l’accessibilità delle azioni previste dal Programma. In termini di attività si dovrà procedere 

alla: ideazione/progettazione e realizzazione di un brand dell'intera azione di comunicazione 

e di una sua corretta ed efficace applicazione, secondo i più rigorosi criteri di immagine 

integrata; e alla ideazione/progettazione e realizzazione di una campagna di comunicazione 

ad hoc che, sotto il segno distintivo del brand individuato, possa essere poi declinata in 

molteplici applicazioni attraverso vari canali di comunicazione (stampa, radio, tv, internet, 

social network, ecc.). Per un disamina puntuale della tipologie di azioni si rinvia al Piano di 

comunicazione approvato dal CdS il 10 giugno 2015. 

− Tipo di procedura che si intende attuare per la sel ezione delle proposte progettuali:  

Attuazione a titolarità regionale: selezione del soggetto attuatore attraverso gara con 

procedura aperta ai sensi del D.lgs n°163/2006. 

− Potenziali soggetti beneficiari:  la Regione Siciliana, Autorità AdG ed altri soggetti 

dell’amministrazione regionale impegnati nell’attuazione del PO FSE 2014-2020. 

− Destinatari:  sono le categorie di soggetti e strutture individuati direttamente dal POR FSE a 

livello di priorità di investimento per ciascun Asse. 

− Struttura attuatrice : operatori economici con competenze specifiche nell’ambito della 

comunicazione dei Fondi strutturali in forma singola, associata, riunita o consorziata. 

− Risorse finanziarie:  

2015 2016 2017 Totale  
€5.000.000,00   € 5.000.000,00 

− Cronoprogramma: 
 2015 2016 

Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto 

Emanazione 
Avviso 

         

Selezione 
         

Avvio 
intervento 

         

 

 


