
                                                                                    
          

                        



Allegato A 
                                                                                                           Quadro Sinottico di correlazione strategica 2017

Priorità politico-strategiche Obiettivi strategici Obiettivo operativo Dipartimento Indicatori

A.1
Modernizzazione dei servizi, 
riorganizzazione funzionale, 
semplificazione 
amministrativa e 
digitalizzazione dei 
procedimenti, per il 
miglioramento dell'efficacia e 
dell'efficienza dell'azione 
amministrativa

A1.1
Crescente  digitalizzazione  dei 
procedimenti  e  miglioramento 
della  interoperabilità  dei  sistemi 
informativi  regionali  ed 
aggiornamento  delle  piattaforme 
informatiche  esistenti,  anche  ai 
fini  dell'implementazione  del 
controllo di gestione

1 
Analisi  della  problematica  connessa  alla 
digitalizzazione  dei  procedimenti  del 
dipartimento e prime proposte operative.

Dirigente 
Generale

Peso punti 6 così ripartiti: punti 3 per 
l'indicatore a) e punti 3 per l'indicatore 
b)

a) Predisposizione di una relazione di 
inquadramento  entro  il  30  giugno 
2017.

b)  Predisposizione  di  prime  proposte 
operative entro il 31  dicembre 2017.

A1.4
Ottimizzazione  gestione  del 
contenzioso

2
Puntuale e tempestiva adozione degli atti e 
provvedimenti  di  legge  correlati  ai 
procedimenti esecutivi.

Dirigente 
Generale

Peso punti 3

a)  Produzione  di  n.  3  report 
quadrimestrali,  con  indicazione 
dell'iter istruttorio e stato finale.

A2 
Sviluppo  della  cultura  della 
trasparenza  e  della  legalità  e 
semplificazione  normativa  e 
piena  attuazione  della 
normativa inerente al contrasto 
della criminalità organizzata

A2.2
Piena  attuazione  del  Piano 
Triennale  per  la  Prevenzione 
della  Corruzione  con  la  piena 
diffusione,  tra  il  personale,  delle 
“Buone  pratiche”  ed 
identificazione  della  tempistica 
per  tutte  le  procedure  di 
interlocuzione  con  i  cittadini  in 
un'ottica di accountability

3
Piena  attuazione  del  P.T.P.C.  2017/2019 
con particolare riferimento agli obblighi  di 
cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

Dirigente 
Generale

 Peso punti 3 
Produzione  di  n.  2 Report di  cui  il 
primo al 30 giugno e il secondo al  31 
dicembre 2017.



B2 
Corretto  e  puntuale  impiego 
delle risorse stanziate a valere 
sui  fondi  comunitari  e 
nazionali

B2.1 
Pieno  utilizzo  di  tutte  le  risorse 
destinate  alla  Regione,  dalla 
programmazione  comunitaria  e 
nazionale  e  dagli  strumenti  di 
contrattazione  programmata,  ed 
attuazione  del  Piano  di  
Rafforzamento  Amministrativo 
(PRA)  finalizzato  al 
miglioramento  dei  sistemi  di 
gestione  ed  attuazione  in 
relazione  alle  prescrizioni  del 
Regolamento 303/2013

4
Raggiungimento  del  pieno  utilizzo  delle 
risorse del PO FSE 2013-2017 e rispetto dei 
target di spesa per il PO FSE Sicilia 2014 - 
2020 relativo all'anno 2017. 
Puntuale e tempestiva adozione delle azioni 
scaturenti  dalla  deliberazione  della  Giunta 
regionale  n.  333  del  18/03/2016  e  degli 
adempimenti da assolvere ai sensi del Reg. 
(UE) n.1303/2013. 
Adozione di un manuale operativo del FSE.

Dirigente 
Generale

Peso punti 16 così ripartiti: punti 5 per 
l'indicatore a),  punti 5 per l'indicatore 
b),  punti 3 per l'indicatore c) e punti 3 
per l'indicatore  d)

a)  Attestazione  di  pagamento  finale 
PO  FSE  2013-2017  entro  il 
31/03/2017.

b)  Attestazione  di  pagamento 
intermedio PO FSE Sicilia 2014-2020 
al 31/12/2017.

c)  Report quadrimestrali  di  verifica 
dello  stato  di  avanzamento  di 
realizzazione degli  interventi secondo 
la tempistica indicata nel PRA.

d)  Adozione  del  manuale  operativo 
FSE 2014-2020.

E1
Rispondenza della istruzione e 
della formazione alle necessità 
del  mercato  del  lavoro: 
interventi  integrati  con  il 
mondo  della  scuola, 
dell’università  e  del 
volontariato

E1.1
Promozione  dell’efficacia 
dell’offerta  didattica  per 
migliorare  i  livelli  di 
apprendimento  e  la  qualità 
dell’offerta  formativa,  secondo 
un’ottica inclusiva

5
Formulazione  di  proposte  didattiche  e 
formative  per  ottimizzare  l'incrocio  tra 
domanda  e  offerta  di  istruzione/lavoro, 
valorizzando la domanda delle imprese del 
territorio  in  un'ottica  inclusiva  e  di 
incremento produttivo.

Dirigente 
Generale

Peso punti 7 così ripartiti: punti 2 per 
l'indicatore a) e punti 2 per l'indicatore 
b) e punti 3 per l'indicatore c)

a)  Predisposizione  del  piano 
dell'offerta  formativa,  previa  analisi 
dei fabbisogni formativi del territorio, 
per  l'anno  scolastico  2017/2018  - 
entro il 31/03/2017.

b)  Emanazione  decreto  e/o  impegno 
dei  percorsi  di  IeFP  per  l'anno 
scolastico 2017/2018.



c)  Emanazione  di  avviso  per  la 
costituzione  di  nuovi  ITS  entro  il 
30/06/2017.

E1.3
Efficace  utilizzo  delle  risorse 
disponibili  per  gli  interventi  a 
favore del  patrimonio  di  edilizia 
scolastica  del  sistema  regionale 
dell’istruzione

6
Aggiornamento  piano  edilizia  scolastica 
annualità 2017.
Piena attuazione delle risorse comunitarie a 
valere sul PO FESR 2014-2020 in materia 
di  edilizia  scolastica,  obiettivo  tematico 
10.7.1.

Dirigente 
Generale

Peso punti 7 così ripartiti: punti 4 per 
l'indicatore a), punti 3 per l'indicatore 
b) 

a)  Aggiornamento  del  Piano  di 
edilizia scolastica 2015/2017 e decreto 
approvazione annualità  2017: decreto 
approvazione entro 31/03/2017.

b)  Emanazione  avviso  per  verifiche 
vulnerabilità  sismica,  ex  OPCM 
3274/2003,  da  finanziare  con  le 
risorse PO FESR 2014-2020 - entro il 
30/06/2017.

E2
Sviluppo  delle  competenze  e 
delle  reti  per  l’apprendimento 
permanente

E2.1
Riduzione  del  fallimento 
formativo  e  costruzione  di  un 
sistema  integrato  di  reti 
territoriali  ed  interventi  per 
l’apprendimento permanente

7
Corretto  e  puntale  impiego  delle  risorse 
stanziate  a  valere  su  fondi  nazionali  in 
materia formazione.

Costruzione  di  almeno  un  bando 
sperimentale di offerta formativa attraverso 
il  conseguimento  della  qualifica  o  del 
diploma  professionali  da  parte  dei 
beneficiari.

 

Dirigente 
Generale

Peso  punti  8  così  ripartiti:  punti  2,5 
per  l'indicatore  a),  punti  2,5  per 
l'indicatore  b)  e  punti  3  per 
l'indicatore c)

a)  Azioni  volte  ad  accertare  la 
regolare  comunicazione  da  parte  del 
Ministero del lavoro all'UE dei regimi 
d'aiuto in ambito formazione su fondi 
nazionali entro il 30/06/2017.

b) Emanazione di linee guida - entro il 
31/12/2017.



c)  Emanazione  del  bando  di  offerta 
formativa volto alla prevenzione della 
dispersione  scolastica  per   l'anno 
scolastico   2017/2018  -  entro  il 
31/10/2017.

E2.2
Sviluppo  e  rafforzamento  del 
sistema  duale  nell'ambito 
dell'istruzione  e  formazione 
professionale,  basato 
sull'alternanza  scuola-lavoro  al 
fine  di  contrastare  l'abbandono 
scolastico e favorire la transizione 
dal  mondo della  scuola  a  quello 
del lavoro

8
Rafforzamento del sistema duale attraverso 
l'assegnazione  di  obiettivi  specifici  agli 
organismi di formazione professionali e agli 
ITS  volti  ad  implementare  la  capacità  di 
“placement” e  la  promozione  e 
realizzazione di contratti di apprendistato di 
primo e di terzo livello.

Peso punti 5 così ripartiti: punti 3 per 
l'indicatore a) e punti 2 per l'indicatore 
b)

a)  Emanazione  direttive  per 
l'iscrizione ai percorsi sperimentali di 
IeFP e ITS nel sistema duale - entro il 
30/06/2017.

b) Emanazione decreto autorizzazione 
e/o impegno dei percorsi sperimentali 
IeFP nel sistema duale a.s. formativo 
2017/2018 - entro il 31/12/2017.


