performance — Anno 2021

SCHEDA Programmazione 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)

ANNO Di RIFERIMENTO:

2021

AMMINISTRAZIONE Assessorato Istruzione e Formazione

. UFFICIO: | Dipartimento _istruzione, Universita e Diritto allo

DIRIGENTE GENERALE: | Antonio Valenti

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane: 54 Risorse umane:

Risorse finanziarie:
Risorse finanziarie:

Risorse strumentali:

PERFORMANCE OPERATIVA
- Descrizione obiettivo Corr. ob. f
Nr| Programma | Missione operativo Strategico Data ultima | Peso attrib.
Altuazione del PTPC 2021-
1- Servizi |2023 con particolare 81y 12d’2°21
4 11 - Altri istituzionali, |riferimento alla individuazione Ad rendi(c:ntare 5
servizi generali| generali e di |delle aree a rischio e eriro
gestione |all'adempimento degli obblighi 15/01/2022
di pubblicazione )
1- Senvizi 31/12/2021
11 - Altri istituzi 'ZII, Rispetto dei termini di (da
2 1=l i ISU uzul)lna(nj,_ conclusione dei procedimenti e A4 rendicontare 5
servizi generall| generall € di di pagamento delle fatture entro il 15
gestione .
gennaio
2022)
8 - politica Pieno utilizzo delle risorse
regionale 4 lstiziERe regionali ed extraregionali e 31/151/2021
unitaria per - raggiungimento del target 3
3 listruzione e il etD;mo allo annuale di spesa prevista nelle B2 renc:nco_?tfsre 20
diritto allo Suslo azioni del PO-FESR Sicilia ege’r?n;io
studio 2014-2020 2022)
8 - politica
regionale s '
Y, 4 Istruzione . fhoe s
4 |unitaniaper o pins allo Migliorare i sistema D1 31/12/21 20
l'istruzione e il ; dell'istruzione
s studio
diritto allo
studio
3. Edilizi 4 lIstruzione Realizzazione interventi di
5| | ”f'a e Diritto allo edilizia scolastica al fine di D3 3112121 20
scoslica studio migliorare le infrastrutture
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa [ 70
0 COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO hd
QUAL!TA' GESTIONAL! RELAZIONALI {selezionare 3 su 4) Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 10
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 10
Capacita di valorizzare competenze e altitudini dei propri collaboratori
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
: ; __TABELLARIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comport i organizzativi 30
Totale complessivo 100

secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa

Performance

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

Il Dirigente Generale

Prof.Roberto Lagalla

Antonio Valejhti
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SCHEDA DI PRO

GRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

Antonio Valenti

_ ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
e AMMINISTRAZIONE Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
i il UFFICIO Dipartimento Istruzione Universita e Diritto allo Studio
_ DIRIGENTE GENERALE:

Obiettivo operativo

Nr:

Descrizione:

1 Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e

all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto alore Data ultima Peso.att_rlbuuo
obiettivo all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita e tempistiche 31/12/2021
relativamente agli oneri informativi nn da 131 a 143, da 147 a . .

a SI/NO Si (da rendicontare 50
160, da 161 a 170. niro 15/01/2022)
Predisposizione report dimostrativo. entro
Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione dei

b |processi alle pertinenti aree a rischio” predisposto con direttiva SI/NO Sl 10/11/2021 50
del RPCT

Totale peso attribuito all'obiettivo operativo § 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

On.le Prof. Roberto Lagalla
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

3

_ ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
~ AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
_ UFFICI0: Dipartimento Istruzione Universita e Diritto allo Studio
. DIRIGENTE: Antonio Valenti
Obiettivo operativo Descrizione:
2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture
Peso
Azioni del piano di lavoro ¥ 5 T i attribuito
Nr. concorronti allobisHive Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima allarion
e
livello di
N.
. . L . . completamento
Rispetto dei tempi di conclusione dei % =95 1
procedimenti amministrativi: —
1) Approvazione graduatoria Avviso :A’ 285e <95 0.7 311221
. >
/eFPZI’ Ze 0 anng, is‘fj 2021§2022' n. Procedimenti Amm.vi B E¥be=do O (da
) manazione AVViso ./T e conclusi nei termini A
a approvazione graduatoria a.s.f. - ; rendicontare 50
2021/2022 - n. Procedimenti .
; ; " entro il
3) Approvazione graduatoria piano Amm.vi. Avviati 15/01/2022)
triennale per l'edilizia scolastica 2021- % <75 0
2023 - annualita 2021.
(D.P. Reg. n. 21 del 29/02/2012)
Rispetto dei tempi di pagamento delle ge livello di completamento 31/12/21 (da
b fatture commerciali relative alle| INDICE DI TEMPESTIVITA' <0 1 rendicontare 50
transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre DEI PAGAMENT! _ entro il 15
2002, n. 231 Indice < 30 05 gennaio 2022)
Indice >30 0
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 5 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
v I
M9 r(/gn.,le.RmeRObeno Lagalla Antonio ,Yalenti
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SCHEDA DI PR

OGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
: AMMINISTRAZIONEi Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
‘ - UFFICIO: Dipartimento Istruzione Universita e Diritto allo Studio
B R NI R Antonio Valenti
Obiettivo operativo :
Descrizione:
Nr:
4 Migliorare il sistema dell'istruzione

bata

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE GENERALE

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V?Iore Data ultima Peso'att_rlbmto
obiettivo all'azione

Approvazione graduatoria Avviso leFP I°, 11° e 1lI° anno, a.s.f. .

a 2021/2022 SI/NO Si 31/12/2021 20

b Emanazione Avviso ITS a.s.f. 2021-2022 SI/NO Sl 30/10/2021 20
Interventi a sostegno del sistema universitario e della ricerca:

¢ | Emanazione Avviso per borse di studio per dottorati di ricerca — SI/NO Sl 30/10/2021 20

a.a. 2021/2022.

Interventi a sostegno del sistema universitario e della ricerca:

d | Emanazione Avviso per contratti di formazione specialistica per SI/NO Sl 30/10/2021 20

l'area medice-sanitaria — a.a. 2021/2022.

Approvazione graduatoria Avviso Apprendistato I°livello, a.s.f.

e 2021/2022 SI/INO Sl 31/12/2021 20

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 20 100

_.-Qno.le prof. Roberto Lagalla
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
: ' UFFICIO: Dipartimento Istruzione Universita e Diritto allo Studio
,DlRIGE.NTE ‘GENERALE: Antonio Valenti
Obiettivo operativo Descrizione:
Nr:
5 Realizzazione di interventi di edilizia scolastica al fine di migliorare le infrastrutture
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Va'°fe Data ultima Pesolatt_nbulto
obiettivo all'azione
Approvazione graduatoria definitiva nuovo piano triennale per SIINO Si 31/12/2021 30
2 lredilizia scolastica 2021-2023 - annualita 2021. !
3171272021
) o o . o . . (da rendicontare
b Numero interventi finanziati di manutenzione di edifici scolastici relativi Numero entro 30
al Piano triennale per I'edilizia scolastica 2018-20 - annualita 2020 250
15/01/2022)
Attivazione procedura per I'utilizzo del fondo di rotazione per la 31/12/2021
¢ |progettazione di interventi di edilizia scolastica ex L.R. 9/2021 attraverso SI/INO Sl 40
la predisposizione di apposite indicazioni operative (circolare)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 20 100

DATA

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE GENERALE

"Qg.le.l?r.qtﬁoberto Lagalla
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Antonio Valenti
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Regione Siciliana

Programmazione triennale 2021-2023

Priorita Politica:

D — Istruzione, Formazione, Lavoro e Occupazione

Obiettivo strategico

D3 - Realizzare interventi di edilizia scolastica e Universitaria al fine di migliorare le infrastrutture ed
efficientarle da un punto di vista energetico

Missione

4 - |struzione e diritto allo studio

Programma
3 — Edilizia scolastica

Obiettivo triennale:

Numero interventi finanziati di manutenzione di edifici scolastici relativi al Piano triennale per I'edilizia scolastica

Risultati attesi nel triennio 2021-2023

INDICATORE BASELINE | TARGET31/12/2021 | TARGET 31/12/2022 | TARGET 31/12/2023
45
Numero
(anno 2020) =50 >60 =70

Struttura responsabile

Dipartimento dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo Studio




