SCHEDA Programmazione 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance -
Anno 2021
A zione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)
ANNO DI RI+G19+A4:H18+A+A4:H31 2021
AMMINISTRAZIONE:| Assessorato Istruzione e Formazione
UFFICIO: | Dipartimento Formazione
DIRIGENTE GENERALE: | Patrizia Valenti
Risorse disponibili Risorse aggluntive programmate
Risarse umane: 94 Risorse umane:
Risorse
Risarse finanziarie: finanziarie:
RISAOSE
ke Eal
PERFORMANCE OPERATIVA
Corr. ob.
Nr | Programma Missione Descrizione obiettivo operativo Dataultima | Peso attrib.
Strategico
Attuazione del PTPC 2021-
o EED i 311212021
| - Servizi |2023 con particolare (d
I -Altn istituzionali, |riferimento alla individuazione 8 &
1 : L e A4 rendicontare 5
servizi generali| generali e di |delle aree a rischio ¢
p ) : . entro
gestione  |all'adempimento degli obblighi :
; : 15/01/2022)
di pubblicazione
1 -Servizi | Lo g 31/12/2021
Sl o . |Rispetto dei termini di conclusione
11 - Altrt istituzionali, : i ; (da
2 T —— lied dei proc i edi pag ) Ad i 5
servizl general ‘n__enera_ red delle fatture r i D.I'1 re
gestione entroil 15
gennaio 2022)
15 - Politiche 5
T Pieno utilizzo delle risorse 311272021
per il lavoro : : : >
5 g : regionali ed extraregionali e (da
2 - Formazione ela ; :
3 ; : % raggiungimento del target annuale B2 rendicontare 25
professionale | formazione d lle azioni del
ot i spesa prevista nelle azioni del entro
0les
p PO FSE 2014-2020, 15/01/2022)
4 - Politica |15 - Politiche
regionale per il lavoro | Rafforz » del colleg o
unitaria per il ela tra il mondo delle imprese e del
a . : e e D2 31/12/2021 20
lavoro e la formazione | lavoro - incrementare il livello
formazione |professionale della formazione
professionale
4 - Politica |15 - Politiche
regionale per 1l lavoro
unitaria per 1l ela Predisposizione del POR Sicilia
5 } 2 B2 311202021 15
lavoroela | formazione FSE 2021-2027 5
formazione |professionale
professionale
F‘I‘OTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70 I
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezi e 3 sud) Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 10
Promoziene di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 0
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10
Capacita di individuazione del livello di pricrita degli interventi da realizzare 10
TOTALE CONSEGUIBILE Compor organizzativo 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 30
Totale comportamenti organizzativi 70
Totale complessivo 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE Il Dirigente Generale
™ ) [

_JertProf.Roberta Lagall Paifid Vaient o
- r




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2021

Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

Dipartimento Formazione Professionale

Patrizia Valenti
Oblettivo operativo Nr: Descrizione:
1 Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli
obblighi di pubblicazione
i Valore Peso attribuito
Nr. - Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo icatore previsto Data
s o obiettivo Shima all’azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita e tempistiche relativamente 31/12/2021
a |agli oneri informativi nn da 131 a 143, da 147 a 160, da 161 a 170, SI/ND Si (da rendicontare 50
Fredisposizione report dimostrativo, entro 15/01/2022)
Elabarazione e trasmissione del report “Imputazione dei processi alle
b pertinenti aree a rischis” predisposto con direttiva del RPCT SI/ND 5t 10/11/2021 .
TOTALE peso attribulto all'obiettivo operativo, 5 : 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE
) O A
On.Prof Roberto La . il Patrizia Valent

T30 61w



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

0

Assessorato Istruzione ¢ Formazione Professionale

Dipartimento Formazione Professionale

Patrizia Valenti

Obiettivo operativo Descrizione:
2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture
N Azioni del piano di lavoro Indicat ot Valore obiettivo Data ulti P'e;o'
r. concorrenti all'obiettivo ndicatore previsto iettiv ata ultima att‘n ‘I.kltl)
all'azione
Rispetto dei tempi di i : B o : TR
orocefiment ammnisuati: 1 Reoapero | ™ PROSEDIMENT : Nl ATCMBIEtamERts |, g
DI ammimstrativ - 1 BeCUpPero 1 AMM.VI CONCLUSI NEI % >0s I el
crediti, 2) Acquisizione di bem e servizi, 3)| . : e " = (da rendicontare o
a trasmmissione validazione dati di FERMINI ! b B 07 entro il M
mr;l;imrags:io op-cra?inni i PROCEDIMENTL Yo 275e<85 0.5 15/01/2022)
D.PReg. n. 21 del 29/2/2012) AMMVEAVVIATI % <75 0
. : P livello di 31/12/21 (da
Ri :
spetio dei Jempi di Ipalgamer'ﬂo INDICE DI 99 completamento rendicontare
delle fatture commerciali relative . :
b e TEMPESTIVITA' DEI =0 1 entro il 15 50
alle transazioni di cui al D.Lgs. 9 PAGAMENTI indice <30 05 R
ottobre 2002, n. 231 Adice : 9
Indice > 30 0 2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
|
' DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On.Brof-Reberto kagalla

_Patrizia Valenti

Ko E N




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
"AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Patrizia Valenti

Obiettivo operativo

Descrizione:

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed axtraregionali e raggiungimento del target annuale di spesa prevista nelle azioni del PO

3
FSE 2014-2020.
Azioni del piano di lavoro _ : i : o
Nr. concorreati alitobistive ladicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
Proposta di riprogrammazione del PO-FSE
icilia 2014-2020 i i
i Sicilia {.“. 0 Ulln f‘u_nzmrlle delle mutate SINO Sl 31072021 20
condizioni derivanti dall'emergenza
COVID-19
Report informativo sulla spesa certificata
b |rispetto al target previsto dal PO-FSE 2014- SINO Sl 30/09/2021 15
2020
Decreto di affidamento dei servizi di AT
per la chiusura dell'attuale ciclo di
¢ | programmazione e per l'avvio del nuovo SINO SI 317122021 20
ciclo in attuazione delle azioni di cui
all'Asse 5 del PO-FSE Sicilia 2014-20
Approvazione graduatoria conseguente
d aliam\-'_azmpe delle az1qnl di competenza SINO si 311122021 20
del Dipartimento relative al comma 21
dell'art.5 della L.R. /2020
TTasliiaaIunc I AUTOTIg i 3][.11';11
o o : ; ; wercentuale di spesa =
certificazione  dell'Attestazione di| | .L.L o “‘Ip_"_“ . 100% (da rendicontare 25
€ |spesa a valere sugli interventi previsti| Puitata i certiicazione (° entra il
dal PO FSE 2014-2020 secondo il Gt ar AL Ire VIS 15/01/2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (25) 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IEBHRIGENTE
On.Prof.Roberto Lagalla Palfizia-Valénti |
v oA

3 .
-
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Patrizia Valenti
Obiettivo operativo Descrizione:
4 Rafforzamento del collegamento tra il mondo delle imprese e del lavoro finalizzato a incrementare il livello della formazione
Peso
Azioni del pi i
Nr. s an? dl. Ia\ioro Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
concorrenti all'obiettivo T
all'azione
Pubblicazione Avviso per l'attivazione di
percorsi di formazione continua attraverso .
e l'utilizzo delle risorse a valere sulla L. SiNe 5l AGRZEE] 20
236/93
Pubblicazione sulla GURS Nuova edizione
b | dell'avviso (ex 33/2020) per la creazione di SiNo SI 3111272021 20
nuova occupazione
Schema di nuovo Regolamento per
P I‘accrvlzdnamento Qegll enti eroganti .la Si/no SI 301012021 20
formazione professionale ¢ la formazione
in obbligo scolastico
Schema di D.A, per l'applicazione
d ) spe_rlmentale del percorso per Ig o SiNo sI 30/1172021 20
certificazione delle competenze acquisite in
contesti formali, informali e non formali
Riscontro alle richieste di implementazione
% 30/11/2021
€1 del Repertorio delle qualifiche regionali . 20
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE (e IL DIRIGENTE
On.Prof.Roberto Lagalla Palr%’g'a!epﬁf’ oA

2 =]t
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2021

NNO DI RIFERIMENTO:

Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

Dipartimento Formazione Professionale

Patrizia Valenti

Obiettivo operativo Nr: Descrizione: |
5 Predisposizione del POR Sicilia FSE 2021-2027
Hai 2 s s ’ Peso
Nr Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore| Valore Data attribuito
3 all'obiettivo previsto | obiettivo ultima S
all'azione
Rendicontazione sull'attivazione dei tavoli di
a concertazione con il partenariato economico e SI-NO si 30/11/2021 30
sociale
b Schema del POR Sicilia FSE 2021/2027 SI-NO Si 31/12/2021 70
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 70
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE
; 191 |On. Prof.Roberto L agalla —Patrizia_Valenti
LUL\ =
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Regione Siciliana

* Programmazione triennale 2021-2023

Priorita Politica:
B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e razionalizzazione della spesa pubblica

Obiettivo strategico

B2 - Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa
prefissati effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata
all'accelerazione della spesa

Missione
15 - Politiche per il lavoro e la formazione Professionale

Programma
2 — Formazione Professionale

Obiettivo triennale:
Raggiungimento del target annuale di spesa previsto nel PO FSE 2014/2020

Risultati attesi nel triennio 2021-2023
INDICATORE |  BASELINE | TARGET: RGET 31

Spesa portata in
certificazione per 283.083.735,58

evitare il disimpegno (Al 31/12/2020)
PO FSE 2014/2020

352.000.000,00 530.000.000,00

442.000.000,00

Struttura responsabile

Dipartimento della Formazione Professionale

30 61U 201
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