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Regione Siciliana

Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale

L’ASSESSORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTE le leggi regionali n.28 del 29/12/19623 e n. 2 del 10/04/1978;

VISTA il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. del 10 maggio 2008, n.8, regolamento di attuazione dell’art. 4. comma 6. della
richiamata legge regionale n.10/2010:

VISTA la legge regionale 14 dicembre 2008, n.19, “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale™;

VISTO il D.P. Reg. del 5 dicembre 2009, n.12, di attuazione del Titolo II della citata legge regionale
n.19/2008:

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190™ e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n.6, che regolamento ed attua il Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008. n.19. “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.
Reg. n.12/2009 e successive modifiche ed integrazioni™

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale con qualifica Dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 per il
quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 — 2004 e 2005

VISTA la legge regionale n.10 del 07 maggio 2015, con la quale & stato approvato il Bilancio della
Regione per I'anno 2015 e il bilancio pluriennale per il triennio 2015/2017;

VISTO il D.A. 1149 del 15 maggio 2015 che prevede la ripartizione in capitoli delle unita previsionali di
base relative al Bilancio di previsione della Regione per gli anni finanziari 2015.2016 ¢ 2017;

VISTA la dichiarazione, dell’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, previste dal
richiamato decreto legislativo n.39/2013, resa dal Dott. Vincenzo Pernice che si impegna a rinnovare, con
cadenza annuale, detta dichiarazione in ordine alla sussistenza di eventuali cause di incompatibilita.
nonché a comunicare, tempestivamente, eventuali variazioni del contenuto della stessa dichiarazione.

VISTO il D.P.Reg. n.349/Area 17/S.G. del 03/11/2014, con cui sono state assegnate le deleghe agli
assessori regionali, conferendo alla Sigra Maria Lo Bello, la delega all’Assessorato regionale
all’Istruzione ed alla Formazione Professionale:

VISTA la nota del 19 dicembre 2015. n.172/Gab, con la quale 1" Assessore regionale per I'Istruzione e la
Formazione Professionale, ai sensi dell’art. 4. comma 6, del D.P.Reg. ha chiamato presso i propri Uffici
di diretta collaborazione il dott. Vincenzo Pernice. dirigente di terza fascia dell’Amministrazione
regionale. con la funzioni di Capo della Segreteria Tecnica, con decorrenza dal 19 gennaio 2013, data di
presa di servizio, e sino a fine mandato dell'Assessore.



VISTO I'allegato contratto individuale di lavoro stipulato con il Dott. Vincenzo Pernice, dirigente di terza
fascia dell’ Amministrazione regionale, facente parte integrante del presente provvedimento, dal quale si
evincono oltre I'oggetto, la durata, gli obiettivi ed il relativo trattamento economico;

RITENUTO di dovere approvare il contratto individuale di lavoro stipulato con il Dott. Vincenzo
Pernice, relativo al conferimento al medesimo delle funzioni dirigenziali di Capo della Segreteria Tecnica
degli Uffici di diretta collaborazione.

DECRETA
Art. 1

Per i motivi indicati in premessa, ¢ approvato il contratto individuale di lavoro, allegato al presente
provvedimento e che ne costituisce parte integrante, stipulato tra 1’ Assessore regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale, Maria Lo Bello, e il dirigente Vincenzo Pernice, dipendente
dell’ Amministrazione regionale, con cui sono state conferite le funzioni dirigenziali di Capo della
Segreteria Tecnica degli Uffici di diretta collaborazione, con decorrenza dalla data del 19 gennaio 2015 ¢
sino alla data della fine del mandato dell'Assessore.

Art.2

Il Servizio 15° “Gestione giuridica ed Economica del Personale dell’ Assessorato regionale dell’Istruzione
¢ della Formazione Professionale™ & onerato dal provvedere agli adempimenti consequenziali, assumendo
gli impegni di spesa correlati.

I presente decreto annulla e sostituisce il precedente, repertoriato in data 09/02/2015e n.364/f.p.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria centrale dell’ Assessorato regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale, per il visto di competenza, e al Servizio XV gestione giuridica ed
cconomica del personale dell'assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale del
dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, per gli adempimenti di pertinenza dello
stesso.

Palermo, | )OG\Z{){S
L' ASSESSORE
'\ Maria L llo



REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONAE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE INTERNO CON FUNZIONI
DIRIGENZIALI ADDETTO AGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONEDELL'ASSESSOREREGIONALE DELL' ISTRUZIONE E DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

L’anno 2015 il giorno 19 del mese di maggio presso la sede dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale della Regione Siciliana, sita in Viale Regione Siciliana n.33. ang. C.so
Calatafimi - 90129, Palermo, sono presenti:

L’ Assessore regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, sig.ra Maria Lo Bello, nata ad
Agrigento il 28 settembre 1956, che interviene nel presente atto in detta qualita, C.F. 80012000826,

[l dirigente Vincenzo Pernice dipendente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale, nato il 09 Ottobre
1960 a Palermo, Codice Fiscale PRNVCN60R09G273S, residente a Palermo, in via Giotto
n. 64.

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n°10 e successive modifiche ed integrazioni:
VISTO in particolare I’art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2006, n°10;
VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, n°20:

VISTA legge regionale 3 dicembre 2003, n°20;

VISTO I'articolo 11 della legge regionale 30 gennaio 2006, n°1;

VISTO I’articolo 3 della legge regionale 11 febbraio 2006, n°9;

VISTA I’art. 11, comma 18, della legge regionale 9 maggio 2012, n.26;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190” ¢
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Siciliana del 10 maggio 2001 n.8, con il quale ¢ stato
approvato il regolamento attuativo dell’art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2010,
n.10, concernente l’istituzione ed il funzionamento degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessori regionali;

VISTA la legge regionale 14 dicembre 2008, n.19, Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale™;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n.12, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana del 21 dicembre 2009, n.59, “Regolamento di attuazione del Titolo
I della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, recante norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione”



VISTO il decreto del Presidente della Regione 28 giugno 2010, G.U.R.S. del 9 luglio 2010, n.31,
S.0. n.1. “Rimodulazione dell’assetto organizzativo, di natura endoprocedimentale, dei dipartimenti
regionali™;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n.6, che regolamenta ed attua il Titolo II della Legge regionale
16 dicembre 2008, n.19, Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
al D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n.12;

VISTA la deliberazione n.323 del 2 agosto 2001, avente ad oggetto, “Contratti individuali di lavoro
per addetti agli Uffici di diretta collaborazione:

VISTO il C.C.R.L. dell’Area della dirigenza, per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici
2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n° 31, parte prima, del 13 luglio 2007;

VISTA la legge regionale n.10 del 07 maggio2015, con la quale € stato approvato il bilancio
definitivo del bilancio della Regione per 1’anno 2015 e il bilancio pluriennale per il triennio
2015/2017.

VISTI i criteri generali di valutazione della dirigenza regionale emanati con direttiva dell’ Assessore alla
Presidenza rep. 22/gab del 29.10.2007;

VISTO il D.P.Reg. n 349/ Area 1/SG/del 3 novembre 2014 con cui la sig.ra Maria Lo Bello ¢ stata
nominata assessore regionale con la preposizione all’ Assessorato regionale dell’Istruzione ed alla
Formazione Professionale;

VISTA la nota del 19 dicembre 2015, n.172/Gab, con la quale I’Assessore regionale per I'Istruzione e la
Formazione Professionale, ai sensi dell’art. 4, comma 6. del D.P.Reg. ha chiamato presso i propri Uffici di
diretta collaborazione il dott. Vincenzo Pernice., dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale, con
la funzioni di Capo della Segreteria Tecnica, con decorrenza dal 19 gennaio 20135, data di presa di servizio, e
sino a fine mandato dell'Assessore.

VISTA la dichiarazione dell’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita. previste dal
richiamato decreto legislativo n.39/2013, resa dal Dott. Vincenzo Pernice che si impegna a rinnovare, con
cadenza annuale. detta dichiarazione in ordine alla sussistenza di eventuali cause di incompatibilita, nonché a
comunicare, tempestivamente, eventuali variazioni del contenuto della stessa dichiarazione.

Tra le parti, come sopra individuate, si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1

L Assessore regionale per I'lstruzione e la Formazione Professionale conferisce al dott. Vincenzo Pernice
dirigente regionale di terza fascia dell’ Amministrazione regionale, che accetta, le funzioni dirigenziali di
Capo di Capo della Segreteria Tecnica dell'Ufficio di Gabinetto.

ART, 2

[l presente contratto ha validita dal 19 Gennaio 2015 e sino a fine mandato dell'Assessore, rinnovabile ai
sensi dell’art. 9, comma 2 della L.R. n.10/2000, ed & revocabile senza preavviso da parte dell’ Assessore
regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale; si risolve comunque, automaticamente, con la
cessazione della carica della medesima (art. 2. comma 12 D.P.Reg. n.8/2001).

ART.3

[ Dr. Vincenzo Pernice, nella qualita di Dirigente di I1I Fascia dell' Amministrazione Regionale svolgera le
funzioni di Capo della Segreteria Tecnica dell'ufficio di Gabinetto, in conformita agli aspetti organizzativi
degli uffici di diretta collaborazione definiti dall'art. 2 comma 8 del regolamento attuativo emanato con
D.P. Reg. n. 8/2001, nonché ogni altra funzione afferente al proprio ufficio presso la sede
istituzionale sita a Palermo in Viale Regione Siciliana, 33 e ove necessario all'esterno della stessa.

II Dott. Vincenzo Pernice, in aggiunta alle predette funzioni ed obiettivi di cui al precedente comma
2. & responsabile del raggiungimento degli altri obiettivi connessi all'espletamento dell'attivita di
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competenza, che verranno conferiti con separato atto dall'Assessore.
ART. 4

Con la sottoscrizione del presente contratto il Dott. Vincenzo Pernice si impegna a rispettare gli obblighi di
compartamento di cui al vigente C.C.R.L. Dell'Area della dirigenza, a prestare la propria attivitd con
assiduita e continuita, con facolta di organizzare la propria presenza in servizio ed il proprio tempo
correlandoli in modo flessibile alle esigenze dell'ufficio,

secondo quanto previsto dall’art. 24 del vigente C.C.R.L. per I’Area della dirigenza della Regione Siciliana,
relativo all’impegno di lavoro.

ART. 5

Per i profili di stato giuridico e trattamento economico, non espressamente regolati dal presente contratto,
trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi vigenti per il personale dell'Area
della dirigenza del personale della regione Siciliana.

ART. 6

Il trattamento economico fondamentale spettante al Dr. Vincenzo Pernice & quello previsti dai sopra
richiamati accordi e contratti collettivi dell'area della dirigenza con le decorrenze ivi previste.

Il predetto trattamento economico fondamentale sara automaticamente aggiornato secondo le variazioni al
riguardo che verranno introdotte dal prossimo contratto regionale di lavoro della Dirigenza che verra varato
dalla Regione Siciliana nel corso del periodo di validita del presente contratto individuale di lavoro.

ART.7

A decorrere dalla data di validita del presente contratto (19 gennaio 2015) compete. al Dr. Vincenzo Pernice,
€ 18.590,00, ai sensi dell’articolo 64, comma 3, del vigente CCRL, dell'area della dirigenza, quale
retribuzione di posizione parte variabile, che verra aggiornato secondo le previsioni che saranno introdotte
dal prossimo contratto collettivo di lavoro per I'Area della dirigenza per il periodo di validita del presente
contratto individuale di lavoro.

Il trattamento economico sopra specificato annuale & omnicomprensivo e sara corrisposto in tredicesimi
quale retribuzione di posizione, in conformita all’art. 64 del C.C.R.L. dell’Area della dirigenza.

Compete altresi al dott. Vincenzo Pernice, dalla data di validita del presente contratto, I’indennita di risultato,
ai sensi dell’art. 65 del C.C.R.L. vigente dell’area della dirigenza, fino alla misura massima del 30% di
quella di posizione, comprensiva della parte fissa e della parte variabile; I’'ammontare di tale indennita &
correlato all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, anche sotto il profilo qualitativo,
accertati con il sistema di valutazione compiuto ed oggettivo citato in premessa.

All’erogazione dell’indennita di risultato si provvede, in unica soluzione, a conclusione di ogni verifica
annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

Il contratto ¢ disciplinato quanto al trattamento economico da quanto previsto dal presente articolo e dall’art.
5 e 6 nonché dai contratti collettivi nel tempo vigenti.

\ ART. 8
Al dott. Vincenzo Pernice. nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi il trattamento
economico ed il rimborso spese per le missioni svolte, cosi come previsto dall’art. 68 del C.C.R.L. dell’area

della dirigenza regionale.
Sono estese le coperture assicurative garantite, conseguenti all’esercizio delle funzioni assegnate.

ART. 9

Il trattamento economico fondamentale di cui al precedente art. 5 e 6 e la retribuzione di posizione
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determinata ai sensi dell’art. 7 del presente contratto, costituiscono la base per la determinazione del
trattamento di quiescenza e previdenza spettante ai sensi delle vigenti disposizioni che regolano il
trattamento di quiescenza e previdenza dei dipendenti regionali.

ART. 10

II presente contratto ¢ disciplinato, quanto alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal C.C.R.L.
vigente dell’area della dirigenza regionale.

ART. 11

Per quanto non previsto espressamente nel presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni del Codice
Civile e al C.C.R.L. dell’Area della dirigenza regionale vigente.

ART. 12

I presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE L’ASSESSORE

' Vincenlzb Pernice ) Maria Lo
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In ordine al contenuto dell'art. 7 del presente contratto si ribadisce “Convengono espressamente ove
dovessero intervenire nuove disposizioni di indirizzo finalizzate al contenimento della spesa pubblica ed
applicabili alla dirigenza della Regione siciliana, il trattamento accessorio di parte variabile e di risultato sara
decuratato in relazione a tale misure adottate™,

L'ASSESSORE




