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Regione Siciliana
L’'Assessore dell'lstruzione e della Formazione professionale

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTE la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2, e
successive madifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n.8, “Regolamento attuativo
dell'art.4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina
degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali” in
cui, per quel che concerne la composizione dei predetti uffici, & stata prevista la possibilita di
avvalersi della collaborazione di soggetti esterni allAmministrazione regionale attraverso
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato ovvero attraverso contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, per espresso rinvio all'art. 14, comma 2, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale, con cui la stessa ha preso
atto in ordine alla durata dei rapporti di lavoro degli addetti agli Uffici di diretta collaborazione
posti in essere dall'Organo politico che pud essere rapportata alla durata del mandato, in
ragione dell'assoluta specialita connessa alla natura degli stessi Uffici e del datore di lavoro;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico
2002 - 2005 e per i bienni economici 2002 - 2003 e 2004 - 2005, pubblicato sul supplemento
ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007;

VISTA la L.R. 16/12/2008, n.19 recante norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali
“Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione”, pubblicato nella GURS il
24/12/2008 n.59;

VISTO il decreto del Presidente della Regione del 5/12/2009, n.12, con cui viene approvato il
regolamento di attuazione del Titolo Il della Lr. 16/12/2008, n.19, recante tra l'altro le prime
indicazioni operative;

VISTO l'art.11 della I.r. 30/01/2006 n.1;

VISTO I' art.11 commi 18 e 19 della I.r. 26/2012;

VISTA la legge regionale n. 10 del 07 maggio 2015, con la quale & stato approvato il bilancio della
Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2015 e il bilancio pluriennale per il triennio
2015/2017;

VISTO il D.A. 1149 del 15 maggio 2015 che prevede la ripartizione in capitoli delle unita previsionali di base
relative al Bilancio di previsione della Regione per gli anni finanziari 2015,2016 e 2017,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione siciliana n.349/A1/S.G. del 3/11/2014, con il quale
I'Assessore Maria Lo Bello & stata preposta all'Assessorato regionale dell'lstruzione e della
Formazione professionale;

VISTA la nota dell'Assessore dell'lstruzione e della Formazione professionale n. 289/Gab del 09 dicembre
2014, con recata in calce la relativa accettazione, con cui si & manifestato I'intendimento di avvalersi
della collaborazione della dott.ssa Loredana Lauretta, nella qualita di Dirigente degli Uffici di diretta
collaborazione, nella qualita di “Capo di Gabinetto Vicario"ai sensi dell'art.2, comma 10, del Decreto
del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n.8 con decorrenza dalla data di accettazione e
cioé dal 09 dicembre 2014 sino a fine mandato dell Assessore;

VISTO il curriculum vitae, e ritenuto che il soggetto in questione presenta I'esperienza necessaria
per I'espletamento dell'incarico de quo e la dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi e per gli effetti

degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
contenente I' insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ex d. Igs.39/2013, e la
nota informativa, resa ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003,
n.196, e successive modifiche ed integrazioni,



VISTO il DA 33/F.P., del 14/01/2015 con il quale & stato approvato il contratto individuale per personale
esterno con funzioni dirigenziali, tra I' Assessore regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale e la dott.ssa Loredana Lauretta dal 09/12/2014 e fino a fine mandato
dell Assessore;
VISTA l'appendice del suddetto contratto di lavoro, stipulata in data 19 maggio 2015, con la quale dal
01/01/2015 si riduce limporto della retribuzione parte variabile da euro 23.240,00 ad euro 18.590,00, con
la conseguente riduzione dell'indennita di risultato
RITENUTO di dovere approvare l'appendice del contratto individuale di lavoro stipulato tra
I"Assessore regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale e la dott.ssa Loredana
Lauretta;

DECRETA

Art. 1

Per i motivi indicati in premessa, & approvata |'appendice del contratto individuale di lavoro,
allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante, stipulata tra I'Assessore
regionale dell'istruzione e della formazione Professionale, Maria Lo Bello, e la dott.ssa Loredana
Lauretta, a cui sono state conferite le funzioni di Capo di Gabinetto Vicario, con la quale & ridotta
la retribuzione di posizione parte variabile e conseguente indennita di risultato a favore della
dott.ssa Lauretta Loredana.

Art.2

Il Servizio 15° “Gestione giuridica ed Economica del Personale dellAssessorato regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale” & onerato dal provveder agli adempimenti
consequenziali, assumendo gli impegni di spesa correlati.

Il presente decreto sard trasmesso alla Ragioneria centrale dellAssessorato regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale, per il visto di competenza, e al Servizio XV
gestione giuridica ed economica del personale dellassessorato regionale dellistruzione e
della formazione professionale del dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale, per gli adempimenti di pertinenza dello stesso.

Palermo, i O 4 /06}20{5

L'Assessore
Maria Lo Bello




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

APPENDICE AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE ESTERNO
CON FUNZIONI DIRIGENZIALI ADDETTO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
DELL'ASSESSORE REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE STIPULATO IN DATA 09/12/2014

L'anno 2015 il giorno 19 del mese di maggio , presso i locali dell'Assessorato regionale dell'Istruzione

e della formazione professionale, siti in Palermo, viale Regione Siciliana, 33 (ang. Corso Calatafimi)

SONO PRESENTI

I'Assessore Regionale sig.ra Lo Bello Maria, nata ad Agrigento il 28 settembre 1956, domiciliata
per la carica in viale Regione Siciliana, 33 (angolo Corso Calatafimi) la quale interviene al presente
atto in nome e per conto della Regione Siciliana-Assessorato dell'lstruzione e della formazione
professionale ( C.F. 80012000826), nella qualita di Assessore al ramo, giusta delega conferita
dal Presidente della Regione, con D.P.Reg. n. 349/Area 1*/S.G. del 03/11/2014.
e

La dott.ssa Lauretta Loredana nata a Gela 03/07/1969, C.F.: LRTLDN69L43D960G, residente a
Gela (CL) in Via Damaggio Fischetti,88.

Tra le parti, come sopra individuate, si stipula e si conviene quanto segue:

Art. 1
A decorrere dal 01/01/2015 é rettificato l'art. 4 del contratto approvato con DA 33/F.P. del
14/01/2015, pertanto dalla suddetta data viene ridotta, la somma da Euro
23.240,00(ventitremiladuecentoquaranta/00),ad euro 18.590,00(diciottomilacinquecentonovanta/00),
quale retribuzione di posizione parte variabile, a favore della dott.ssa Lauretta Loredana
Il trattamento economico sopra specificato annuale € omnicomprensivo e sara corrisposto in
tredicesimi quale retribuzione di posizione, in conformita all'art.64 del C.C.R.L.dellArea della
dirigenza.
Compete altresi alla dott.ssa Lauretta Loredana , dalla data di validita della seguente appendice di
contratto,l'indennita di risultato, ai sensi dell'art.65 del C.C.R.L., vigente dell'area della dirigenza, fino
alla misura massima del 30% di quella di posizione, comprensiva della parte fissa e della parte
variabile; I'ammontare di tale indennita & correlato all'effettivo grado di raggiungimento degli obbiettivi
fissati, anche sotto il profilo qualitativo, accertati con il sistema di valutazione compiuto ed oggettivo

citato in premessa.



All'erogazione dell'indennita di risultato si provvede, in unica soluzione, a conclusione di ogni verifica

annuale non oltre il 30 giugno dell'anno successivo.

.Letto, confermato e sottoscritto.

L' ASSESSORE Il Dirigente

Maria L llo orgd Lauretta

Si ribadisce il contenuto dell'art. 4 del citato contratto nella parte che precisa " Convengono
espressamente le parti che ove dovessero intervenire nuove disposizioni di indirizzo finalizzate al
contenimento della spesa pubblica ed applicabili alla dirigenza della Regione Siciliana il
trattamento accessorio di parte variabile e di risultato sara decurtato in relazione a tali misure
adottate”

Per la Regione Siciliana

L'Assessore Il Dirigente
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