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VISTO il contratto individuale per personale esterno con funzioni non dirigenziali, di addetto cat “D1”
presso I'Ufficio di diretta collaborazione, allegato e facente parte integrante del presente
decreto, stipulato tra I' Assessore regionale delllstruzione e della Formazione professionale e

il Dr. Salvatore Manzella, dal quale si evincono, fra I'altro, | 'oggetto, la durata, gli obiettivi
dell'incarico ed il relativo trattamento economico;

CONSIDERATO che I'incarico attribuito con il predetto contratto costituisce, secondo quanto previsto
dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 19 marzo 2008, n.3/2008, un rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, limitato alla durata del mandato politico, attibuito intuitu
personae, in virtu di un rapporto fiduciario;

RITENUTO di dovere approvare il sopra richiamato contratto e di attribuire al Servizio XV — Gestione
giuridica ed economica del personale dell'Assessorato regionale dell'lstruzione e della
Formazione professionale del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale -
tutti gli adempimenti e le comunicazioni, normativamente previsti, scaturenti dal rapporto
contrattuale di che trattasi, tra cui le posizioni assicurative e previdenziali;

DECRETA

Art. 1

Di approvare I' allegato contratto individuale di personale esterno dal quale si evincono, 'oggetto,
la durata, gli obiettivi dell'incarico ed il relativo trattamento economico, stipulato tra I'Assessore
regionale dell'istruzione e della Formazione professionale, Maria Lo Bello ed il Dr. Salvatore
Manzella, al fine di avvalersi della sua collaborazione quale addetto Cat “D1”, nell'ambito
dell'Ufficio di Gabinetto degli I'Uffici di diretta collaborazione con decorrenza 10.12.2014 sino a
fine mandato dell'Assessore.

Art.2

Il Servizio XV — Gestione giuridica ed economica del personale dell' Assessorato regionale
dell'lstruzione e della Formazione professionale del Dipartimento regionale della funzione
pubblica e del personale - & onerato di tutti gli adempimenti e le comunicazioni,
normativamente previsti, scaturenti dal rapporto contrattuale, oggetto del presente decreto, tra
cui le posizioni assicurative e previdenziali.

Art. 3

La relativa spesa gravera sui relativi capitoli di bilancio con le decorrenze indicate nel contratto
in parola. Il relativo impegno di spesa, nei pertinenti capitoli, verra assunto con successivo
provvedimento.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale competente per il prescritto visto
di competenza ed al Servizio XV — Gestione giuridica ed economica del personale
dell'Assessorato regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale del Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale - per gli adempimenti di pertinenza dello
stesso.

Palermo, li }\b\\o ,l\?,o V5

L'Assesspre

n) Maria Lo el. S;Q
!



REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CONTRATTO PER PERSONALE ESTERNO
CON FUNZIONI DIRIGENZIALI
ADDETTO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
DELL'ASSESSORE REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

L'anno 2014 il giorno 10 dicembre 2014, presso i locali dell'Assessorato regionale dell'lstruzione e
della formazione professionale, siti in Palermo, viale Regione Siciliana, 33 (ang. Corso Calatafimi)

SONO PRESENTI

I'Assessore Regionale Maria Lo Bello nata ad Agrigento il 28 settembre 1956, domiciliata per la
carica in viale Regione Siciliana, 33 (angolo Corso Calatafimi) la quale interviene al presente atto
in nome e per conto della Regione Siciliana
- Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale ( C.F. 80012000826), nella qualita di
Assessore al ramo, giusta delega conferita dal Presidente della Regione, con D.P.Reg. n.
349/Area 14/S.G. del 03/11/2014.

e
Il Dott. Salvatore Manzella nato a Palermo il 07 settembre 1983 e residente a Casteldaccia (Pa) in
via Francesco Baracca n.28, C.F. MNZ SVT 83P07G273M;
Premesso che:
con Decreto dei Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8 & stato emanato il "Regolamento
attuativo dell'art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2001, n. 10, concernente la
disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori
regionali” ed in particolare, per quel che concerne la composizione degli Uffici di che trattasi &
stata prevista la possibilita di avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, per espresso rinvio
allarticolo 14, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche ed
integrazioni;
con decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n.9 & stato recepito I'accordo sulla
‘Riclassificazione del personale regionale ai sensi dell'art.5 della legge regionale 15 maggio 2000,n. 10",
con particolare riguardo ai criteri per l'individuazione dei profili professionali a regime e lindroduzione
delle correlative categorie:



- con Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n. 10, & stato recepito "l'accordo per iI.
rinnovo contrattuale del personale regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10, con qualifica non dirigenziale per il biennio economico 2000/2001- Accordo
economico per la dirigenza e trattamento accessorio per i componenti degli Uffici di Gabinetto-
Nuovo ordinamento professionale del personale - Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
dell'area della dirigenza";

- con delibera di Giunta n. 323 del 2 agosto 2001 sono stati approvati gli schemi di contratto
individuale di lavoro per i componenti esterni degli Uffici di diretta collaborazione:

- con deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004, la Giunta regionale ha preso atto, in ordine alla
durata dei rapporti di lavoro degli addetti agli Uffici di diretta collaborazione posti in essere
dall'organo politico che pud essere rapportata alla durata del mandato, in ragione dell’assoluta
specialita connessa alla natura degli stessi Uffici e del datore di lavoro;

- con accordo del 16 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, n. 22 del 21 maggio 2005, é stato sottoscritto tra 'ARAN Sicilia e le Organizzazioni
sindacali il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione siciliana
e degli Enti di cui allart.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, per il quadriennio giuridico 2002-
2005 ed il biennio economico 2002-2003;

- conlart.11 della legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1, si e statuito che il numero dei componenti
degli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali, di cui
allart. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive ed integrazioni, & ridotto,
con riferimento anche ai soggetti estemni, di un terzo, senza pregiudizio per le strutture in atto
operative, restando ferme le disposizioni sulla direzione del servizio di valutazione e controllo
strategico;

- con accordo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana , parte prima, n. 27
dell’1 giugno 2006, e stato sottoscritto tra 'ARAN Sicilia e le Organizzazioni sindacali il Contratto
Collettivo di lavoro del comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all'art.1
della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 per il biennio economico 2004-2005:

- con accordo, sottoscritto in data 25 maggio 2007, in seguito alla contrattazione di cui al’art.3
comma 3 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale, quadriennio
giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, ai sensi dell'art. 88, comma 6, del predetto
C.C.R.L., & stata rideterminata, a decorrere dal’anno 2007, per gli addetti agli Uffici di diretta
collaborazione, appartenenti al comparto, la retribuzione annua accessoria omnicomprensiva,
nella misura nello stesso indicata, non trovando piu applicazione le disposizioni di cui al
penultimo capoverso dell’allegato alle " linee guida per il rinnovo contrattuale del personale con
qualifica non dirigenziale per il biennio economico 2000/2001”, recepite con il D.P.Reg. 22
giugno 2001, n.10,

che prevedevano in aggiunta alla retribuzione accessoria omnicomprensiva annua lorda “ un’indennita

per il raggiungimento degli obiettivi prefissati nella misura del 30%".



Visti:

- il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale- prime disposizioni
giuridiche e noruridiche e norme di rinvio al quadriennio giuridico 2006 - 2009 e biennio
economico 2006 -2007, pubblicato nel Supplemento Ordinario n.2 alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n.24 del 30 maggio 2008;

- il Decreto del Presidente della Regione siciliana n. 349/Area 1"/S.G. del 03/11/2014 con il
quale I'Assessore Maria Lo Bello € stata preposta all'Assessorato regionale dell' Istruzione e

della formazione professionale;
- la nota dell’Assessore dell'lstruzione e della Formazione professionale prot. n.317/Gab del 10 dicembre

2014, con recata in calce la relativa accettazione, con cui si € manifestato l'intendimento di avvalersi della
collaborazione del Dott. Salvatore Manzella, nella qualita di Funzionario direttivo, degli Uffici di diretta
collaborazione, ai sensi dell'art.2, comma 10, del Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001,
n.g;

- il curriculum vitae, e ritenuto che il soggetto in questione presenta I'esperienza necessaria per
I'espletamento dell'incarico de quo, la dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi e per gli effetti degli
articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e la nota

informativa, resa ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.

196, e successive modifiche ed integrazioni;

- che l'incarico attribuito con il presente contratto costituisce, secondo quanto previsto dalla
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 19 marzo 2008, n. 3/2008, un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, limitato alla durata del mandato politico, attribuito intuitu

personae, in virtu di un rapporto fiduciario;

- che, ai sensi dell'art.3 del Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8,
concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli
Assessori regionali - si intende, con il presente contratto, assumere il Dott. Salvatore Manzella, in
qualita di Funziorario direttivo con qualifica “D1”, nell'ambito dell'Uffcio di Gabinetto, degli Uffici di
diretta collaborazione dell'Assessore de quo.
Tutto cid premesso e ritenuto, tra le parti, come sopra costituite, si stipula e si conviene quanto
segue:

Art. 1
L'Assessore Regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato conferisce al Dott. Salvatore Manzella l'incarico di Funzionario
Direttivo, nell'ambito dell'Ufficio di Gabinetto, degli Uffici di diretta collaborazione.
Il Dott. Salvatore Manzella accetta l'incarico e si obbliga ad esercitare le funzioni conferite nel
pieno rispetto dei doveri e degli obblighi di pertinenza degli impiegati regionali anche per cid che
concerne gli obblighi di cui all'art. 53 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni.



Art. 2
Il presente contratto decorre dal 10 dicembre 2014 data di immissione nelle funzioni del Dott.
Salvatore Manzella e sino alla cessazione del mandato dell'Assessore regionale dell'lstruzione e
della Formazione Professionale.
Il contratto medesimo & revocabile "ad nutum" e senza preavviso da parte dellAssessore e cessa,
in ogni caso automaticamente, con il venir meno della preposizione dellAssessore medesimo.
Fermi restando la risoluzione consensuale ed il recesso per giusta causa, previsto dall'ari. 2119 del
Codice Civile, ciascuna parte pud recedere anticipatamente dal presente contratto con un
preavviso non inferiore ad un mese.
In caso di mancato preawviso la parte che recede & tenuta a corrispondere un'indennita sostitutiva
pari ad una mensilita del trattamento economico complessivo spettante.
Resta salva I'applicazione del disposto dell'ari. 2122 del Codice Civile.
La risoluzione anticipata dell'incarico puo essere, altresi, disposta a seguito di richiesta da parte
del Dott. Salvatore Manzella, previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle

esigenze di servizio.

Art. 3
Il Dott. Salvatore Manzella esercitera le funzioni afferenti I'Ufficio in argomento presso la sede
dellAssessorato regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale.
Al Dott. Salvatore Manzella spetteranno le funzioni, inerenti il profilo della categoria “D1”, nell'Ufficio
di Gabinetto, con compiti in materia di istruzione e formazione professionale.
Il Dott. Salvatore Manzella, in aggiunta ai superiori compiti, & responsabile anche del raggiungimento
degli altri obiettivi, connessi all'espletamento dell'attivita degli Uffici di diretta collaborazione, che
saranno conferiti con separato atto.

Art. 4
Per quanto concerne il trattamento economico fondamentale iniziale spettante in relazione alla
categoria “D1”, attribuita al dott. Salvatore Manzella resta fermo quanto previsto dai vigenti
accordi e contratti collettivi con le decorrenze ivi previste.

Al Dott. Salvatore Manzella — ai sensi del vigente accordo, sottoscritto in data 25 maggio 2007, in
seguito alla contrattazione di cui all'art. 3 comma 3 del Contratto Collettivo regionale di Lavoro del
comparto non dirigenziale, quadriennio giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002 — 2003, ai
sensi dell'art.88, comma 6 del predetto C.C.R.L .- spetta la retribuzione accessoria annua lorda
omnicomprensiva pari ad € 15.500,00 ( quindicimilacinquecento/00) e viene corrisposta in
dodicesimi.

La predetta retribuzione accessoria annua lorda omnicomprensiva, entro i limiti previsti dal
predetto accordo, potra essere rivisitata, mediante specifica disposizione, previo contraddittorio, in
base alle valutazioni di rendimento operativo ed organizzativo, effettuato dal Dirigente preposto
all'Ufficio di diretta Collaborazione presso cui il Dott. Salvatore Manzella € incardinato.

Si applicano le coperture assicurative garantite ai dipendenti regionali di pari categoria. Compete
inoltre il trattamento di fine rapporto secondo le vigenti norme in materia.



Art. 5
Per i profili di stato giuridico e trattamento economico, non espressamente regolati dal presente
contratto, trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi dell'area della
dirigenza, vigenti per il personale dell'Area della Dirigenza della Regione Siciliana, anche per
guanto riguarda i riflessi del procedimento penale sul rapporto di lavoro.

Art.6

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del
Codice Civile, al Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8, al Decreto del
Presidente della Regione 22 giugno 2001, n.9 e n. 10, all'accordo del 16 maggio 2005 sottoscritto
tra 'ARAN Sicilia e le O0.SS, inerente ill Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto
non dirigenziale per il quadriennio giuridico 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003 all'
accordo sottoscritto tra I' ARAN Sicilia e le O0.SS., inerente il Contratto Collettivo di Lavoro del
Comparto non dirigenziale per il biennio economico 2004- 2005, nonché al Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale — Prime disposizioni giuridiche e norme di
rinvio al quadriennio giuridico 2006 — 2009 e biennio economico 2006 — 2007.

Art. 7
La validita e l'efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria dei
pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del relativo decreto approvativo da parte della

Ragioneria Centrale competente.

Art. 8

Il presente contratto & esente da bollo e sara soggetto a registrazione in caso d'uso.
Letto, confermato e sottoscritto.

L' ASSESSORE IL FUNZIONARIO

MARIA LOJE
T XT;@ =

Manzella




