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Repubblica italiana

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

L’ASSESSORE

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 28/01/2014, n. 5, “Leggi di stabilita Regionale™
la legge regionale 28/01/2014 n. 6, legge di approvazione di bilancio;

la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e delllAmministrazione della Regione,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, 24 Dicembre 2008, n. 59:

il Decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12, con cui viene approvato
del Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n 19,
recante, tra l'altro, le prime indicazioni operative;

la circolare del 29/12/2009, dell'Assessore regionale preposto alla Presidenza della Regione.
con cul vengono esplicitate le prime indicazioni operative di cui al precitato decreto
presidenziale;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I'articolo 4, comma 6, integrato
dall'art. 2 della legge regionale 10 dicembre 2001, n. 20, il quale prescrive che per I'esercizio
delle funzioni di indirizzo politico- amministrativo e per la collaborazione all'attivita politica, il
Presidente della Regione e gli Assessori si avvalgono di uffici posti alle proprie esclusive
dipendenze, coordinati da un dirigente dell'amministrazione regionale in possesso di laurea e
della necessaria, esperienza e professionalita;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 10 maggio 2001, n. 8, con il quale & stato
approvato il Regolamento concernente listituzione ed il funzionamento degli uffici di direfta
collaborazione del Presidente e degli Assessori Regionali;

Fart. 2 del richiamato D.P. Reg. 10 maggio 2001, n. 8, che individua nei seguenti uffici il
supporto all'esercizio delle competenze del Presidente e degli Assessori Regionali ed il
raccordo con gli uffici dell Amministrazione: Ufficio di Gabinetto - Segreteria Particolare —
Segreteria Tecnica ;

Fart. 2, commi 4 e 8, del superiore Decreto Presidenziale che disciplina la composizione,
la competenza e l'incarico di coordinamento della Segreteria Tecnica;

il successivo comma 9, del citato articolo 2, che disciplina la composizione, la competenza
della Segreteria Particolare e la preposizione del Segretario Particolare:

il D.P. 22 giugno 2001, n. 10, con il quale & stato approvato, fra l'altro, il contratto collettivo
regionale di lavoro del personale dell'Area della dirigenza;

la L.r. 6 febbraio 20086, n. 9, che disciplina i controlli interni all Amministrazione regionale:;

l'art. 11, della I. r. 30 gennaio 2006, n .1, con il quale & stato ridotto, con riferimento anche ai
soggetti esterni, di un terzo, il numero dei componenti degli uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessori Regionali, di cui all'art. 4, comma 6, della L.r. 15
maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare gli artt. 14, 19, 23 bise 28 ¢
successive maodifiche ed integrazioni;




VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA -

VISTA

la deliberazione di Giunta Regionale n. 323 del 2 agosto 2001 con la quale sono stati
approvati gli schemi di contratto di lavoro per i componenti degli Uffici di diretta
collaborazione;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 249 del 28 maggio 2001 con la quale sono state
approvate le linee guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza e la
graduatoria delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 369 del 16 ottobre 2001 con la quale é stato approvato
il trattamento economico accessorio della dirigenza — modificazione della deliberazione della
Giunta Regionale n. 249 del 28 maggio 2001;

la legge regionale 10 dicembre 2001, n. 21 il cui articolo 100 stabilisce il trattamento
economico del personale esterno presso gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della
Regione e degli Assessori Regionali;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 326 del 18 dicembre 2000 con la quale sonc state
approvate le linee guida transitorie per I'attuazione della legge regionale 10 maggio 2000, n.
10;

I'art. 2, comma 12, del D.P. Reg. n. 8/2001, e I'art. 3, comma 3 bis, della legge regionale
6 dicembre 2006, n°9, che prescrive la cessazione dell'assegnazione agli Uffici di diretta
collaborazione dellAssessore, nonché dei relativi incarichi, anche al personale esterno
dell’Amministrazione regionale, con il venir meno della preposizione dell'/Assessore regionale
al rispettivo ramo dell’Amministrazione regionale;

la legge regionale 9 maggio 2012, n. 26, recante: “Disposizioni programmatiche e correttive
per I'anno 2012, Legge di stabilita regionale“, pubblicata sulla GURS — Suppl. Ordinario 1
(parte I) della gazzetta n.19 dell'11 maggio 2012;

in particolare 'art. 11, comma 18, della precitata legge regionale n. 26/2012 prevede che: “Nel
rispetto del principio del contenimento del costi degli apparati amministrativi regionali, la
dotazione organica degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli
Assessori regionali, comprese le Segreterie Tecniche nonché le Segreterie Particolari di cui
alla legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m. e i., & ridotta del trenta per cento:

in particolare il comma 19, dell'art. 11 della precitata legge regionale n. 26/2012 che prevede
che: "La disposizione di cui al comma 18 si applica dalla formazione della Giunta Regionale
relativa alla prossima legislatura. A far data dall'applicazione di cui al presente comma sono
abrogate le disposizioni legislative e regolamentari, ivi comprese le specifiche limitazioni
organizzative in esse contenute, incompatibili con quelle di cui al comma 18;

che il combinato disposto dei predetti commi 18 e 19 dell'art. 11 della legge regionale
n. 26/2012, rende inefficaci ex nunc le disposizioni regolamentari di cui al punto 5) della
delibera n. 203 del 05/08/2011 della Giunta Regionale, rinviando i termini di applicazione della
disposizione che riduce la dotazione organica degli Uffici di diretta collabarazione alla data di
formazione della Giunta Regionale relativa alla prossima legislatura;

il D.P. Reg. n.325/Area 1/S.G. del 22/10/2014 con il quale il Presidente della regione Siciliana
revoca i componenti della Giunta avocando a sé le deleghe dei singoli Assessorati per
assicurare continuita all'azione amministrativa;

la nota prot. n. 002/GAB del 23/10/2014 con Ila quale il Presidente della Regione
Assessore regionale all'lstruzione e Formazione Professionale ad interim ha proposto alla
d.ssa CAMPO Olimpia, dirigente interno allAmministrazione regionale, I'inquadramento in
seno ai propri Uffici di diretta collaborazione con il conferimento della funzione di Capo di
Gabinetto, proposta che linteressata ha accettato sottoscrivendo in calce la predetta nota e
decorrente a tutti gli effetti dal 23/10/2014 data di effettiva presa in servizio;

la nota prot. n. 004/GAB del 23/10/2014 con la quale il Presidente della Regione Assessore
regionale all'lstruzione e Formazione Professionale ad interim ha proposto al Sig. BALSAMO
Alessandro, esterno al'amministrazione regionale, linquadramento in seno ai propri Uffici di
diretta collaborazione con il conferimento della funzione di dirigente esterno nella qualita di
Capo della Segreteria Particolare, proposta che linteressato ha accettato sottoscrivendo in
calce la predetta nota e decorrente a tutti gli effetti dal 23/10/2014 data di effettiva presa in
servizio;



VISTA la nota prot. n. 003/GAB del 23/10/2014 con la quale il Presidente della Regione
Assessore regionale all'lstruzione e Formazione Professionale ad interim ha proposto all'Avv
GUARINO Lucio, dirigente esterno alllAmministrazione regionale, in posizione di comando ai
sensi dellart. 14 del Decreto legislativo 165/2001, l'inquadramento in seno ai propri Uffici di
diretta collaborazione con il conferimento della funzione di dirigente Coordinatore della
Segreteria Tecnica, proposta che I'interessato ha accettato sottoscrivendo in calce la predetta
nota e decorrente a tutti gli effetti dal 23/10/2014 data di effettiva presa servizio;

DECRETA
Art. 1
Ai sensi dell'art. 4, comma 6, della L.R. 15 maggio 2000, n. 10, del D.P. Reg. 10 maggic 2001, n. 8, recante il
regolamento attuativo dell'art.4, comma 6, della L.R. 15 maggio 2000 n. 10 concernente la disciplina degli Uffici
di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori Regionali, gli Uffici di diretta
collaborazione dell’Assessore all'lstruzione e alla Formazione Professionale sono parzialmente costituiti e cosi
composti:

UFFICIO DI GABINETTO

N
| Progr. Nominativo Funzione Qualifica Decorrenza | Cessazione |
|1 CAMPO Olimpia Capo di Gabinetto D'”ge’;;esg;em" W 2310114 I
SEGRETERIA TECNICA
- Progr. Nominativo Funzione Qualifica Decorrenza | Cessazione |
|1 GUARINO Lucio Coordinatore Dirigente esterno 23/10/14 i
SEGRETERIA PARTICOLARE
e IS SRR T N R
| Progr. Nominativo Funzione Qualifica Decorrenza | Cessazione
Capo della L
1 BALSAMO Alessandro Segreteria Dirigente esterno 23/101%, ] i
[5G
/
Art. 2

Il presente decreto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di competenza ed al Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale, per i consequenziali adempimenti.

Palermo, ¢ /!t/ 2014,




