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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge Regionale del 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui
rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana.
Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello
unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di protezione civile.
Norme in materia di pensionamento” ed in particolare I'art. 13 “Trattamento
economico”;

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale del 03 dicembre 2003, n. 20 “Norme finanziarie urgenti e
variazioni al bilancio della Regione per I'anno finanziario 2003. Norme di
razionalizzazione in materia di organizzazione amministrativa e di sviluppo
economico” ed in particolare I'art .11 “Misure urgenti per la funzionalita
dell'’Amministrazione regionale”;

il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all'art. 1 della Legge Regionale n. 10/2000 per il quadriennio
giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, ed in
particolare il comma 6 dell’art. 36 del CCRL nel quale & prevista la facolta
dell’Amministrazione di rinnovo dell’incarico;

la Legge Regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali” che, istituisce |’Assessorato
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale all’interno del
quale & costituito il Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale;

il D.P. Reg. del 5 dicembre 2009, n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione della Regione “e ss.mm.ii.;

la Circolare prot. n. 84530 del 08/06/2012 del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica “Scadenza dei al 30 giugno 2012: disciplina della gestione
dei contratti individuali e conferimento degli incarichi dirigenziali”;



D.D.Gn.

del

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RITENUTO

il D.D.G. del 08 marzo 2013 n.708, con cui & stata rimodulata la struttura ed i
criteri di pesatura del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale;

il D.D.G. del 10 maggio 2013 n. 2012 “Assetto organizzativo del Dipartimento
Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale” con cui sono state
istituite ulteriori tre Unita Operative di Base;

il D.P. Reg. n. 0005535 del 2 settembre 2014, che in esecuzione della delibera
di giunta n. 242 del 28/08/2014, ha conferito al Dott. Gianni Silvia 'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento dell’'lstruzione e della Formazione
Professionale;

il D.A. n. 5899 F.P. del 15/09/2014, registrato dalla competente Ragioneria
Centrale in data 23/09/2014, con il quale & stato approvato il contratto
individuale di lavoro sottoscritto dall’Assessore regionale all’lstruzione e alla
Formazione Professionale p.t. e dal Dott. Gianni Silvia, cui & stato conferito
I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento dell’lstruzione e della
Formazione Professionale;

il contratto, sottoscritto dal Dirigente Generale p.t. e dal Dott. Marco
Montoro, approvato con D.D.G. n. 7470 F.P. del 06/12/2013, con
scadenza al 31/12/2015;

la nota prot. n. 94489 del 16/12/2014, con la quale il Dott. Marco
Montoro ha richiesto, per motivi personali, la rescissione del citato
contratto individuale di lavoro;

che non sussistono motivi ostativi alla risoluzione consensuale ed anticipata
del contratto de quo;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

ARTICOLO UNICO

E’ approvata l'allegata risoluzione consensuale ed anticipata tra le parti, senza la
corresponsione di alcuna penale, a far data dal J\S'!O.ff/l{){ g , del contratto individuale
di lavoro stipulato tra il Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento Regionale

dell’lstruzione e della Formazione Professionale ed il Dott. Marco Montoro, approvato
con il D.D.G. n. 7470 F.P. del 06/12/2013, con il quale allo stesso era stato conferito

l'incarico di

direzione del Servizio rendicontazione interventi FSE e comunitari,

monitoraggio e controlli di 1° livello.
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Il Dirigente Generale

Rescissione consensuale contratto individuale di lavoro
del Dott. Marco Montoro

L'anno 2015 il giorno (5 del mese di GENLAD  presso la sede del Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale, sito in Palermo, Viale Regione Siciliana, n.33 sono presenti
il Dott. Gianni Silvia, nato a Palermo, il 08/12/1956, C.F. SLVGNN56T08G273T, domiciliato per la carica in
Viale Regione Siciliana n. 33 (PA), il quale interviene nella quaiita di Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, C.F. 80012000826 ed il Dott. Marco Montoro,
dirigente di Il fascia, nato a Palermo il 28/04/1962, C.F. MNTMRC62D28G273H, e residente in
Palermo, Via Matteo Dominici, n. 8;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 che ha adottato le norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 22 gennaio 2001 n. 125 che in attuazione della Delibera
della Giunta Regionale n. 326 del 18 dicembre 2000, detta le linee guida transitorie per
I'attuazione della L.R. n. 10/2000;

VISTO il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1
della Legge Regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici
2002-2003 e 2004-2005;

VISTA  la Legge Regionale del 03 dicembre 2003, n. 20 “Norme finanziarie urgenti e variazioni al bilancio
della Regione per I'anno finanziario 2003. Norme di razionalizzazione in materia di organizzazione
amministrativa e di sviluppo economico” ed in particolare I'art .11 “Misure urgenti per la
funzionalita dell'Amministrazione regionale”;

VISTA la Legge Regionale 16.12.2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”, che ha istituito all’interno
dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, il Dipartimento
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale del 18 dicembre 2012 n. 487 con cui & stato approvato il
“Regolamento di attuazione del Titolo Il della I.r. 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui D.P. Reg. 5 dicembre 2012 n. 12 e
successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.P. Reg. n. 6 del 18.01.2013 che ha dato attuazione alla Delibera della Giunta Regionale del
18 dicembre 2012 n. 487;

VISTO il D.D.G. del 08 marzo 2013 n.708, con cui & stata rimodulata la struttura ed i criteri di pesatura del
Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale;

VISTO il D.D.G. del 10 maggio 2013 n. 2012 “Assetto organizzativo del Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale” con cui sono state istituite ulteriori tre Unita
Operative di Base;



Allegato al D.D.G. n. del

VISTO il D.P. Reg. n. 0005535 del 2 settembre 2014, che in esecuzione della delibera di giunta n.
242 del 28/08/2014, ha conferito al Dott. Gianni Silvia Iincarico di Dirigente Generale del
Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale;

VISTO il D.A. n. 5899 F.P. del 15/09/2014, registrato dalla competente Ragioneria Centrale in data
23/09/2014, con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro sottoscritto
dall’Assessore regionale all’Istruzione e alla Formazione Professionale p.t. e dal Dott. Gianni
Silvia, cui e stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento dell’Istruzione e
della Formazione Professionale;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato, tra il Dott. Marco Montoro ed il Dirigente pro-
tempore del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, in data 23/03/2013 ed
approvato con D.D.G. n. 7470 del 06/12/2013;

VISTA  la nota prot. n. 94489 del 16/12/2014 con la quale il Dott. Marco Montoro ha richiesto, per
motivi personali, la rescissione del contratto sopra citato con il quale gli & stato conferito
Iincarico di Dirigente del Servizio rendicontazione degli interventi FSE e comunitari e
controlli di | livello;

RITENUTO che non sussistono motivi ostativi alla risoluzione consensuale ed anticipata del contratto
de quo;

Premesso quanto precede, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti
come sopra costituite stipulano e convengono quanto segue:

ARTICOLO UNICO

Con il presente atto negoziale, & risolto consensualmente ed anticipatamente, senza la
corresponsione di alcuna penale, a far data dal [S/Q!//0!5 il contratto individuale di lavoro
stipulato tra il Dirigente pro-tempore del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale ed il
Dott. Marco Montoro, Dirigente di Il fascia dell’Amministrazione Regionale, cui & stato conferito
I'incarico relativo alla direzione del Servizio Rendicontazione degli interventi FSE e comunitari e
controlli di | livello, approvato con D.D.G. n. 7470 del 06/12/2013 e vistato dalla Ragioneria Centrale
al n. 4261 del 02/01/2014.

Letto, confermato e sottoscritto.

Helgente|Generale
Boni Silvia Dott.




