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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATOREGIONALE DELLISTRUZIONE E DELLAFORMAZIONE PROFESSIONALE

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

DIPARTIMENTO DELL’ISTRUZIONE E DELLAFORMAZIONE PROFESSIONALE

Servizio I1I Interventi in materia di formazione professionale
ILDIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 concernente "Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione";

la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 recante "Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
I'efficienza, l'informatizzazione della Pubblica Amministrazione e I'agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizione per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di
stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale";

la legge regionale 13 gennaio 2015 n. 3 concernente I'autorizzazione all’esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per 'anno 2015. Disposizioni finanziarie urgenti. Disposizioni in materia
di armonizzazione dei bilanci”;

il decreto dell’ Assessore Regionale per I'Economia n. 16del 16/01/2015 con cui, ai fini della
gestione e rendicontazione, le unita previsionali di base sono ripartite in capitoli e, ove
necessario, in articoli;

il Decreto n. 25 del 23 aprile 2013 del Ministero dell’economia e delle finanze, “Finanziamento a
carico del Fondo di rotazione di cui alla legge nr. 183/1987 per l'attuazione degli interventi
previsti dal Piano di Azione Coesione”, con cui si & provveduto ad identificare la Regione Sicilia
quale Amministrazione responsabile della gestione dell'intervento. “Piano Giovani Sicilia”,
destinatario dell’assegnazione della somma di € 452.000.000.00

la Deliberazione di Giunta n. 189 del 29 maggio 2013 con cui si approva il sistema di
Governance del Piano;

la Deliberazione di Giunta n. 200 del 6 giugno 2013: “Programmazione delle attivita e
semplificazione amministrativa nel settore della Formazione Professionale - Linee di indirizzo” ,
in cui si delibera di avviare la priorita n.3 del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia
“Opportunita giovani”, destinando per I'annualita 2013/2014 la somma di € 220.000.000,00;

la Direttiva n. 2247 del 30 maggio 2013, pubblicata sul sito istituzionale di questo Dipartimento,
con la quale I’Amministrazione reputa necessario attivare, con immediatezza, la priorita 3 del
citato Piano, denominata “Formazione Giovani”, allo scopo di attuare percorsi formativi
realmente rispondenti alle esigenze del mercato del lavoro in Sicilia;

la Direttiva n. 44808 del 30 maggio 2014 con la quale I’Amministrazione invitava gli Enti a
produrre manifestazione d’interesse per la riedizione dei corsi dell’ Avviso 20 terza annualita;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 223 del 6 agosto 2014 relativa all’approvazione del
Piano Straordinario Opportunita Giovani;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 258 del 22 settembre 2014 relativa all'approvazione del
SIGECO del Piano Straordinario Opportunita Giovani;

il DDG n. 5157 del 6 ottobre 2014 relativo all'adozione del valore rimodulato dell'UCS da
utilizzare per i finanziamenti dell’annualita formativa 2014/15;

il D.D. n. 2711 del 06 ottobre 2014 del Ragioniere Generale della Regione Sicilia, con cui ¢ stata
autorizzata la variazione di Bilancio di € 92.534.473,05 a valere nel capitolo 773906 - esercizio
finanziario 2014,

la Direttiva n. 84904del 7novembre 2014 a firma congiunta dei Dirigenti Generali del
Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale e del Dipartimento Lavoro, avente
ad oggetto “Modalita e condizioni per la presentazione, nell’ambito della riedizione per
I'annualita formativa 2014-15, delle proposte di “Percorsi formativi per il rafforzamento
dell'occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana” a valere sul “ Piano straordinario
per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani - Priorita 3 - formazione Giovani” e dei relativi
progetti esecutivi - ambiti FORGIO e FAS;



VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

ACCERTATO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

il Comunicato n. 83250 del 31 ottobre 2014 riguardante la generazione dei codici CIP inerenti alla
terza annualita del Piano Giovani e riguardante le modalita e le condizioni di presentazione,
bell'ambito della riedizione per I'annualita formativa 2014-2015, delle proposte a valere sul Piano
Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Priorita 3: Formazioni Giovani e dei
relativi progetti esecutivi - ambiti FORGIO e FAS;

il D.D.G. n. 6494 del 13 novembre 2014, con cui questa Amministrazione ha provveduto ad
approvare le linee guida relative all'avvio delle attivita per I'annualita formativa 2014/15 e in
particolare:

- le modalita di erogazione degli acconti sui finanziamenti concessi;

- la Check list di controllo per il pagamento del primo acconto;

la nota prot.78466 del 6 dicembre 2013 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Istruzione e Formazione Professionale delega il Dirigente del Servizio Gestione alla firma degli
atti di convenzione delle attivita formative a valere sul Piano Giovani;

il D.D.G. 7638del 18 dicembre 2014, registrato dalla Ragioneria Centrale Istruzione e Formazione
Professionale al n. 202progr.1170 il 29 dicembre 2014, con il quale viene assunto il relativo
impegno di spesa a valere sull’esercizio finanziario 2014 sul capitolo 773906, per I'ente attuatore
“Human Capital Soc. coop. a r.1.” con sede legale in Agrigento, per il progetto formativo ID 1867
CIP2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/111-477 CUP G69]14001480001 importo finanziato
€94.770,00;

che, con riferimento all’acquisizione dell'informativa antimafia, ricorrono per il caso in ispecie, i
presupposti contenuti della disposizione del D.D.G. prot. 93409 del 10 dicembre 2014;

che il su citato D.D.G. di impegno n.7638, & stato pubblicato nel sito della Regione Siciliana ai
sensi dell'art. 18 del D.L. 22 giugno 1983 convertito nella Legge 7 agosto 2012 n. 134;

che l'istanza di prima anticipazione riporta una richiesta di erogazione del primo acconto pari a
complessive € 47.385,00 pari al 50% del finanziamento pubblico assegnato al suddetto progetto
cosi ripartito:

€ 42.646,50 per quota personale;

€ 4.738,50 per quota gestione;

che la stessa risulta conforme a quanto prescritto dalle direttive sopracitate e ai criteri di
riedizione gia espressamente previste nel citato avviso nr. 20/2011;

di poter procedere alla liquidazione della spesa ed all’emissione dei mandati di € 47.385,00, quale
prima anticipazione, in favore dellEnte attuatore “Human Capital Soc. coop. a r.l.” con sede
legale in AgrigentoVia Leonardo Sciascia n.132.

DECRETA
ARTICOLO1

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, si dispone la
liquidazione delle spesa e si autorizza I'emissione dei mandati per complessivi € 47.385,00, sul capitolo 773906 del
Bilancio della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2015 a valere sull'impegno disposto con D.D.G. n.7638,
quale prima anticipazione per il progetto formativo ID 1867 - Cip 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/111-477 -
CUP G69]14001480001, cosi ripartita:

- € 42.646,50 per quota personale da accreditarsi sul conto intestato a “Human Capital Soc. coop. a r.l.” presso
Istituto di Credito “XXX”, codice IBAN: XXXXXXXXX

- € 4.738,50 per quota gestione da accreditarsi sul conto intestato a “Human Capital Soc. coop. a r.l.” presso
Istituto di Credito “XXX”, codice IBAN: XXXXXXXXX

ARTICOLO 2

11 presente decreto sara pubblicato nel sito della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 68 del L.R. 21 del 12 agosto 2014.

ARTICOLO 3

1l presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il prescritto visto.

R/f.
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