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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICI LIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo statuto della Regione;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, recante, I* “Ordinamento del Governo
e dell’Amministrazione centrale della Regione Siciliana™:

VISTA la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2, recante “Nuove norme per l'ordinamento
del Governo e dell'Amministrazione della Regione™;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti
di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di
funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attivita
produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di
pensionamento”, e in particolare I’articolo 13

VISTO il decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e
integrazione, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche’:

VISTA la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 con la quale sono state dettate le
“Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del
Governo e dell’Amministrazione della Regione”.

VISTO il D.P. Reg. 5 dicembre 2009, n. 12, “ Regolamento di attuazione del titolo Il della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione
dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione
della Regione”, ed in particolare I’art. 2, nonché I'allegato 1 richiamato da detto
articolo, ove i compiti e le funzioni di ciascun Dipartimento vengono distribuite
tra le strutture intermedie all'uopo costituite;

VISTO il D.P. Reg. 370 del 28 giugno 2010 “Rimodulazione dell assetto organizzativo, di
natura endodipartimentale, dei dipartimenti regionali™;

VISTA la circolare prot. n. 84530 dell” 8.6.2012 del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica, recante la “disciplina della gestione dei contratti individuali e
conferimento degli incarichi dirigenziali”;

VISTA la delibera n. 458 del 30 novembre 2012 recante disposizioni per il “Zrattamento
economico accessorio dei dirigenti dell’Amministrazione regionale degli Enti di



cui all’art. 1 del della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10”;

VISTO il D.P. 18 gennaio 2013 n. 6 recante il " Regolamento di attuazione del Titolo JI
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della
Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTI i DD.DD.GG. n. 708 del 08/03/2013 e n. 2012 del 13/05/2013, con i quali & stata
stabilita la struttura organizzativa del dipartimento, allegando la pesatura delle
strutture intermedie del Dipartimento, stabilendo che la retribuzione di posizione

parte variabile per le unita di staff del dirigente generale sia pari al massimo ad
Euro 15.494,00;

VISTO il D.D.G. n. 2845 del 04/06/2013, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale Dott.ssa Anna Rosa
Corsello ha proceduto alla nomina della dott.ssa Angelina Varisano quale
Dirigente responsabile dell’Unita di Staff “Assistenza e Coordinamento del
Dirigente Generale™:

VISTO il contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 05/06/2013, stipulato tra il
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale  dell'Istruzione e della
Formazione Professionale Dott.ssa Anna Rosa Corsello da un lato e la dott.ssa
Angelina Varisano dall’altro, avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di
Dirigente responsabile dell’Unita di Staff “Assistenza e Coordinamento del
Dirigente Generale”, ed in particolare I’art. 6, laddove viene stabilito che “Quale
retribuzione di posizione di parte variabile competono ,altresi, alla dott.ssa
Angelina Varisano €. 23.240,00 (venr:’tremiladuecentoquaranra/OO) lordi annui
con decorrenza dal 01 Marzo 20]3 o)™

VISTO il D.D.G. n. 610 E.P. del 11/02/2014, con cui si & proceduto all’approvazione del
suddetto contratto, onerando il competente Servizio 15 del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale alla consequenziale assunzione dell’impegno
di spesa sul capitolo di pertinenza;

CONSIDERATO che il suddetto decreto di approvazione non ¢ stato registrato dalla competente
Ragioneria centrale in quanto I'importo previsto superava il limite previsto per la
tipologia di incarico e che, di conseguenza, il relativo contratto non ha prodotto
effetti economici;

VISTA la nota prot. n. 43209 del 28/03/2014 con cui il Servizio 15 FP ha restituito al
Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale il DDG
n. 610 del 11/02/2014:

VISTO il D.D.G. n. 8898 F.P. del 19/12/2014, con il quale si ¢ dato atto dell’inefficacia del
contratto individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale p.r. e la dott.ssa
Angelina Varisano, a causa della mancata registrazione del relativo decreto di
approvazione, D.D.G. n. 610 FP. del 11/02/2014, e si é, conseguentemente,
disposto I’annullamento del medesimo;

VISTO il rilievo n. 510 del 29/12/2014, con il quale la Ragioneria Centrale ha restituito il



D.D.G n. 8898 F.P. del 19/12/2014;

RITENUTO di dover procedere all’annullamento del D.D.G. n. 8898 F.P. del 19/12/2014
gravato da rilievo;

DECRETA

ARTICOLO UNICO
Per tutto quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, € annullato il
D.D.G. n. 8898 F.P. del 19/12/2014, con il quale si & dato atto dell’inefficacia del contratto
individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Istruzione e
della Formazione Professionale p.. e la dott.ssa Angelina Varisano, a causa della mancata
registrazione del relativo decreto di approvazione, D.D.G. n. 610 F.P. del 11/02/2014. e si e,
conseguentemente, disposto 1’annullamento del medesimo.




