D.D.Gn £%b TV del_¥1c{(]2015

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge Regionale del 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui
rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana.
Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello
unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di protezione civile.
Norme in materia di pensionamento” ed in particolare I'art. 13 “Trattamento
economico”;

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale del 03 dicembre 2003, n. 20 “Norme finanziarie urgenti e
variazioni al bilancio della Regione per I'anno finanziario 2003. Norme di
razionalizzazione in materia di organizzazione amministrativa e di sviluppo
economico” ed in particolare I'art .11 “Misure urgenti per la funzionalita
dell'Amministrazione regionale”;

il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all'art. 1 della Legge Regionale n. 10/2000 per il quadriennio
giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, ed in
particolare il comma 6 dell’art. 36 del CCRL nel quale & prevista la facolta
dell’ Amministrazione di rinnovo dell’incarico;

la Legge Regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali” che, istituisce I’Assessorato
Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale all’interno del
quale e costituito il Dipartimento Regionale dell’'Istruzione e della Formazione
Professionale;

il D.P. Reg. del 5 dicembre 2009, n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo Il
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione della Regione “e ss.mm.ii.;
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CONSIDERATA la Circolare prot. n. 84530 del 08/06/2012 del Dipartimento Regionale della

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATI

VISTO

Funzione Pubblica “Scadenza dei al 30 giugno 2012: disciplina della gestione
dei contratti individuali e conferimento degli incarichi dirigenziali”;

la Delibera della Giunta Regionale del 30 novembre 2012, n. 458
“Trattamento economico accessorio dei dirigenti dell’Amministrazione
regionale e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.
10 - Disposizioni”;

la Delibera della Giunta Regionale del 18 dicembre 2012, n. 487
“Regolamento di attuazione del Titolo Il della I.r. 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui D.P,
Reg. 5 dicembre 2012 n. 12 e successive modifiche ed in tegrazioni”;

il D.P. Reg. n. 6 del 18.01.2013 che ha dato attuazione alla Delibera della
Giunta Regionale del 18 dicembre 2012 n. 487;

il D.D.G. del 08 marzo 2013 n.708, con cui & stata rimodulata ia struttura ed i
criteri di pesatura del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale;

il D.D.G. del 10 maggio 2013 n. 2012 “Assetto organizzativo del Dipartimento
Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale” con cui sono state
istituite ulteriori tre Unita Operative di Base;

il D.P. Reg. n. 0005535 del 2 settembre 2014, che in esecuzione della delibera
di giunta n. 242 del 28/08/2014, ha conferito al Dott. Gianni Silvia I'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Professionale;

il D.A. n. 5899 F.P. del 15/09/2014, registrato dalla competente Ragioneria
Centrale in data 23/09/2014, con il quale & stato approvato il contratto
individuale di lavoro sottoscritto dall’Assessore regionale all’'Istruzione e alla
Formazione Professionale p.t. e dal Dott. Gianni Silvia, cui & stato conferito
Iincarico di Dirigente Generale del Dipartimento dell’lstruzione e della
Formazione Professionale;

la nota prot. n. 95399 del 19/12/2014 con la quale e stato espletato
I'adempimento relativo alla pubblicita del posto dirigenziale per il
conferimento dell’ incarico di direzione del Servizio rendicontazione
interventi FSE e comunitari, monitoraggio e controlli di 1° livello;

I curricula vitae pervenuti entro il termine di scadenza fissato nella
precedente nota;

il verbale di conclusione della procedura con cui & stata effettuata
selezione del dirigente cui conferire I'incarico di direzione del Servizio
rendicontazione interventi FSE e comunitari, monitoraggio e controlli di
1° livello;
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RITENUTO opportuno attribuire I'incarico de quo al Dott. Filippo Castiglia;
DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

ART.1 ‘
E’ approvato il contratto individuale, stipulato in data 26[0i WIS _ tra il Dirigente Generale
del Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale e il Dott. Filippo Castiglia

con decorrenza dal L}IQ; ! 10LS.

ART. 2
Il Servizio XV del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, competente alla gestione
giuridica ed economica del personale operante presso I’Assessorato Regionale dell’lstruzione
e della Formazione Professionale, & onerato della consequenziale assunzione d’impegno di

spesa sul capitolo di pertinenza.

ART.3
Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza.
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Il Dirigente Generale

Contratto individuale di lavoro
del Dott. Filippo Castiglia

L’anno 2015 il giorno L6 del mese di (ERNA presso la sede del Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale, sito in Palermo, Viale Regione Siciliana, n.33 sono presenti
il Dott. Gianni Silvia, nato a Palermo, il 08/12/1956, C.F. SLVGNN56T08G273T, domiciliato per la carica in
Viale Regione Siciliana n. 33 (PA), il quale interviene nella qualita di Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, C.F. 80012000826 e ed il Dott. Filippo Castiglia,
dirigente di Ill fascia, nato a Palermo il 04/11/1967, C.F.CSTFPP67S04G273Y, e residente in Palermo,
Via Plauto, n. 44;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 che ha adottato le norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 22 gennaio 2001 n. 125 che in attuazione della Delibera
della Giunta Regionale n. 326 del 18 dicembre 2000, detta le linee guida transitorie per
I'attuazione della L.R. n. 10/2000;

VISTO il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1
della Legge Regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici
2002-2003 e 2004-2005, ed in particolare il comma 6 dell’art. 36 del CCRL nel quale & prevista la
facolta dell’Amministrazione di rinnovo dell’incarico;

VISTA  la Legge Regionale del 03 dicembre 2003, n. 20 “Norme finanziarie urgenti e variazioni al bilancio
della Regione per I'anno finanziario 2003. Norme di razionalizzazione in materia di organizzazione
amministrativa e di sviluppo economico” ed in particolare I'art .11 “Misure urgenti per la
funzionalita dell'’Amministrazione regionale”;

VISTA  la Legge Regionale 16.12.2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”, che ha istituito all’interno
dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, il Dipartimento
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009 n. 12 “Regolamento del Titolo Il
della Legge regionale 16.12.2008 n. 19”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale del 18 dicembre 2012 n. 487 con cui & stato approvato il
“Regolamento di attuazione del Titolo Il della I.r. 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui D.P. Reg. 5 dicembre 2012 n. 12 e
successive modifiche ed integrazioni”; -

VISTO il D.P. Reg. n. 6 del 18.01.2013 che ha dato attuazione alla Delibera della Giunta Regionale del
18 dicembre 2012 n. 487;

VISTO il D.D.G. del 08 marzo 2013 n.708, con cui & stata rimodulata la struttura ed i criteri di pesatura del
Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale;
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VISTO il D.D.G. del 10 maggio 2013 n. 2012 “Assetto organizzativo del Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale” con cui sono state istituite ulteriori tre Unita
Operative di Base;

VISTA  la nota prot. n. 95399 del 19/12/2014 con la quale & stato espletato I'adempimento relativo
alla pubblicita del posto dirigenziale per il conferimento dell’ incarico di direzione del
Servizio rendicontazione interventi FSE e comunitari, monitoraggio e controlli di 1° livello;

CONSIDERATI i curricula vitae pervenuti entro il termine di scadenza fissato nella precedente nota;

VISTO il verbale di conclusione della procedura con cui & stata effettuata selezione del dirigente cui
conferire I'incarico di direzione del Servizio rendicontazione interventi FSE e comunitari,
monitoraggio e controlli di 1° livello;

RITENUTO opportuno attribuire I'incarico de quo al Dott. Filippo Castiglia;

Premesso quanto precede, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti
come sopra costituite stipulano e convengono quanto segue:

ART.1
Con il presente atto negoziale, il Dott. Filippo Castiglia, Dirigente di Ill fascia dell’Amministrazione
Regionale, accetta Iincarico di Dirigente Responsabile del Servizio rendicontazione interventi FSE e
comunitari, monitoraggio e controlli di 1° livello, conferitogli dal Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dell’'lstruzione e Formazione Professionale.

ART.2
Il presente contratto produce i suoi effetti dal 23 fo1 _}'2,015“ al 26/0:!2.0! ¥

ART.3

Il Dott. Castiglia, nella qualita di Dirigente Responsabile del Servizio rendicontazione interventi FSE e
comunitari, monitoraggio e controlii di 1° livello esercitera le funzioni di cui all’art. 8 delia L.R. n.
10/2000, connesse all’espletamento delle attivita istituzionali e delie competenze previste dal D.P.
18 gennaio 2013, n. 6 e dal D.D.G. n. 2012 del 10 maggio 2013 relativamente a detto Servizio, e
segnatamente:
* Verifica dei piani finanziari dei progetti finanziati nell'ambito del P.O. ESE 2007/2013
e Verifiche di ammissibilita della spesa. .
* Verifica dei rendiconti delle spese inviati dai soggetti destinatari dei finanziamenti nell'ambito del

P.0. 2007/2013.

Rendicontazione legge regionale 27/91
* Rendicontazione altri interventi finanziati da leggi regionali e nazionali, con esclusione della L.R.
24/76
Rendicontazione LR 200/79 per le scuole di servizio sociale.

e Revisioni contabili

¢ Controllo revisioni uffici periferici e raccordo con gli stessi

* Rendicontazione altre iniziative comunitarie

* Rendicontazione altre iniziative finanziate da leggi regionali e nazionali.
* Rendicontazione OIF

* Monitoraggio degli interventi finanziati dall'Unione europea

* Realizzazione e coordinamento dei controlli di primo livello

Verifica della corretta applicazione della normativa, della corretta esecuzione delle procedure e
della rispondenza ai criteri di selezione approvati.

e Verifiche amministrative sulle spese comunicate come certificabili dall'UOP, assicurando:

v Un controllo totale sul 100% delle spese sostenute per l'azione finanziata

V" Un controllo sui costi reali od entro i limiti delle forfetizzazioni ammesse
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v" Un controllo sui documenti giustificativi della spesa

e Verifiche nei casi in cui l'autorita di gestione & beneficiaria delle operazioni (art 13.5 REG CE
1828/2006)

e Verifiche in loco delle operazioni, sulla base del piano dei controlli, sulla base di un programma di
controlli elaborato tenendo conto dell'analisi dei rischi rivista annualmente.

® Raccordo con le istituzioni competenti concernente i controlli sulla base di un programma di
controlli elaborato tenendo conto dell'analisi dei rischi rivista annualmente.

* Raccordo con le istituzioni competenti concernente i controlli ed il coordinamento per la
comunicazione all'OLAF previste dagli articoli 28 e 30 del regolamento 1828/2006

* Redazione di apposite piste di controllo per la verifica di sistema delle attivita inerenti la
programmazione e gestione del POR FSE Sicilia

¢ Coordinamento delle attivita di monitoraggio svolte dai dipartimenti che afferiscono al FSE.

ART.4
Con la sottoscrizione del presente contratto il Dott. Filippo Castiglia, si impegna a prestare la propria
attivita con assiduita e continuita nelle ore antimeridiane e, d’intesa con il vertice della struttura
Dipartimentale, anche nelle ore pomeridiane, ai sensi dell’art. 24 del vigente CCRL dell’Area della
Dirigenza.
Al presente atto si applica la vigente disciplina contrattuale per il personale del’Amministrazione
Regionale in materia di congedi ordinari, di festivita, di presenze e di assenze per malattia, di
infortuni sul lavoro e di malattie dovute a causa di servizio.
Resta ferma la previsione di cui all’art. 12 ed art. 13, comma 4, della citata L.R. n.10/2000, nonché
quanto disposto dell’art. 2, comma 5, della L.R. n. 19/2008.
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, si applica la vigente disciplina contrattuale e di
legge prevista dal CCRL per il personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana.

ART.5

Al Dott. Filippo Castiglia compete il seguente trattamento economico fondamentale, previsto agli artt. 61
e 62 CCRL, calcolato su base annua e comprensivo della tredicesima mensilita:

(i) stipendio tabellare € 41.807,00;

(ii) retribuzione individuale di anzianita, comprendente ogni ulteriore elemento fisso della

retribuzione, ove acquisito e spettante in applicazione dei previgenti contratti collettivi;

(iii) retribuzione di posizione di parte fissa € 7.747,00.
Sono fatte salve eventuali rivalutazioni discendenti da miglioramenti ed adeguamenti contrattuali.
Il predetto trattamento economico fondamentale sara automaticamente aggiornato secondo le
variazioni apportate dal prossimo CCRL dell’Area della Dirigenza che dovesse essere varato nel corso
di validita del presente contratto.

ART.6
La retribuzione di posizione di parte variabile, spettante al Dott. Filippo Castiglia, a decorrere
dal , @ pari ad € 20.916,00 annui lordi comprensivi della tredicesima mensilita.

Spetta, altresi, al Dott. Filippo Castiglia, la retribuzione di risultato fino alla misura massima del 30% della
retribuzione di posizione, parte variabile (€ 6.275,00) e come stabilito dall’art. 65, comma 1, del CCRL,
anche della parte fissa della stessa retribuzione di posizione (€ 2.324,10). La retribuzione di risultato che,
cosi calcolata sara pari a € 8.598,90, & correlata all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati,
anche sotto il profilo qualitativo, accertati con i criteri di valutazione della dirigenza regionale adottati con
Direttiva Rep. n. 22/Gab del 29 ottobre 2007, pubblicata in GURS, Parte I, n. 54 del 16 novembre 2007.

Ove il trattamento accessorio in parte variabile e di risultato non trovera capienza negli accreditamenti
all’'uopo dedicati, lo stesso sara equamente decurtato in misura proporzionale corrispondente.
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Per le missioni svolte e connesse allo svolgimento delle attivita, inerenti le funzioni di Dirigente
Responsabile del Servizio rendicontazione interventi FSE e comunitari, monitoraggio e controlli di 1°
livello, si applicheranno le disposizioni previste all’art.68 CCRL dell’Area della Dirigenza.

Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all’esercizio delle
funzioni assegnate, come previsto dal CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana.

ART.8
Il trattamento economico di cui ai precedenti artt. 5 e 6, costituiscono la base per la determinazione
del trattamento di quiescenza e previdenza.

ART.9
La risoluzione anticipata del presente contratto pud essere disposta nelle forme e modalita previste dal
CCRL dell’Area della Dirigenza, anche a seguito di richiesta al Dott. Filippo Castiglia.
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza I'osservanza dei termini previsti dall’art. 54 CCRL, & tenuta a
corrispondere all'altra un’indennita pari allimporto della retribuzione di posizione parte variabile,
spettante per il periodo di mancato preawviso.
Resta salva I'applicazione del disposto dell’art. 2122 del Codice Civile.

ART.10
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni del
codice civile, del contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza, e, in via residuale,
alle norme che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali.

ART.11
Il presente contratto & esente da bollo e da registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Bi nte
Dott. Fil Castiglia




