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Al SENSI DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Premessa

Nell’ambito del “Piano triennale per la prevenzione della corruzione” (PTPC), approvato
con D.P. Reg. n. 510 del 28 gennaio 2014, questo Dipartimento ha individuato alcune misure di
prevenzione da adottare, relative alle classi dei procedimenti di propria competenza, per ciascuna
Area di rischio individuata ritenute oggettivamente prioritarie in questa fase di prima applicazione
del Piano.

In particolare, per cio che riguarda I’ Area di rischio B - “Processi finalizzati all 'affidamento
di lavori, servizi e forniture”, sono state previste alcune misure di prevenzione da adottare e riferite
alle rispettive classi di procedimenti.

Tuttavia, appare opportuno, alla luce di quanto disposto dal “Piano triennale per la
prevenzione della corruzione”, applicare ulteriori misure di prevenzione, anche in questa prima fase
di applicazione.

Tra le varie misure di prevenzione da adottare risulta prioritario la riorganizzazione e
rotazione di tutto personale interessato al citato processo.

Si ritiene pertanto necessario individuare dei criteri generali da adottare per la suddetta
rotazione, che dovra avvenire, nello spirito comunque di rendere piu efficace e trasparente I’operato
del Dipartimento e non penalizzare in alcun modo il personale interessato.

Criteri individuati da adottare
Di seguito si riportano i criteri da adottare per la rotazione del personale:
1) Tempi di permanenza in un determinato territorio /o incarico: massimo anni 4:
2) Mobilita nell’ambito di territori contigui.

Nell’ambito della contrattazione decentrata, per dare attuazione ai criteri di cui ai punti precedenti,
si terra conto anche dei seguenti criteri:

a) Anzianita di servizio

b) Professionalita ed effettiva specializzazione acquisita nel tempo e richiesta in
determinati servizi;

c) Particolari esigenze scaturenti dalle attivita in corso.

L’applicazione di quanto sopra avverra, comunque, tenuto conto dei benefici previsti dalle
norme vigenti che tutelano particolari posizioni.




