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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
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Fax
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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PENNISI GIUSEPPE
Via G. Vico, 20 - 95042 GRAMMICHELE ( CT)
0935 — 5194520 / 328 — 4206036

giuseppe.pennisi@regione.sicilia.it

Italiana

18 /0271957

DA15-06-2015AL12-06-2019
ASSESSORATO REGIONALE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

V.le Regione Siciliana, 2771 - 90145 PALERMO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Dirigente Responsabile Unita Operativa U.O. 05 MISURE AGROAMBIENTALI

Dirigente Ufficio / Coordinamento Istruttoria Pratiche / Contenzioso di competenza
della U.O 05.

DA27-10-2010 A 13-06-2015
ASSESSORATO REGIONALE RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI

V.le Regione Siciliana, 2771 - 90145 PALERMO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Dirigente Responsabile Unita Operativa 97 Condotta Agraria Grammichele

Dirigente Ufficio / Coordinamento Istruttoria Pratiche / Rilascio Dispositivi
UM.A.

Da 15-09-2010a26—-10-2010

ASSESSORATO REGIONALE RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI
V.le Regione Siciliana, 2771 - 90145 PALERMO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Dirigente presso Unita Operativa Soat RAMACCA

Realizzazione programmi Assistenza Tecnica e Sviluppo Rurale del Territorio

Da 06 —05-1996 a 14 —09—-2010

ASSESSORATO REGIONALE RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI
V.le Regione Siciliana, 2771 - 90145 PALERMO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Dirigente Responsabile presso Unita Operativa Soat RAMACCA

Dirigente Ufficio / Coordinamento Personale / Adempimenti Amministrativi / Coordinamento attivita
programmi Assistenza Tecnica e Sviluppo Rurale del Territorio.
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Da 02 -01-1991 a 05— 05— 1996

ASSESSORATO REGIONALE RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI
V.le Regione Siciliana, 2771 - 90145 PALERMO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Dirigente presso Unita Operativa Soat VIZZINI

Responsabile comparti Cerealicoltura / Zootecnia ; Coordinatore Contabilita INEA e rilevatore ISTAT.

DA 19-01-1980 A 31-12-1990

Cooperativa AGRICOLA CAMUTI

Via F.Riso, 123 -95042 Grammichele (CT )

Societa Cooperativa nel Settore Agricolo

Presidente

Responsabilita coordinamento attivita Amministrativa e contabile .

DA 23-04-1983 A 31-12-2000

Cooperativa “ CAMUTI  ALLEVAMENTI “

Via V. Gioberti , 379 -95042 Grammichele (CT)
Societa Cooperativa nel Settore Agricolo/Zootecnico.

Da03-04-2012 a 05-04-2012
Assessorato Regionale Risorse Agricole e alimentari
Dipartimento Interventi Infrastrutturali — Distretto Calatino — Soat Mazzarrone

Materie connesse al “ Marketing Territoriale “ : Normativa, Tipologie di Turismo , Marketing e
Comunicazione.

Acquisizione conoscenze in materia di “ Marketing Territoriale “ .

13 -05-2010
Assessorato Regionale Risorse Agricole e alimentari

Dipartimento Interventi Infrastrutturali in collaborazione con M & M Associati Consulenti
Aziendali

Legislazione / Normativa e Aspetti Operativi in materia di antincendio.

Formatore per Addetto Antincendio in attivita a rischio di incendio basso..

Da 13 -05-2010 a 13-05-2010.
Assessorato Regionale Risorse Agricole e alimentari

Dipartimento Interventi Infrastrutturali in collaborazione con M & M Associati Consulenti
Aziendali

Legislazione / Normativa e Aspetti Operativi in materia di antincendio.

Addetto Antincendio in attivita a rischio di incendio basso..
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+ Date (da-a)
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Da 27 -04-2010 a 27-04-2010.
CERISDI - Centro Ricerche e Studi Direzionali - Via Padre Ennio Pintacuda 1- Palermo
Legislazione / Normativa inerente I'utilizzo dei Fondi Europei in Agricoltura .

Accrescimento professionalita del Dipendente Regionale.

Da 12-05-2009 a 13-05-2009

Assessorato Regionale Risorse Agricole e alimentari - Dipartimento Interventi Infrastrutturali
in collaborazione con M & M Associati Consulenti Aziendali

Legislazione / Normativa e Aspetti Operativi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Formatore in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ( modulo di 16 ore per Rappresentante dei
lavoratori per la Sicurezza).

Da 28-11-2008 a 28-11-2008
Assessorato Regionale Risorse Agricole e alimentari - Dipartimento Interventi Infrastrutturali

Consulenza aziendale in materia di condizionalita.

Ampliamento conoscenze in materia di condizionalita.

Da 28-11-2008 a 28-11-2008
Assessorato Regionale Risorse Agricole e alimentari - Dipartimento Interventi Infrastrutturali

Consulenza aziendale : Costituzione e Gestione del Fascicolo Unico Aziendale

Ampliamento conoscenze inerenti la Costituzione e la Gestione del Fascicolo Unico Aziendale.

Da 16-02-2008 a 16-02-2008
Associazione G.A.L. Kalat Est - Via Balatazze, 3 95041 Caltagirone.

L’internalizzazione dell'economia rurale mediterranea per la valorizzazione del patrimonio
ambientale e culturale.

Ampliamento conoscenze sul tema dell'economia rurale mediterranea.

Da 07-06-2007 a 13-06-2007

Assessorato Regionale alla Presidenza — Dipartimento del Personale — Area Interdipartimentale
Formazione e Qualificazione del Personale Regionale.

La gestione delle competenze individuali e le relazioni interpersonali.

Abilita nel Lavoro di Gruppo.
Per ulteriori informazioni:
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
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Da 09-06-2006 a 09-06-2006

Universita di Catania — Centro di Documentazione e Studi sulle Organizzazioni complesse ed i
Sistemi locali. c/o DAPPSI Via V. Emanuele , 8 — 95131 Catania.

| diritti sociali ; la Responsabilita Sociale come strategia di sviluppo del territorio.

Ampliamento conoscenze sul tema della Responsabilita Sociale.

Da 24-06-2006 a 24-06-2006
Azienda Unitaria Sanitaria Locale di Catania.

Normativa Comunitaria del controllo Ufficiale degli Alimenti di origine Vegetale.

Ampliamento conoscenze sul tema del Controllo Ufficiale di Origine Vegetale.

Da Dicembre 2004 a Luglio 2005

Universita degli Studi di Catania - Dipartimento di Scienze Economico-Agrarie ed Estimative
“JEAN MONNET PROJECT 2004/2005 “

Scenario Europeo nell'Integrazione della Politica nelle Aree Rurali.

Ampliamento conoscenze delle problematiche delle Aree Rurali.

Da 05-04-2005 a 04-05-2005

ORSA Osservatorio Regionale Siciliano Ambiente — Via Imperatore Federico 60 — 90143
Palermo

| Sistemi di Gestione Ambientale

Ampliamento conoscenze inerenti i Sistemi di Gestione Ambientale.

Da 21-01-2005 a 22-01-2005
Compagnia delle Opere Settore Agroalimentare — Bologna

“La dinamica dei prezzi nella catena del valore ;”
“ Produttori Agricoli e mercato : strategie ed esperienze *
Ampliamento conoscenze in riferimento alla filiera agroalimentare.

Da 04-06-2004 a 04-06-2004
Istituto Sperimentale per '’Agrumicoltura

Qualita e Sicurezza nella Filiera Agrumicola.

Ampliamento conoscenze in riferimento alla Qualita e Sicurezza nella Filiera Agrumicola.

Per ulteriori informazioni:
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Da 23-01-2004 a 24-01-2004
Compagnia delle Opere Settore Agroalimentare — Bologna

“ Confronto sulle politiche agricole e sulle forme organizzative in agricoltura *
“ Problematica degli O.G.M. sotto il profilo dell'economia globale e locale.
Ampliamento conoscenze in riferimento alle forme organizzative in agricoltura e OGM.

Da 20-06-2003 a 20-06-2003
M & M Associati - Consulenti Aziendali srl

“La Certificazione di Prodotto, di Sistema e di Filiera per il Settore Agroalimentare.

Ampliamento conoscenze in riferimento alle varie tipologie di Certificazione.

Da 30-05-2003 a 30-05-2003
M & M Associati - Consulenti Aziendali srl

“L'integrazione dei Sistemi di Gestione Qualita — Sicurezza — Ambiente — HACCP *.

Ampliamento conoscenze in riferimento ai temi di Qualita, Sicurezza, Ambiente e HACCP.

Da 11-11-2002 a 15-11-2002

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Sede
di Acireale

“1I Nuovo modello dell’Azione Amministrativa “

Ampliamento conoscenze e competenze inerenti I'’Azione Amministrativa.

Da Aprile 2002 a Giugno 2002

Universita degli Studi di Catania - Dipartimento di Scienze Economico-Agrarie ed Estimative
“JEAN MONNET PROJECT 2001/2002 “

Ciclo di seminari su : “ L'integrazione dell’Agricoltura Europea e la riforma dell’Organizzazione
del Mercato Comune.

Ampliamento conoscenze delle problematiche legate all' Organizzazione Comune del Mercato.

Da 11-03-2002 a 15-03-2002

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Sede
di Acireale

“Valutare il risultato e la responsabilita del risultato dell'azione Amministrativa: Metodi e

Per ulteriori informazioni:
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www.eurescv-search.com



professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
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+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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professionali oggetto dello studio
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Strumenti *
Ampliamento conoscenze relative all’efficacia e all'efficienza degli adempimenti Amministrativi..

Da 26-04-2001 a 27-04-2001
Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria.

P.O.M. “ Attivita di supporto ai servizi di sviluppo per I'Agricoltura “ — Valorizzazione ai fini
agricoli dellIndustria Agroalimentare nel Meridione d'ltalia.

Ampliamento conoscenze relativi all' utilizzo dei residui dell'lndustria Agrumaria.

Da 12-03-2001 a 14-03-2001

C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna (Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

Programmazione Regionale.

Ampliamento conoscenze relative alla Programmazione degli interventi in Agricoltura nella
Regione Sicilia.

Da 20-03-2000 a 24-03-2000

C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

Politiche Agricole Comunitarie

Ampliamento conoscenze relative alla Politica Agricola Comunitaria.

Da 15-09-1999 a 20-12-1999

C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

“FOCAL POINT “ sulla programmazione delle esigenze formative del personale e del territorio
dove si opera.

Approfondimento dei fabbisogni formativi nell’ambito dello sviluppo agricolo e rurale
complessivo..

Da 24-05-1999 a 02-07-1999

C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

“ Informatica Avanzata : Access *

Acquisizione conoscenze relative al programma informatico Access..

Da 11-05-1999 a 24-06-1999

C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

Per ulteriori informazioni:
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
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“Tecniche Amministrative *

Approfondimento degli Adempimenti Amministrativi.

Da 21-04-1999 a 22-04-1999

C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

“ Legislazione Agraria

Ampliamento conoscenze relative alla Legislazione Agraria.

Da 14-09-1998 a 16-10-1998

C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

“ Informatica *

Ampliamento conoscenze inerenti I'lnformatica.

Da 06-10-1997 a 18-11-1997
C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

“ Contabilita, Pianificazione Aziendale e Teoria delle Decisioni

“

Approfondimento del Bilancio Economico dell’Azienda Agraria..

Da 18-02-1997 a 20-06-1997

C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

“ Tematiche legate allo Sviluppo Rurale

Approfondimento delle tematiche connesse allo Sviluppo Rurale.

Da 13-05-1996 a 31-05-1996
C.LF.D.A. Sicilia - Sardegna ( Consorzio Interregionale per la Formazione dei Divulgatori
Agricoli)

“Nuovi Orientamenti di Politica Agricola Comunitaria

“

Ampliamento conoscenze relative alla Politica Agricola Comunitaria..

Per ulteriori informazioni:
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della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

Considerata I'esperienza svolta, sia nel’ambito della Pubblica Amministrazione che nelle
aziende private soprattutto nell'ambito delle Cooperative, le capacita e le competenze relazionali
sono state attuate in molteplici diversificazioni e ad un livello medio ottimale.

Considerata I'esperienza svolta, sia nel’ambito della Pubblica Amministrazione che nelle
aziende private soprattutto nell'ambito delle Cooperative, le capacita e le competenze
organizzative sono state verificate nella realta che si & manifestata in modo molto variegato € i
risultati raggiunti sono stati soddisfacenti.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il Sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il Sottoscritto autorizza al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dalla legge 675/96 del 31 Dicembre 1996.

ENNA 12/06/2019

Giuseppe Pennisi
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’Art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993)
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