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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO $VILUPPO RURALE E DELLA
PESCA MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELIAGRICOLTURA
Il Dirigenre Gencrale

VISTA lalegge regionale L3 maggio 2000, n®10;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degh enli di ewn all'articelo 1 della legee regonale 15 maggio 2000, n® 10, (nennio
nomalivo ed economico 2016 2018;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e a.m.i. — disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
cormizione € dell’illegalitda nella pubblica amrmimsirazione — ¢ 1 decrct presidenzali di adodione del
relative piane triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per 1a trasparenza;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n® 2518 del 08.06.2020 con 1l quale in esecuzione della
deliberazione no 200 del 28.05.2020. ¢ stato conferito 'incarico di Dirizente Generale del Dipartimento
regionale dell”Agricoltura al Dr. Darin Cartabellotta, diripente di terza fascia del rmolo unico della
Dirigenza della Eegione Siciliana;

WISTA la legge regionale 12 maggio 2020, n.9 “Lepgge di stabilita regionale 2020-2022;

VISTA la legge regionale 22/02/2019 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il tricanio
2019-2021 e la legge regionale 12 maggio 2020 n. 10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2020-2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Reglonale Jdi Governo n.172 di approvagione del Documento
Teenico di Accompagmamento e il Bilancio gestionale per il triennio 2020/2022

VISTA la la nota prot. n. 17569 del 27.04.2020 con la quale sono stati convoeati 1 soggetti sindacali per
la Conlratiazione Collelliva decentrata a1 senst dell'art.9 del CCEL 2016-2018 del personale del comparto
non dirigenziale, sw criteri generali per il conferimento delle Posizioni Organizzative e Professionali del
Dipartimento Kegionale dell’ Agricoltura, art. 19 e 20 del vigenic CCRL;

VISTO il verbale della seduta del 30 aprile 2020 inerente anche 1 erten generali per il confenmento delle
Posizionm Organizzative ¢ Professionali del Dipartimento REegionale dell'Agricaltura;

VISTA linformativa Sindacalc ai sensi dell'art.4 del vigente CCRL del comparlo non difigenzale, sul
criteri che saranno adottati da questo Dipartimento per l'attribuzione del compenso previsto dall'art.21 del
predetto CCRL 2016-2018 per la copertura delle posizion Organizzative e Mrofessionali
CONSIDERATO che con D.D.G. n. 1976 del 26/06/2020 sono statt approvati 1 Criteri Generali per &l
conferimento delle Posizioni Organizzative e Professionali e i Criteri per I'attribuzione del compenso
previsto per la copertura delle Posizioni Organizzative ¢ Prolessionali di questo Dipariiments;

VISTA la nota prot. n. 25010 del 12.06.2020 e la successiva prot. n. 25057 del 15.06.2020, errata
cortige, con la quale € stata data pubblicita all'avviso pubblico di selezione inlema per (loll, al sensi
degli artt.19 ¢ 20 del vigente CCRL del personale del comparto non didgenziale per il triennio 2018 -
2018, relativo al conferimento dell'incarico di n. 58 Posizioni Organizzative e Professionali di questo
Dipartimento, con allegalo modello tipo di dichiarazione sostituliva sulla insussistenza delic cause di
incompatibilitd ¢ inconleribilith di cui al D.Lgs 1392013 s.m0i

VISTA la domanda di partecipazione, assunta al protoeollo n, 23815 del 17/06/2020 , con la quale la
Sigra FONTANA ANGELA ha aderito all'avviso pubblico di sclezione interna per titoli per il
conferimento dell'incarico delle Posizioni Orpanizzative e Protessionali, prot. n. 25010 del 12.06.2020 ¢
la successiva prot. oo 23057 del 15062020, ermata cormge, unitamente al curriculum vitae e alla
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dichiarazione sostitutiva sulla insussisienza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al
D.Lgs n.39/2013¢ s.m.i.

ESAMINATI e comparati i ewrricula der singeli Funzionari, ed esaminata la dichiarazione sostitutiva
sulla insussistcnza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cw al D.Lgs n.39%2013¢ s.m.1.:
TENUTO CONTO delle indicasioni derivanti dall'avviso pubblico sopra citato, al finc di assicurare 1l
miglior andamento, organizzativo e funzionale delle Posizioni Oreanizzative osecetto dell'avviso
pubblico, viene proposto alla Sig.ra FONTANA ANGELA, nato [N |- ffidamento
dell'incanco relativo alla P.O. denominata: 2 PO “SUPPORTO MISURE INVESTIMENTO™ meardinala
nel SERVIZIO 2 “INTERVENTI RELATIVI ALLE PRODUZIONI AGRICOLE E ZOOTLECNICIIE”
del Dipartimento Regionale dell' Agricollura, come da verbale all'vopo redatta;

VISTA la nota prot. n. 31930 del [13/07/2020 con la quale & stato formalmente proposto alla Sig.ra
HOMNTANA AMNGELA il suddetto incarico e laccettazione dell'inearico medesimo espresza con nota
introitata al prot. n. 32416 del 16/07/2020, umtamente con la dichiarazione sull'assenza di situazione di
conllitto di interesse e ove necessili, la dichiarazione relativa alla rinuncia al collocamento anticipate m
quiescenza, prima della data del 30 giugno 2022;

EITENUTO yuindi di poler procedere formalmente al conferimento dell'incarico alla Sigora FONTANA
AMNGELA per la Pesizione Organizzativa e Professionale di che trattasi;

A termini delle vige'nti disposizioni di legge,

DECRETA
Art. 1

Al sensi e per ogni effetto previsto dagli artt. 19 ¢ 20 del vigente CCRL 2016-2018 del personale del
comparto non dingenziale, ¢ conferito alla Sigra FONTANA ANGELA I'meanco per la Posizione
Organizzativa € Professionale denominata: 2 PO “SUPPORTO MISURE INVESTIMENTO" incardinata
nel SERVIZIO 2 “INTERVENTI RELATIVI ALLE PRODUZIONI AGRICOLE E ZOOTECNICHE”
del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, con decorrenza dal 16/07/2020.

l.a Posizione Organizzativa ¢ Professionale escreila le [unziom teeniche ed amministrative nell'ambito
della struttura diripenziale nella quale & incardinata. Le predette [unzion sono coordinale ¢ subordinate
alla dingenza della strutlura di niferimento. 11 risuitato della attivita svolte dal dipendente cul  atiribuito
il predetto incarico & soggetto a specifica e periodica valutazione con cadenza annuale,

Art, 2

L'importo della retribusione Ji posizione, ¢osi come previsto dall'art.19 comma 3 del vigente CCRL del
comparto non dirigenziale e sulla base della gradazione econemica stabilita con il D.DUG. n. 1976 del
26/06/2020, varia da un minimao di €.1.500 sd un massimo di €. 2,500 annui lordl per trediel mensilita a
valere sulle nsorse disponibili nel fondo di ew all'ert. 88, sulla base della gradazione di ciascuna posizione
organizzativa, e comungue s1 subordina la delerminazione dell'entitd dello stesso alla disponibilita delle
risorsc finanziarie del FoRD.

Art. 3

La Sig.ra FONTANA ANGELA, nel tre anni successivi alla cessazione del presente incarico non
potra svolpere attivitd lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso sopgell privall che, con
riferimento agli ultimi tre anni di attivitd svolta per conto dell’ Amministrazione conferente, siano stali
destinatart di provvedimenti adottati o di contratti o accordl soltoscriti nell’esercizio dei poteri
conferitigh con 'incanico, in alluazione delle misure previste dal PUTP.C. 201372016, paragrafo 4.7 ¢
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sami. Clale divieto troverd esplicito nlenmento in apposila clausola da insenre nel contratto individuale

di lavoro dello stesso dirigente.
Art. 4

Il Dipartimento Kegionale della funziene Pubblica ¢ del Personale - Servizio 9 “Traltamenlo ceconomico

Aceessono” provvedera al successivi ¢ conscquenziall provvedimenti di competenza.
Art. 5

11 presente decrelo sara pubblicato sul site istituvionale della Regione Siciliana nella parte di competenza
del Dipartimento dell’ Agricoltura, ai sensi dell’art. 98 comma 6 della L.E. 9/2015

Arl. 6

Con atti successivi si procederd agli adempimenti contrattuali ed agli atti approvativi deeli slessi,
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